BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai faktor-
faktor yang berpengaruh dalam pemilihan profesi akuntan publik dan
non akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi UKWMS, dapat
diambil kesimpulan gaji, pengakuan profesional, lingkungan kerja
dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap pilihan
profesi mahasiswa akuntansi UKWMS, sedangkan pelatihan
profesional, nilai-nilai sosial dan personalitas tidak berpengaruh
signifikan terhadap pilihan profesi mahasiswa akuntansi UKWMS
karena mahasiswa UKWMS memilih karier yang akan ia pilih sesuai
dengan jenis pekerjaan yang mereka inginkan tanpa mempertim-

bangkan lingkungan sosial disekitarnya.

5.2. Keterbatasan

Keterbatasan dari penelitian ini yaitu menggunakan 7 variabel
independen, dimana hasilnya hanya 4 variabel independen yang
berpengaruh  terhadap pemilihan  karir. Dengan  demikian
kemungkinan masih ada faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap
pemilihan karir akuntan publik. Selain itu, penelitian ini hanya
menggunakan Kkuesioner sebagai instrumen penelitian, sehingga
kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data yang dikumpulkan

melalui kuesioner, dan juga pada variabel personalitas hanya terdiri
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dari satu indikator pengukur, diharapkan pada penelitian berikutnya
peneliti dapat menambahkan indikator lain untuk mengukur variabel

personalitas.

5.3. Saran
Berdasarkan simpulan penelitian, maka saran yang dapat
diberikan adalah sebagai berikut:

a. Bagi peneliti selanjutnya:

1. Sebaiknya peneliti selanjutnya menambah variabel penelitian
seperti kesempatan mendapat promosi, tanggung jawab
pekerjaan, dan tantangan intelektual sehingga penelitiannya
menjadi lebih lengkap dan kompleks.

2. Sebaiknya peneliti selanjutnya dapat menggunakan pertanyaan
tertutup dan pernyataan terbuka serta data wawancara sebagai
instrumen penelitiannya, agar penelitiannya lebih lengkap dan
simpulan yang dapat diambilnya lebih akurat.

3. Sebaiknya peneliti selanjutnya dapat memperluas objek
penelitian, sehingga hasil penelitian lebih akurat dan
digeneralisasi secara luas.

b. Bagi perusahaan-perusahaan agar dalam merekrut mahasiswa
jurusan akuntansi untuk menjadi tenaga akuntan di perusahaannya,
dapat mempertimbangkan faktor gaji, lingkungan kerja, nilai-nilai
sosial, pertimbangan pasar kerja, pelatihan profesional, pengakuan
profesional, dan personalitas karena faktor-faktor tersebut

berpengaruh terhadap pemilihan karir akuntan.
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