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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan dimediasi oleh motivasi 

kerja. Penentuan sampel dilakukan dengan cara purposive sampling yaitu 

pengambilan sampel yang didasarkan atas pertimbangan-pertimbangan 

tertentu. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 103 

responden. Dalam penelitian ini, ketiga variabel tersebut dianalisis 

menggunakan analisis regresi hirarkikal melalui uji signifikansi dengan 

program SPSS. Objek penelitian ini ialah sebagian karyawan Wonokoyo 

Group di Surabaya diantaranya pada bidang HRD, Proyek, dan Logistik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja  berpengaruh 

terhadap motivasi kerja karyawan Wonokoyo Group Surabaya, dengan 

demikian hipotesis 1 didukung. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan di Wonokoyo Group Surabaya, dengan demikian hipotesis 2 

didukung. Adapula lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada Wonokoyo Group Surabaya, dengan demikian hipotesisi 3 

didukung. Selain itu, hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan dimediasi oleh motivasi 

kerja pada Wonokoyo Group Surabaya, dengan demikian hipotesis 4 

didukung. 

 

Kata Kunci: kinerja karyawan, lingkungan kerja, motivasi kerja 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of the work environment 

on employee performance, moderated by work motivation. Sampling was 

done by purposive sampling, that the sampling is based on certain 

considerations. The samples used in the study of 103 respondents. In this 

study, three variables were analyzed using hierarchical regression analysis 

with significance test with SPSS program. The object of this study is that 

some employees Wonokoyo Group in Surabaya including in the field of 

HRD, Projects and Logistics. The results showed that the work environment 

influence on employee motivation Wonokoyo Group Surabaya, so the 

hypothesis 1 is supported. Work motivation influence on the performance of 

employees in Wonokoyo Group Surabaya, so the hypothesis 2 is supported. 

There is also a work environment affect the performance of employees at 

Wonokoyo Group Surabaya, thus the third hypothesis is supported. In 

addition, the results showed that the work environment influence on 

employee performance, moderated by motivation to work on Wonokoyo 

Group Surabaya, so the hypothesis 4 is supported. 

 

Key Words : employee performance, work environment, work motivation. 


