
LAMPIRAN 

 

Daftar pertanyaan yang diajukan, yaitu: 

a. Bagaimana profil PT UVS? 

b. Perusahaan ini bergerak dalam bidang apa? (dagang, jasa atau 

manufaktur) 

c.  Bagaimana struktur organisasi perusahaan? Apakah sudah 

berjalan sesuai dengan job description masing-masing? 

d. Bagaimana proses sistem penggupahan di PT UVS? 

e. Bagaimana prosedur pencatatan presensi buruh pada PT UVS? 

f. Bagaimana prosedur pencatatan hasil produksi pada PT UVS? 

g. Bagaimana prosedur pembuatan  berkas  pengupahan  pada        

PT UVS? 

h. Bagaimana prosedur perhitungan upah pada PT UVS? 

i. Pemberian upah kepada buruh dilakukan melalui transfer ke 

rekening atau mengambil langsung ke bendahara perusahaan? 

j. Bagian-bagian apa saja yang terkait dengan penggupahan dan 

deskripsi pekerjaannya? 

k. Kendala apa saja yang terjadi ketika melakukan perhitungan dan 

pemrosesan input manual ke dalam Microsoft excel? 

l. Dokumen-dokumen apa saja yang terkait dalam sistem 

penggajian?  

m. Bagaimana pengendalian internal perusahaan terhadap keamanan 

komputer yang digunakan untuk menyimpan data penggupahan? 



n. Menurut bapak, apakah sistem penggupahan yang sedang berjalan 

saat ini sudah berjalan secara maksimal apa belum? 

o. Apakah terdapat saran dan kritik dari bapak terkait dengan sistem 

penggupahan agar dimasa yang akan datang menjadi lebih baik 

lagi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	A.pdf
	77-126.pdf
	B.pdf



