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DAMPAK MANAJEMEN MODAL KERJA TERHADAP 

PROFITABILITAS DAN NILAI PASAR PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR GO PUBLIC DI INDONESIA 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh komponen  modal 

kerja perusahaan yang diukur dengan menggunakan cash conversion cycle 

terhadap nilai pasar perusahaan dan terhadap profitabilitas perusahaan yang 

diukur dengan menggunakan return on assets dan return on equity. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder dengan jumlah sampel yang 

digunakan sebanyak 22 perusahaan manufaktur yang tercatat pada Bursa 

Efek Indonesia selama 5 tahun periode 2006-2010 dan telah memenuhi 

kriteria-kriteria tertentu. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa cash conversion cycle 

berpengaruh negatif terhadap nilai pasar. Hal ini dapat dijelaskan bahwa 

semakin cepat cash conversion cycle, maka akan dapat memacu investor 

dan kreditor untuk berinvestasi pada perusahaan. Sedangkan hasil penelitian 

berikutnya menemukan bahwa cash conversion cycle juga memiliki 

pengaruh negatif terhadap profitabilitas perusahaan. Hal ini dapat dijelaskan 

bahwa semakin cepat cash conversion cycle, maka mengindikasikan bahwa 

pengelolaan modal kerja akan semakin produktif dan akan dapat menaikkan 

profitabilitas. Penggunaan hutang dapat meminimalkan masalah keagenan 

yang ditimbulkan oleh para manajer dalam mengelola modal kerja, karena 

aktifitas manajer diawasi oleh pemilik dan kreditor. 

 

Kata kunci: Cash Conversion Cycle, Nilai Pasar, Return On Asset, Return 

On Equity 
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IMPACT OF WORKING CAPITAL MANAGEMENT ON 

PROFITABILITY AND MARKET VALUATION OF GO PUBLIC 

MANUFACTURING COMPANIES IN INDONESIAN 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to see the effect of components of working capital 

as measured using the cash conversion cycle of the company's market value 

and profitability of firms as measured by return on assets and return on 

equity. This study uses secondary data by the number of samples used by 22 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange during 

the five-year period 2006-2010 and has met certain criteria. 

 

The results showed that the cash conversion cycle negatively affect 

the market value. This can be explained that the faster cash conversion 

cycle, it will be able to spur investors and creditors to invest in the 

company. While the results of subsequent research found that the cash 

conversion cycle also has a negative effect on corporate profitability. This 

can be explained that the faster cash conversion cycle, then it indicates that 

the management of working capital will be more productive and will be able 

to increase profitability. The use of debt to minimize agency problems 

posed by the managers in managing working capital, because the activity is 

supervised by principal and debt holder. 

 

Key words: Cash Conversion Cycle, Market Value, Return On Asset, 

Return On Equity 

 

 


