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ABSTRACT 

.\'ol\'odu Corporale Sociol Rcspol7sihililY (C.~,JO has drol\); {he il/lerno/jonal 

l o!llmumi, ~. urreruiol7 (1701 mil>' j;'()/J1 del"!:1(Jped cOIlI1lrics bUI aJ50Ji'om dr:'vc lop in:; 

d)/llIf r :l-5, rhis is sl:o~1'(~d h." mony etremp:s (I) i:'1fJ/ell:enI (/ SlI.Huinohle CSR concept 

u{ il7!ern[.-,-i(l!/lll iel'c.', 1I'i,1; 200(./ rcsp(}I/1~:~- jl,')f7i dCl'{!lopill.'? coul7lricj-, This rel:)led 

'l'ir17 pro};/(-'l!1s ,\/,,11 as g,/uhu/ \I'arming. deplelioli nf 'he O:OJ7C luye!: und pol/lltioll 

ilull ri!n:.;i211 {he suswil7o/.,.:/i,-\' (~( socier,'j" and em'ironment UI7.) (T,::'I1fIl(Jl~r dunger 
(he PCI]X:/lfOfion ~f I{fe of hl!man heing. Hence, if is (JppropriUfe~\' for companies /0 

h~"e s'):..io! rC\~lhil?sibi!il:CS, Bllt, l/J?thrrl/l/OfL~l'. TO ilnplclIlenr CSR ill a company Hced: 

a high (,_,_,'/. ThLi nus bec.o;J/c Ui1(' q/ obslctleJ' ./01' (: CD/UP.))!." _'poJ]ogell1eIJl lho{ 110\ 

!cndel1c_'-,: Ollly pay :Jllenlion fo !heir financial }' ,-,lerma'h'e ;0 ad'Jp' CSR in lheir 

husiness strategy, 

The pUlpose of Ihis re.\carch is /0 gather an empiric c\'idence qf CSR h?/lIlences in 
100 [JeJ! COilJ.:)l-l11e Ciri::ens 2()OO-2(}06~" r:cmpol1yfi}?{PICial pCI/ormoJlces (ROE 
and ROJ), Data t!lOt had been lfsed is CSR scorc from KLD Research and Anal) lies. 
Business Ethics _Maga::ine. O/id cOmp017,l· financial peljormancl! from its 'website. 

Anolysi5 :\'i1h .<i.:mple regressions shows Ihat CSR doesn't hope a signtficanl effecl 011 

ROE bur has a significal1t effect on RaJ. This conditit}l1 shO'l,1' 11101 G compol1Y "whu 

apply CSR we/} could be get H'ell financial peljorl11{I11Ce, loa, 

Ke.nn}rd,-_- Corporate Sncial Rcspol1sibili0', RCf1Irn 011 Eqlli~l~ and /,'CIUrl1 on li1veslmeJ!/ 

1. PE:'-DAlllJLU"\i\' 

Sabh S0.~~J isu lncnarik dan mcnj3di pusat per:1atian saat ini adalah ma\aJah yang bcrkait~-:() 
dcngan c!hics d.3l1 tanggung,Fl\\-ab mor~l; p~ru:)ahaan tcrhad3p cksistcnsinya da];:!l'!"~ 
masyarakal. y'ang dikcn~l dcngaJl Corporclc Social Responsihifify (CSR) (The 

Illdcpen<iclll (::005) dalam O'Regan (2006:': II J dan Hamen (2005 ». Pcntingnya CSl{ 
ditunju~:ial1 dL'ngan adanya pcrhatian ;\1c;-ncri Ncgar2 Lingkungan Hidup RachmGl 
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\\-ih)\,:I~lf yang m.:ny:ll:tI,.11l h~lh\\-;\ f1<2rll:->:lhdan ~lId.1h SCh;lrll::-!;Y:l bl'rI;~J;:::~Ullg Vh.lh 

:1L!:-- l'mi:--i karblHi Jit,;";::-i\.L<, ~ ;1l1,g mL'll'L-, Li~u~an dall fallggull:;l.J '. ab tcr~L'l 'ul ~Lharu.)llya 

m;\,;uh kL' ;nisi:!llfC:-:'R (,Lilal. ~()n/), Pcrusallaan YJFf! mC'ny:\t.l~;Hl lllcmiilKJ Komil!1lcn 
CSR )':'ng tjng~i 5udah ~l'\\'ajJrn: ~l me la~llk311 pcrhJtu:l~l,an at;15 cmisinva Jan kcmu(1ian 
mcl;:d,-l~karl upaya I1lcl1ctri.:lkan dampak IC'rscbut. Pcmyntaan ini mcnnng ~3!1gat r(:]c\'an. 
Illl'l,ging31 J)(,lllanZ1S~~n glnb~d l1lL'lll<lng ~ang;:!l berkail dcngan akti\'itas pcru~;:;:aan, Da!am 
/Iulldho()k ol fJldollc_\'iu's Energy Eco/,()IJI," SUlli.filics C~005) (Jabl. :'::O()7) tCllihat 
bahh<l liga terala:, oar! cl1lpal besar ;)cnycbab CI11i51 karbon dioksida distil11bang olch 
PCI L1sahaan ::J;;U inJu::-;tJ i, pembcngkit :i:tril~ can Iransponz;si, 

.Iika ill! tcrjadi tCfUS-lllcncrU5 ITwka akan men~anc3m 50cie!y and ~1.!11\·ir()}/menl 
slI.'./uiJlohu'ilY, bahkan mcngaJ1cam kclangs:lIlgan ilidup mailusia ku-cl1a j,,~ningkamya 

pCl1l:masa:l global. dCp/CfiO!} of /he O:-OI7C layer alld pollwio'l, Isu ini lebh mcnjadi 

pLThatian utama di kabllgan pClllcrintah intcrna"jnJlaJ. pe:nbuat ~llIral1_ \.hn organisasi 

nO:1~pcnlerililail (O"Regan. ,?0G6:407), Scrju~nya dnc.a1)111l glahu/ l1't.1rming dij,!wab 

Komitc Nobel ~or\'.-cgja dcng'-:In mCllctapkan Albert Arnold Al Gore dan 
/r;rcrg())'crnmelllol POllclfnr Climafe Change scbagai peraih N,Jbc] Pt:f(bm;lIan ~007. 

IPCC adalah Jcmbafa di oa\\'ah PBB yang bcranggotakan 3,OUO ahli lingkungan dari 
1.30 Ilcgara anggota PBB_ Lcmbag;I ini bcrtilgas mcncliti dan 111cmberitakan kcpada 

dun;J lcntrmg b,)t~aya bien aan upa:ya pcr.('cgahafl dampak gloho! H'Or:l7illg y<l1lg 
oisan-1palkan d~lam laporan ta:lun:m, Scpanjang scjarah, Nohcl PcrJal11ai~n s-.::-iaJu 

dibcrikan kepada iembaga, p~laku. aktor atau lll&rtirpcrdamaian daJam bcrbagai bcntuk 
Namun, tahun 20m, Nobel diberikan kcpada IcmlRga yang mcmpcrhatikan masalah 
glohal H'orming djb3nding masalah pcrdamaian_ Nobel 2007 adalah '·alann" bagi dunia 
bahwa isu ini adalah bahaya laten yang barus dipcrhatikan dan ditindaklanjuti (Ciphardian, 
2007). 

Nugroho (2006) dalam Zuhroh (2006) merumuskan CSR dcngan triple bO:101I1 line: 
people, plunel dan profit. Triple BOllom Line tersebut mengukur kincrja keuangan, 
sasial dan lingkungan yang berfakus pada slistainability, sehingga bisnis tidak hanya 
laba tctapi juga mcmpcrhatikan manusia dan 'plane!', Kcpedulian masyarakat 
internasional (crhadap .wslainable CSR ini ditunjukkan dengan adanya bcberapa upaya 
yang dilakukan di ringkat internasianal dalam menjabarkan.dan menerapkan kOllSep 
sustainable CSR. Salah satu kOl1sepnya adalah pcluncuran Socially /?CS],OIllI/;/C 

lnv('simeni (SRI) di pcrtcngahan I 990-al1. Kal1scp SRJ tclah bcrhasil mengalirkan 
pcndanaan globaL di mana akhir tahun 200J tcrcatal dana scbcsar 34 I\1iliar EUfO, Bib 

cit:fillisi SRI yang dipaJ..t1i ijJak icrlalu ketat, misalnya hallya untuk pcrusahaan yang 

tidak bcropcrasi di ncgara yang banyak mclanggar Hak Asasi "tvfanusi£l. maka jumlah 

dana yang dikclola mcnggunakan prinsip SRI mcncapai 218 Miiiar Euro atau icbih dar! 

2000 Triliun Rupiah (Purwati, 2006). 

Contoh lain dari upaya mcnerapkan Suslainable CSR adalah ElTl (Exlrat II"c l"dl/slrv 
Tronsparcl7().' Jni!ialil'e), EITI mcrupakan ilJlsiatifpcmcrintah Inggris dan dis:1!1lhut 
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.Hl~iaJah Ekollomi 

b31k pCH'.crintah Indonesia d~Hl hchsan ne~~1r;:l maju dJ,1l bcrkcIl1b3ng blnn~3. lllltuk 

lllcningkatk311 tnll1sraran~i FcmbiJy~L11l d~lJ~ p12neri1113311 dana p~'d~l :,..:Id,n industri 
L~kqJ"3ktif Scd:'l1lgkar: ClRl (G1ohu/ /?t:.'j)(lrJill!:! InitiLithe) ad.1lah s31.111 '<\111 Ll5:dlLl di 
lingJai intcnlasioiul U11m'\.: mCIT1pcrokb iJlfOlTllJsi yang l':::bih rinci dari 5ckcd~lT kincrjz. 

k,:l:angan pcrusahaan. tcnnasuk (I3mp;Jk b:gi3~all bi~ni~·. merck a terh3d3Jl kclcstarian 
lll1gk\lng.1.11 Jail kcscjahtcra;m rnasyar<!lat sctcmpat (Purwati, ~006). 

D3;1 kCl.iga kO:1SCP scbagai upa.va pcnjab:n3Jl dan pcncrapan 511' lU!llOhJe CSR 
\11c1l1Jnjukkan adanya dukUi.1g.an bc~ar dari dU\lj;~ in i.cnwsional ualk negara maj:J maupun 

bcrkcmban~ tcrhadap konsep ('SR. N,Hl1UI1, p.:rlu djin~2t 'o3h\\ a pos,isi y:1.1Ig k UJt (i a1am 

hal pcnguasaan modal membuat pcrusahiiJ.ll nlcnjadi jauh lcbih bcrkuasa d3firada ncgara 

SCpCI11 yang tcrjadi di Afrika ScJatal1, angka pcnjualan General .l..-!olors yang tiap 
tahul1nya mcncapai S 176.6 miliar adalah Ichih tinggi dari GDP Afrika Sclatal1 yang hanY3 
:,cbC'~ar 5140 Iniliar (Prasctyantoko 1001). Dalam kQndisi dcmikian :~lcnulljukkan 
General }\10.'01S ll1cinbcn k0ntribu~;i jlCllll.l'; 83gi p::rolchan pcnJapatan r,L'~?la dJ.n 

scktor pajak. Pcnlsahaan bisa saja bcrd,llih tcl2h mcbkuk?n langgu~lgj?'\\'<Jb:lya oengan 

pcmbayaran pajak yang bcsaf kcpada pcmcril1lah . .Iika dcmikian. maka dukungan dari 

J1cmerintah negara terhadap CSR rnerupakan pclcngkap, sclcbihnya dip1jtusk~n olch 
kcl::lijaka:1 pert!sahaan sendiri. 

:Masalahnya, budaya pcrusahaan awalnya 'Fialal ... mcmak~ir!ldlkan kCLni~Jf!.g::t.r. 

(sliLJreholder (he{)1~d. Jadi. yang dilih.3t darl bisnis adalah untung atau rugi. s:emcntara 
kcikut~ertaan perusahaan dalam tanggungja\\'ab 50sial justru IT,cnambah biaya karen a 

harus m~ngelu<'1.rkan biaya ckstra untuk pengolahan limbah~ perlindungan kcschalan daE 
kcselamalan kerja xary3\'\'an scrta 1~ngkuTlg311. slrif'! conTrol tcrhadap produk agarramah 
lingkungan. Semuanya itu lllCIJambah biaya pcrusahaall yang ay.all mcngurangi pcmbz.giarl 

kCUl~tungan (dividen) bagi invcsto-:-. Bagaimalla mup.gkin perusahaan bcsar (Shell 
International, The Body Shop, The Co-operatil'e Bonk (UK), Von Cit." Credil Union) 
yang scharusnya mempcrhatikan perolehan laba atau tampilan kincrja keu3.ngan yang 

baik bagi invcs10r dan bagi keJangsungan hidup pCJUsahaan~ justru bclinisiatif lllclakukan 
tanggungjawab sosialnya. Bahkan di Jepang salllpai Novcmber 2003 ada 66 pelusahaan 
y;mg mempuhlikasikan CSR Report berdasarkan Guidelines of Glonal Reporting 
Initiothe (GRI). Sampc.i November .2003 Jcpang <..ldalah llegara tcrtinggi yang 

lllClllpublikasikan CSR Report (Tanimoto dan Suzuki, 2005). 

Di ~ndoncsia konscp CSR sudah mulan disadari perusahaan-pepJsahaan bcsClr~ contohnY3 

Program Comm1/nil)' De"e/oplIJt:nt yang dijabnkan hampir SClllua pcrus3haan bcsar 
maupun PKBL (Program Kcmina,lI1 dan Billa Lingkung£m) olch BLJi\1N (Badan Usaha 

Milik Ncgara) Illcl1jadi hukti bagaim<-lna korporasi mcncrapkan konscp CSR. juga 
pcncrapan CSR okh The J /ol7gkong and S/wl7ghoi Bankil1g Corporal ion Limited (HSBC) 
yang memhcrikan pcrhati('lll khllSU~ di bidang pcndidikan, lingkungan hidup dan sosi .. ll 
)1)1:1alul program "iISBC Kita" dan B;jkric Corporotiol1 yang mclaksanakan carhol1 
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O/,'.;,'! JL'!:::-'.:'n program rc\ (~L·ta~llrya yilllll pLn~U1;!~lIall 51100 Pl,lhlll (.ial~d. 2011-). Ibh~.:lI1 
h:>" .. !Jlh:IIl J11·_>L\k:'~\llah:\l1 ( SR !lll'll.ptli ,;1oin y:mg p;lI!llg dl~llrnti d;:Ii:llil R'li1C.lll.:~:II' 
I ~;;Ill~-l:lhbn~ PL'r~L!'(l,J1l TL'rh:lt;l:-- ~~lH~' tL'l.:th di~L,tUJlll r;Ij';lt P~!l;;~Ll:T;.! !)~:\\;l:' 
p" i \\ <lkihn R~lkyat lIlltuk di~~lhLIl1 SL'bdg3i l~ndlng·Und:JJlg (didt'klln~ Ji'dli~t'(i"l'JI\ \ 

JII:i','·llu{;{JJ!nl Indollesia. 10(7). 

,·\p;I\.,:;1I1 lkn~ar; mclakukan yang hL'llar (d{Jin.~· )1'('1/) yaltu mCllcr~\pk:Hl C\I\ 11l:\~;1 
pL'n!:-.~!h;Wll.iuga Iclah I;lcbkuk.an Y,ll1g baik (£10m,!!. goud) yaillJ mcmilik: kiJ1L'r.i~1 b~ll~') 
T("lltullya. pcrusahaan tidak akan mclakukan aktl\·jtas yang hCl'dampak ncgatiflcrh~ldJP 
ar'J:, ka.':; pcnls~!h~an. kare..,a ;1kcn meJ"'lrcllg(lru~i p()rr(),./llOI7Ce PClllSdh3:llJ -'~H.:i. jd:;1 
dcmikian . ..;chcrap.:i hcsarkah pcngaruh CSR. lcrhadar kincrja r~ru:~3;)fj,211 Sr:-lllll':;~'J 
Il1CJl1~U<l! pcrusahaan mau lllcncrapk<ln CSR? 

Hubullgan CSR dcngan kincrja tebh ditcliti olch Goukasian dan \Vhitncy (007) yall~ 
111cng:malisis l.:incrja kcUat:gaIJ dan opcrasional perusahaan yang bcrt~~;lggungpv":ih 
sccari.l sf)sinl d:m eli'). Kcsimp:Jian d~:ri pcn.:litian (JuUk:l.-;i(~I~ dal~ \VbitllCY !l~Cr:gi:ljikasikan 
h,l\lW;) Fcrllsah~lan yang mcngclualkan hiaya unluk bcrtanggul1gj~i\""ah sccarJ sO:;I:1i 

dan ctis tidak lr,cnychabkan trode-q,/ilya (pcl1ukarannya) ncgatif daJ"l tclap dapat 
mcnampi!k:lI1 kmcrja scbalk pcrlJsahaan lain yam.!. tidak mcng:mplcmcntasikan CSR. 
Sc1aln itu TSoulsoura (2004) juga mcncJllukan bah\\':.~ CSP. bcrpcngaruh positif terhadap 

kilJcr.l3 kcuang~:il p:::f1Jsahaan. Klncrj..t perusah33n dapa! &iukur menggunakan ~ 
011 equity (R 0 E) yang merupakan salah satu indikalor peming ba6i in'/estor ur.tuk lTJcOIlai 
proepck pcrusahaan di ;nasa dawngQ£n.'1li1l melihatpcrtumbuhar. profitabili~ 
(Tandelilin. 2001:240). Dengan ROE, investor a\au pemilik dapat melihat ting,at 
jJer,gembal;an atas ;nvestasi yang diukur dengan .1lembandingkan laba bcrsih terhadop 
eku:tas ,,,ham bias2 (Weston dan Bri~ham, 1993:3115). Sebagai investor lcbih baik melih<n 
dari segi kinelja cperasi perusahaall karen" dapa. d'perolch infDnIlas: laba yang dapa' 
dijaclikan dasar untuk menilai seberapa besar nilai kenbalian investasi yang dilakukan 
atau dikenal dengan istilah rerum on investment (ROD: 

Perusahaan yang diteliti adalah seluruh jJerusJhaan Amerika Serikat yang terdafrar dalam 
Ki"der, Lydcnberg, and Domini & Co. (KLD) Research & Analytics sebagai 100 Best 
CO/porale Citizens. KLD Research & Analytin merupakanotoritas tcrkcmuka atas 
indcx dan riset sosial untuk lcmbaga, investor dan pencliti akademis. KLD mcndukung 

]Cbih dari 60 review yang dipublikasikan dalam Journal of Accounting. Business & 
Sncie(r, Financial Analyst Journal and Business Ethics Managemenl. Dan 1l'6ih 

dari 400/0 program MOSIer of Business Administration (MBA) tcrkcmuka yang 

lllcmpciajari masalah lingkungal1 dan sosia! mcnggunakan produk dari KLD. Scjak t31H . .:n 
1988, investor, ponasihat, pcnc1iti telah bergamung pada kualitas dan keahl;an Ki.D 
(www.kld.com). 

Dari pcnjelasan tersebut, maka dapa: dilUmuskan masalah sebagai tcriYut: "ApaLah 
pcncrapan corporate social re5jJoJ7sibility bcrpcngaruh signiflkall tcrhadap kincrja 
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kcuangan pClus2.haan yang t.:!lbftar 'd 'I~,J :~ ii ,1-;/'<:,1 lIJlPOl"Ull' eileL'nS o\ch KLD 
Rescarch & .-i nah·rics?"'. 

fujuan pelle litian adal:Jh UJltuh J1lrmpCl oh:h h\ll-. 11 ('mI'm'i rcng3ruh p\.'nc;-apan cOljJorale 
social resp()Hsii;ilil.l· tcrha(~~r kincrja k(;uJng~!11 PCfUS3haal1 yan~ tcrdaftar scbagai 

100 Be51 C()Iporurc Cifi~l!l1.'1 olch KL!) Rl'sco,-( h & Al1d~nic5. 

2. LA;\'OASAN TEORITIS 
1.1. Slflkeholder Tlreor)' dalam Corporate SO"iul Resp''''Iitilit]' 

Kon.:;cp tangguljgja\vab sosial me,l:.'iratka:l ha:w,:a rcrUSabaJ;1 cicngae. sukarcb 

mengintegr2sikan perl-}atian terhad<J.p lir,gkungan dan sosial kc dal.lm opcrasi dan illlcrdksi 

:nereka dengan stakeholders. Menurut Clerke ( 1998) dan Lantos (200 I) dalam Brunco 
dan Rodrigues (2007), ada dua pandangan bcrbcd3 IcnlJllg reran bisnis dalam masyarakat 

yang sering menjadi pcrdcbatan dalulTI hubllng;}nnya dcngan p-2fspcktif shareholder 
dun sIJkcho.'der. Pers!Jektifshareltolder ql~yakil~i 1)3.11'''£1 tanggullgja·xab sosial man;:;jcr 

han)'a mclayani kcpcntingan 5horei1oldrr Jcngall car;) tCfuai", yang nVl1~gkjn Jilakukan 

olch manajer, menggunakJn sumber daya pcrusahaan untul:. kcsejahteraan shareholder. 
Sedangk'\Il perspcktif stakeholder mcnyatakan bahwa perusahaan selain dipcngaruhi 

o1ch shareholder~jug2_ ada kc!ompok atau unsur-ullsur lain yang dipcngamhi dan adanya 
aktivitas pcus;:;.haan, sl'peI1i karyawa110 kOlllUl1ltas lokal dall kclompok at au lJllSUr lair, 

yang juga harus menjadi p-::rtimbangan bagi manajer daJam mcmbuat kcputusaIL Dua· 

panda!lgan daJam aturan bisnis di Masyarakat tcr~cbu1 d:bcdakan mCfljadi (Branco dan 

Rodrigues, 2007)' 

L Clas5i~al View~ didasarkan padR neoclassical economic IheoJ~\') yang berfokus 

pad a shareholder profil. PanGangan illi bcrdasarkan tiga rola pikil bcrbcda. yaitu: 
oj Shareholder sebagai pemilik perusahaan, sehingga manajer tidak memiliki hak 
untuk membuat pcraturan sesuai kcinginan mcrcka scndiri atau bcbas mcnentukan 

keputuszn, atau fJ1cnggunakan sumber daY3 untuk tl~iuan 50sial yang je1as sekali 
bahwa tujuan 50sial tidak mungkin bisa dihubungkan langsung dcnganlaba; b) Peran 

perusahaan untuk memproduksi kescjahtera::m dan mcngcjar tujuall tanggungjawab 

sosial dapat merusak kinerja mercka daJam reran yang bCr1cntangan dcngan alokasi 

sumbcr daya yang cfisicn; c) Organisa~i ada 11l1tuk bcrhuhungan rlcngan bcrbagai 

macam fungsi, namun fungsi pcrus.1haan dal1 lll~l!1ajcr tidZlk pada peran SCb:lgaJ 

pihak yang mclakukan aktivitas sosial. 

2. SlOkeholder Vieh', didasarkan pada lcor1 s/likcholdcr yang bcrasumsi bahwa eli 
luar shareholder ada pihak-pihak lain yang bcrminat icrhadap tindakan!akti"itas 
pcrusahaan, schingga pcrusahaan dianggap mcmpuny'ai tanggungjawab 50sial yang 

mcmbuat mcreka perlu mcmpcrtimbcngk<:lll pihak \;lill yang berkcpcntingan juga 

pihak yang dipcngaruhi olch aktivitas pcrusahaJll. Tcrm3suk dalam stakeholders 
a(bJah kclompok dan individu ya:lg diu111un~k;m diharg3i 3t~H1 dirugikan Jtau bahkan 
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,ileh"plor:l:;.i l)kh lind::Lill p.:rll~alu:lll {Freeman (19(~S) dalalll B:J.IKll J;lll Rodrigues 

(~()O-:;)).j\l~:l tcrma:;.uh J..;rcdih:1L k~ll·_':l\\,:l1l. pclzmggan. pcm:l:'.oK . ..:bn kl)munitas ::--ccara 

lu:\:,. Schingg:1 lujU:!!! 11lTU:'.:11l;l:11l -,chan1snya adalah !llcllyuks..::'.kan reI u:<lha::ln dan 
:-;ClnU;l )luke/lo/der 1l1;1111~lIlya (\\-I.-rlFllle dan Frecman (1999) (klalll Branco dan 

Rl)dri~~llc5 (~()O!)_ P:lIl(iJng;,1l akti\·is sosi:ll tcrhadap {('ori si,,J,.-dll)/c/er adalah 

j1L.'nhJ 11':::1Il h_'na(l~~ung.ia\\ ab 1,~rjwdar ,-fokehoh.'er bin di lua:- SlhJrc/!IJ/der Karena 

ItU. pcrusahaan p\.'rlu bl'nind~lk aktiflllclllprolllosikan minat sO:'-131nya. \1311kan kClika 
m;l:--yar:ILil lidak I1lL,llp(,Il11as:tI~lllkallll>a. Pcrusahaa:l schal1lsnya tcrlih.n aklif dabm 

profr:ml-progl am ~ ~l1lg dapat mcngatasi 1ll3salah 505;al scper~i l1lL'nycdia'kan 
~Ls\.·JllP<1ta'l hc;ja. JJ.ill1~cmr(';-h~\iK~ ~i1)gkunga'l, "ck.1ipun pj·og;-am i\u mcnjadi bi?ya 

ha.gi pClllcgang saham (Lantos (2001) daJam Br3:lCo dan Rl..ldrigucs r:!Cldi). 

2.2. 51ukdlOldcr Theory dan Tujuan Penlsahaan 

T ujuan perusahaan :1d2.1ah cfisicnsi. Efisicnsi pcrusahaan dapat diukur dari lle-raea untuk 

i~lCJlgCt(lhL!i 2PJS kas :nasuk dan anls k1~ kcl11arn~12. Selain itu.juga da!)3t diukur dcngan 

ukuran mO!lctcr (ArgandtJIla_ :20()~). Lozano {:2000j da13m A..Iga!lGOna (2003) 
mcndcfinisikan perusahaan scbagai: ." . . nDt only economic inslillilion, but alsn 
snciological. clillural. polilical. and el/llcal ins1itU/ion. encompassed l1·ilhin a varief); 
(~( discljJ/ines, "'ilh J{[(erent approaches GIld mcdels. in re:-ms nf ej(icicl1c.r. h"r 
olso 1'/1 terms of pOl1--er, conflicl, legitimacy, social dI!111und<;;, meant·ng, cultl1f'e. 
Pengenian t~rs(;but JTlcn •. mjLlkkan b:Jhw3 p~rusahaan juga mcruJ-lakan bagian Jari 

lnasyarakat yang tidak tcrlepas dari aturan dan nonna yang berlaku, se"a kondisi 
lingkungan di mana pcrusahaan tersebut bcropcrasi. Perusahaan ada cian br::rdiri karcna 

adanya kebutuhan da" pennintaan masyarakat. ltulah scbabnya perusahaan tidak akan 
d2.pat berfungsi cengan baik dalam pengasingan dari masyarakai di mana perusahaan 
icrscbut bcrolKrasi. Karena itu pencapaian keuntungan Kcuangan dan koJ1tribu~j sosia! 

perusahaan merupakan satu kcsatuan. Jadi dalam !<egiatan operasinya perusahaan tidzk 
hanya mcmperhatikan shareholder tctapi juga perlu memperhatikan stakeholdernya, 

Teori stakeholder mcnyatakan stakeholder memiliki hak sam a dcngan shareholder 
yaitu balch mel,cmpatkan permintaan dan kcinginannya pada perusahaan (Goukasian 
dan Whitney, 2007). Kcscluruhan hubungan perusahaan dengan stakeholder disebut 
dong an CSR (Basya (2004) dalam Setiawan (2005:3)). Dengan memperhatikan 
kcinginan, pcrmintaan dan pcrspcktif masing-masing slu/.;ehnldcr a~:(!n mcmhaIltu 

manajcmcn mcmhuat kcputusan Jcbih haik dibandingkan h<-I1lya acngJn mempcrhatikan 

kepcntingan shareholder saja (Tirolc (2001) dalam Goukasian dan Whllncy (2007»). 
Dcngan dcmikian pcncapaian tujuan utama pcrusahaan (mcmaksimalkan keuntungan 

shareholder) akan Icbih efisien dengan mempcrbatikan kcbutuhan stakeholder. 
Pcncapaian sukscs komcrsial dcngan cara mcmperhatikan nilai etis dan respek terhadap 
masyarakat, komunitas, dan lingkungan alamjuga diartikan scb3ga-i CSR (Businessfor 
Social Re,lponsibililF dalcm Tsoutsoura, 2004), 
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\/aja/IJir Ef,:oJ1omi IUIIIIII ~,. J ". 

:~:"-lbm '; ',_ -:ungan blsnis y:mg !ldak p:1c'ti (illl1::.,1. skandal yang bcr,Jampa~ r;\,J:! pcnurunan 
'\,.Tut:, ;;..:-rusail;1Jll, h.?I1C1na a1.:1)11, kt'rup:-;i L :'.3b11 S:-!lU up3ya mcmpcI13h:inkl!l bi:'.ni:'. 

.::;::r [(::~~ ;:oksis acblah dccgan Il1cmpCrhaliL;;l kcingillall dan kchutuh:lr'. s/(1k~'hnlder 
:-'-~lilg ::"~~:':. 'J bCI"u1lah dan mel c~cncrasi. i)L':l~:'.n (l(_hnya kOlltribusi pcrusah;I:'1ll tcrhadap 
,.\:kch,).,'u"~-,.- akan mL'mb.1.ntu l1lCningk:llkJI~ kc.<:cjahlcr<l<iIl InasYJrakat d;ln pcrhaikal~ 

;:ngkl '!: ',;.:;- yang mampu mcngbndarLm pCllJsahaan dari kcjadian ncg3tif SCPC11i banjir. 

;"':i:\:m Jar; kOIl1Ullitas scten)pat akihal rcrilakt.: tak bertanggullgjav .. -ab pcrusahaan, 

T.H1gg,--,llg1<.:wab pcrusahoan dal£ln~ mClllbCn kc'Ot,'ibl1Si kcpacia stakehoJdcl juga disebut 

<cb"gal CSR (Kot:el (2005) dalam SiS""I,'" (:'(107». 

~,3. E \.'olusi Konsf.?'p '}-::&nggungjOlwah S~sia! Dad Pe .... spektif Stakeholder 

lstiiar. 13r:ggungjawab sosia! telah banyak rllcmpero1ch tantz.ngan scj3k awal lahun 1970 

i, B;'3nco C2.Jl Rorlriguc5~ 2007). Gu2;~s£.n CSR tidak hanya J11~nckankan p~H.ia masaloh 

linanSl.1!. letapijuga biddl1g so:;iai dan lingku:lgan, Bidang iingkungall cCfh.lsar lllaSi:lla~l 
111;Jtcrial. cr.ergi. cmlsi~ supplier, transj)on3si dan h.,d bill yang berkait<:ln dcng:;m alam 

Jail lingkungar.. Scdangkan sisi .sosial bc-rkaitan dcngan pckclja yang didalamnya 

tcnl12,suk !Jcmbclajara!1, kesempatan kerja. jal~linan kcsehatan, dan hal lainnya yang 

Tcrkan dengan tenaga k\.crja, hak asasi, komunitas 505ia1, dan masalah )iJ.ng berkaitan 

dL"llgan Xeinr.a!lan produJ.... l~n~asuk sz~rar-,:'.i d:m ~:eju5uran iklan, 

KetcrJjbalan peru5ahaan dala1TI biJang s05ial dan lingkungan telah mcngalami pcrjalanan 

panjang_ Hingga saat ini ada tiga model yang menggambarkan kcterlibatan pcrusahaan 
dalam kegiat'lIlsosial, yaitu (Harahap, 2002:356-358): I) Modcl Klasik yang mcnggunakan 
tccri klasik yaitu shareholder theor,.I' dan pandur.gan da]l Fricon1an, di mana p~rusahaan 
tidak pc;]u memikirkan hal-hal1ain di iuar usa~1a mcneari keuntungan sebanyak-b3ayaknya 

Perusahaan tidak perlu bcrsusah payah memikirkan masalah lingkungan dan usaha 
pcrbaikannya serta yang berkaitan dengan efek sosial yang ditimbulkan pCIlJsahaan. 
Satu-sarunya yang perlu dipikirkan adalah kopentingan para pemegzng saham; 2) Model 
1\1an:ljemen, di mana kepentingan pcrusahaan tidak hanya para pcrr.cgang saham, tetapi 

juga pihak yang tcrkait dengan hidup matinya pcrusahaan, scpcrtl: karyawan, pemasok. 
Model ini mcnitikberatkzll rada kesc,iahtcra311 manajemcn: 3) l\10dcJ Lingkungan Sosial, 

Illcyakini bahwa r,crusahaan berhubul1gan dcng~1l11ingkung3n s()sial schlllgga pcnlsahZl(ln 

hanls berpaI1isip.Hsl akti f dalam mcnyclcsaikan persoalan lingkungan sosia 1. 

Selaln liga model tcrsebut, Harahap juga mcmbcrikan panoangannY3 terhadap 

pcrkcmhangan CSR dan pandangan ctika dcngan bCl10lak pada tiga dimensi milik Prakash 

Sethi, yaitu: I) Social Obligalion: l<lnggungjawab perllsahaan tcrh3Ch:p pcrmintaan 

pasar scsuai kctentuan hukum; 2) ... <jocial Responsibility: usaha mcnggerakkan 

perusahaan schingga tindakaunya sesuai nonna, niJai, dan harapan yang bcrlaku di 
masY£l,rakat; 3) Social Responsiveness: respon pcrusahaan untuk 111cnjawah isu sosial 

ya:1g akan timbt.:l di masa mendat<lng. 
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Sethi \ : ,,-y) dJl~jlll Branc() dan Roorigucs (2007) mL'mberi ciri antara kl'\\ ajiball ~oslal 
(5th i,:/ {IhJI<~!.OliOIl ~- tanggungjawab sosial (socioJ responsibility), d~ll rcsponsif 50s1£1l 
(5(h hit' I"l'-\jl/il7sin'l7ess) " Sethi mcnyatakan b:d)\\"a pcrusahaan S3ma SCpCrll lcmb3;2a 

so~i:1i 1~1l1l yaitu scoagai 'Jagian integral dari 11I<I~yarakat dan hal-US bergantung p:.tJ3 

pcncn;-:l~l:lD !llasyank.Jt akflo aturan dall .. ktlvitas bis~ljS pcrusahaao demi lllenjaga 

ck~i5tcn5i dan kcherialljutan akti"i1as operasi pcrusahaan scna pcI1umbuhan pcrusaha;,n 
oi ma5yarakat. 

Pr:rilaku pcrusahaan dzlam mcrcspon kekuat21l pasar atau batasan hukum didefinisikan 

~Cb3g.J.i kc\\ajiban SOSli:il (sucie.1 obligmioJl). Scd.mgkan !anggt.:ngja'Nzb 50s:al (s()cwl 
re.;pon_':ihil.:l,l) tersirat pada kescsuaia'l pcrilaku pcru<;ahaan dengao norm~ sosial ),:alJg 

bcriak'J scrla nilai d.w pengharapan tcrhadap kin~-rj3. Konsep responsif sosia1 (social 
respol1si"cness) mcnyarankan bahwa hal yang pentmg bukanlah pac!a bagain1ana suaru 
pcrusahaan mcrcspon lck<man so~ial, tetapi pada apa yang scharusnya menjddj alUI an 
j:m.:;ka panj:::m.:2. perusaha311 dalt-l.ITI S'lattJ sistf"m sosizl ya:lg dinamis. 

Pada 3walnya Sethi menycbutkan bahwa kOJ)sep s()cial respol1si\"eness dapat Jilii~at 
sebagai pcngganti konscp tanggungjawab sosial. Namun, S~thi mcnolaknY3 dcngan 

adanya pendapat dan raroll (1979) dalam Branco dan Rodrigues (2007) barl'va social 
n:sponsil'eness hukan altcrnatiftanggungjawab sosi31, tctapi 1ebih kc fa~e tir.dakan dari 

rcs~il mdnajemcn d£ilam lapjsan sosi<,,1. Juga pendzp3t da:;-j \\'arti~k d<.tn C'Jchran (1985) 
dalam Branco dan Rodrigues (2007) yang menyatakan bahwa an tara sacial 
responsiveness dengan social responsibility scha.rusnya dimasukkan dalam dimensi 
tcrpisah dari kcterlihatan sosial perusahaan. Jadi, def.gan ad&nya pembahan tersebut, 
kOllsep social respoi1siveness dan kinerja sosial pcrusahaan (('orporaie ,3':;'-:.:::.' 

pa(ormar.ce) dapat dipandang sebagoi cvolusi dap l:onsep tanggungj3wab sosial. 

2A. CnrpMale Social Responsibility 

Menurut The fVorld Business Council for Sustainable Development (WBCSO) (Fox 
et 01. (2002) dalam Sisw<mto (2007», definisi CSR atau tanggungjawab sosial pC!lJsahaan 
adalah: '"Komitmen bisnis untuk berkontribusi dalam pembangunan ekonomi 
bcrkelanjutan, bekerja dengan para karya"an pcrusahaar., keluarga karyawan tcrscbut, 
bC5('rta kOl1lunitas-komunitas sctcmpat dan masyarakat sccara kcselunlhan, dalam 
rangka meningkatkan kualitas kehidupan", 

CSR merupakan komitmen perusahaan untuk mcmbcrikan kontribusi jan2bl par,jc.ng 

tcrhadap suatu isu tertcntu di masyarakat atau lingkungan guna mcnciptakan Iingkllngan 
yang Ieb'h baik. Kontribusi dan rcrusahaan ini bisa bcrupa banyak hal, misalnya: bantuan 
dana, bantu an tenaga ahli dari pcrusahaan, bantmm bcrupa barang, dan bantuanlainnya 

(wikipcdia, 2006). Hal itu menunjukkan bahwa CSR merupakan kcsclllruhan hubungan 
perusahaan dengan semua slakeholder-nya_ Stakeholder di sini termasuk konsumcn, 
karyav.'an. komunitas, pcmiIik atau investor, pClllcrintah, pcmasok dan pcsaing (Bas)'3 
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~004) d::d.11ll Sctiaw:tn j~()())))" \'1clllJrut Hopkins (20(1 +) "eSR. is CUi; ~', i/,~d ,'If, 
'olil1£ ,.lIt' slakt?ho/d,T\' o( .-il(' fIrm t'lhico/ly or ill () 1"t".i!()I1Sijl/e !l7m;I)('J" r-rhiL-,liil 

'I' ITSP('ilsi/)/e 'meoJls IrcIIlIllg s!akciJ:)/df'rs in (1 mallllcr ,'i:~'L'li1('d de epl •. :/"lc .'r c':\·il,_· :1 

"Ilcir!lie.c, S,;cicil inchilies lUJ/ioJJlic :'c,\jwnsibili0", 5!okc/iu/ders e_Yi'" hu!h 11';:/7111 U .If, III 
1I1d ou,side. The dUlU}""! t!7\'irol7J}I(-J7f is a sJo/.:c/uildlT The l\"idLT 0,/11 (If sociu; 

1l_'.\j)()l7siNIi0 is {() creule J;igher and higher sfvJJdarJ.\ 0/ /}\"il1:;. lI-!7I'/l' /l/·\'.\('I .. il7g fhe 

Iw(!ji{ohilif}' of the c';)I]Jordfiol7. for peoples hOfh l1'ilhil1 (/nd ulIIsiJe :he ,-o;jJora/ioll" 

Hopkins (20C4) Jncm(\~ukkJn 3sp.:k ckenomi dal8111 ddlnisi r:SR karcna mcnurumya 

studi cKonor.l~ mcn:.pukan d;nu s8s1.J1 yang hcrp(:gang pada as!,ck kcuang:JrJ. Istllah 

co/para!e respollsibiJif.V di dalam CSR dir,laksud~..:an a~ar pcrusa~laan mclih?t CSR 
seb8_gai tanggungjawab yang s3ma pcntingnya dcngan tanggungja\\·ab yang sclama ini 

dijalankan penlsahaan. 

FaktQr-f~ktor scpcrti perubah(l11 ma:;ya:akat dan tcknolcg: baql. pcraturan dan har<1pan 

pasar mengarahkd!1 pcrm,ar,(lan untuk meng3dcpsi pcrspck~if yang ic:bih luas s:1ai 

l1lcfigam:lisis resiko yang mungkin tjdak nl..::rcka inginkan. K.an::n;l it'J. cara tcruaik bagi 

p~rusahaan l'ntuk darat b~r1ahan dan bcrhasil dalam jangka panjang adalah dcngan 
memenuhi kcbutuhan dan kcinginan masyarakrtt yang tcrus bcrubah. Hal itu tdah disadari 

oJeh para pemimpin pCrusah2310 (Chie( Ex~cUlil'e Ofjher-CH) di berbagai bclahan 
ounia ('.\'jb:sOJlo~ 2006:7). DI..-ng:m IjlCmbcribm pr:rh<l1l2n yang CUkllp lcrhadop kCpli35:ali 
stakeholder akan berdampak pada rcputasi dan pan2,sa pasar pcrusahaan. Perhatian 

terhadap kepuasan stakeholder di.unJukkan dengan adanya CSR. CSR Gcrmanfaat 
membantu pcrusahaan Inembangun hubungan baik dcngan pcmcrintah, komunitas, dan 

stakeholder lainnya yal1g mzmpu rncnghinJarkan pcrusahaan dari 5:angsl hukum, 

mcluaskan rcputasi can kr:::di bilitas penlsahaan. 

Perusahaan y2.ng tcrlibat dalam aktivitas sosial akan membuat produk at au jasa 
perusahaan I1lcnjadi lebih alfraclil'e dan mcnycntuh konsumcn sccara kcscluruhan. 

Kondisi tersebut membuat perusahaan mcnjadi !cbih mcnguntungbn (Hopl:ins, 2004). 
Pada awal mengimpJcmcnlasikan CSR akan mcningkatkan bia),a (cost) bagi pcrusaha;U1, 
namun keuntungan yang akan Jidapai pcrusahaan nantiI1Y<.) jauh 1ebih bcsJr dibandingKan 

biaya yang dikc1uarkan pcrusahaan. 

CSR ditcliti scbagai SU1l1bcr kcunggulan kOl11petitif karen:! CSR tidak hanya hcr'lkl1ir 

pada aktivitas sosial saja (Branco dan Rodrigues, 2007), tLtapi juga l1ll'l1liliki con! illllOW 

impac! yang positif bagi pcrusahaan. CSR mcmbanlu perusahaan ll1CJ-;'ii~:""::;!'~'!l 
kclangsungan kincrja ckollomi dan keuang3JI yang kuat bagi jangka panjang. DCllgan 

mcngimplcmcn1asikan CSR sccara tidak langsungperu53haan tebh mcminimalkan biay(~ 
implisit dari tindakan tak bcrtanggungjawab pcrusahaan (irre.sjJnJ1si/Jle acts). I3iaY'(l 

implisit tcrscbut an tara lain: biaya hukum akibat luntutan ad;m)'a limbah pcrusahaan 
yang merusak lingkungan, biaya claim karyaw<ln akibat kctidakpcduJian pcru~;:-dl<:an 
tcrhad3p kondisl k~schatan dan kcamanan karyawan sclam3 bckcrja. Lcgnik -Hall (1996) 
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d;I];l: 1 i (;()l1k:l"i~jll dan \\ -hi Inl"~ (=110- I lllcllg<ltakan hah\\'~\ kua Ijta~ CS R mClll~iJllP1Jk3n 

l~cll:_ .... ,:lu(ln mCillbanglll1 llt!h~]ll~:ill \'Jllg cfcktif dcngan swJ-ehn/:!cr (tid::!..: h:lIlya 

,fUJI, ,;,,/del"~, mClling\..:<lIl-\,lll d:::;! '.<lllig pcrusl1haan. da'1 mcnycd!<.lk::lll kcuntur:gan 

!-, \l1lj' .... '1 il ifd;lbnl p;l~;1r b<1gi p!'t1duf.\ l'l'nh<'lh~:ll1 . .schnjutnya aLan h:nL1111jlak ptld:l kinCJja 
kL'U;l1lg.m yang !cbih lingg;_ K:lJ-":!l;! nll'!!gun!tlllgk~m. !llaJ.\a CSR diintrql~lsjbl!l ~L' C:,:lclln 

l'LTl!;-..:li:l;!!1. J.WlJ minimal (,Sf{ ;1~:11l d ]_!,II:Ulk;lJ~ ulltuk jangka panjang (Hc~s ef ui (:2002): 
jl(lrlL'r d:lIl Kr~iJl1L'r (~O()2r d:lI! ~;1])111 (=003) di:dam Br~;llcd dan R()(lriguc~ CO(7)). 

/Knll:::!' (2005) ualam LcnJl~ 12()1)6) lllclTIaparkan marJfaat mclakuk:m tangf"!J;gjawab 

,,(l:--i;ll p('ru~ahaan d'-11cJn1 strdtcgi ddll tl!l::ra:~i hi:-'lllS. Y1.itlJ. "MCIllllgkatkan fJCPJuabn dan 

,,:ill<lm (~i pasara:l (increase,/ ,\,;/(.\ alld IIwrkcr share). mcngua1i..:ac pO')isi :ncrk 
(srrc,"-!.!/;ened /lrolld pO.'-i 1joJ7ing). Illcningkatkan citra dan pcngaruh perllsahaan 

(enh(//7ced C()fjJOrtJlf! linage OJl(/ C/OIIl). mcningkatkan kcmampuan UIl!uk ITIcnarik. 

!HCJlloti\ asi. dan Jl1cmpCllah.wkan k;Jrya\\'an (increased ohili,-:' 10 o/fracl. I1.")li\'{l/e. 

/.,nd rL'{Jir: el/;,n,'O_I"CC_'). ll1·::ngur:II'g: bi:~ya ojJcrasi (decrecs<!d opcro!ing L·eS!). 

Irj!~'ningkatkall ~cmampuan U!ltui..: [!lenarik investor daJ~ 311aiis keuangan (increased 
(/j)jJi'o/ 10 in\"(-,slOr ondjillllllcidl UlldZU"l.V}." Man[aat lainnya program CSR (Heal 

dan Cian..:t, 2004): "Penguran~an rcsiko. pcngurangan sampah, mcmbaiknya huhungan 

dcngan rcmbuat atUJan. mcningkalLm ckuitas 11J.crck, mcmbaiknya hubungan antar 
mas~ .. ;)rak~J dan prDduk!jyi'as i..:arY·_-l\~ an. mcnurcnkap. biav3 n~oclar'. 

~; ScJaill itu masih terclapat bcbcrapa i'"'Jntungan lainnya dengan meJakukan CSR. yaitu 
(Am311a. 2006): mcningkatkan image perusahaan, mengurangi biaya promosi iklan, 

1TI'2:1ingkatkan kemampuan pcrusahaan untuk memotivasi karyawan, dan mcningkatkan 

kctertarikan investor tcrhadap pcrusahaan. Pcrubahan periJaku organisasi at2u 

pcrLlsahaan dcng3n rr.elakukail J.kti"itas C3R membawa manfaat bagi pcrusahaan, dan 

tC!ltunya juga bcrdampak pada s{okehn/ders scbagai pihak pcncrima aktivitas CSR 
'-- pcrusahaan. 

Menurut Bradshaw dolam !-1arahap (2002), CSR dibagi dalam 3 bentuk: I) Corporate 
Phi!anlrnphy. di sisi ini tanggungjawab sosial perusahaan masih bcrsifat kcrelaan dan 

kcdcllnawanan. hclum sampai mcrupakan tanggungjawab; 2) Corporate Rt!sponsihilify, 

kcgiatan pcrtanggungjawahan ~o:-;i<-l.l sudah mcrupakan tanggungjawab pcrusahaan, bisa 
!\;l;Ula kctcllluan r Jndang- Undang al;nr ini:-;iatif ::Jan kcsadaran pcnlsahaan: 3) Co!])orote 

Po Ii!".\". tanggungjawah :-;osial sudah nlLTUpakan bagian dari kcbijakan pcrusaha::m. 

T"nggullg jaw"b sasial pcrus"haan tcrdiri dari empat katcgari (Caroll (J 991) dalam 
Branco dan Rodrigues (2007)): J) T<lIlggungjawab ekollomi, yang lllcrcneksikan 

kcpcrcayaan bahwo. pcrusahaan mcmpunyai tanggungjawab untuk memproduk:;;;i harang 

cl:lf1jasa yang diiJlginkan konsumcn. dan pcrusahaan akan mClllperoleh keuntungan dalam 

proses pcnycdiaan barang dan jasa; 2) Tanggungjawab hukum, di mana pcrusahaan 

diharapkan untuk mcngcjar tanggungj;J\vab ckonomi dalam batasan hukum krtuhs; 3) 
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TJn~gllngja\\·ah ctl:,_iii Inana rCrhalian pCfusahaanlCrhadap harap;jll 1~1:'L)y:'lrakat akan 

pen laku bi.;;ni5. yang lidak di~Hur (blam hIJkUIll tC!1ulis Ictapi pad a nOllll:j-rlOnll:L ;:..tJmbr 
13k lcnu 115

0 

Jan nibi lmrJli::\it y.mg di:crima m<1syara!,.m: 4) /)iscretio!1on· or PhiJalllrophic 
Res/,ol7sibilif.L l'vbsyarakat b('rhar~lp PCTllsahaan Tid~k mcl~\kukan aki;\·i~~s hisllis yang 
mcrugikan masyarakat. Scl3in itu dii13r3pkan pl1la pcrusahaan dalam lllci:'1kukan 
t:Hlggul'~i(l_\\"ab ~osia!bukan karcna paksaan hukum ictapi kJ.rcna k~sadaran dan kcbij3kan 

imcmal pClUsahaan_ 

Pcnilaizn CSK m(;ngglln~krn s](or didapat dcngan mCllp,eyaiuasi data perus.1haan y;:mg 
mc1iputi (KlD StaTistics. 2007): 1) Pcnib;alJ tcrhcHiap lillgr--un§,an, )'an~ Jl1clipl~Ii C:1CTb! 
z:.lt.:matif, pcruhahaniklim, kewajiban, sistem manajemen. dan masalah lingkungan: 2) 
Pcnilaian sosial, yang nlcliputi hubungan dCflgan kOIllunitas, kcoeragaman. ht.:bungan 
dengan karya\\'an. hak asasi manusia. dan produk; 3) Penilaian tata kclob pcrus<.~haall, 
~?n; me!iputi akuDtansi, kOInpcnsasi. kcpcmi!ikano tanggungjawab polIti).:., d<lI1 

kelr2.nSpar?n~ian; 4) Peniliiian isu bisnis kOnfrO\ c:-5ial, yang !T.eliputi alkGhGl. senjata <"P!, 

pCI~judian, militcr, da~ra nuklir. dan !embakau. 

Proses penclitian Kl.D StalisTics bertlsal dari data kincrja perusahaan yang terscdia 
dalam database KLD yaitu Socrates. KLD 5ecara berkcsinambungan mempc:'barui 
infoll112~i pcrusapa.ml :r:lcnggunakail :.leta. d3r: dokLlmen publik, agc:n nonpcl11crintah, 
agcn peme-rint3h, press searches, trade JOI'rna/:;, iJ1u'uSflT end ;'~g.:cl?al plIbJicctirm, 
dan hubungan lang5m1g dcngan pcru~ahaan. KLD Sra:islics merupakan suatu alaI untuk 
penelitian kompararif dan statistjk alas tren tanggungjawab sosial. Da~a KLD Statistics 
tcrsedia d3lam spreadshcet~ dCT!gan data dan tiap tahun yang mcrupakan suatu gamtaran 
kGndisi atau snop!ihol peringkat tata kelola (corporaTe governance). S05ial; dan 
lingkullgan dari masing TI1asing pCil..lsahaan. Data KLD Statistics ini yang ak2.11 dipfOSCS 

Jcbih lanjut olch KID Research & Analytics, fllc. 

Skor yang digup.alwl d"lam pcncl;tian ini adalah skor yang dikumpul':an olch KLD 
Research & Al1a.~F1ics. namun dipublikasikan oleh Business Ethics lv1aga::ine. Pcringkat 
! 00 kc alas merupakafl pcrusahaan yang tidak mclakukan kcsalahan/pclanggaran 

terhadap diskJ'iminasi umur para pekcrjanya, tidak memberi ;Jinjaman yang membcratkan, 
lllcnolak polusi um.r:1.,. scrta mcn~rapkan suhstandard on!rseas HDrking conditions 

dan jU111lall shorlcOI11ing lainnya. 

2.5. Kincrja Pn-usahaan 

Pcngukuran kincrjaadalah proses mc'lcntukan scberapa baik aktivitas bisnis dilakukan 
untuk meneapai tujuan.,. strategi, mengcliminasi pcmborosal1~pcmbo;-osan dan mcnyajikan 
infonnasi tepat waktu untuk 11lelakukan penycmpurnaan sccara bcrkcsinambungan. 
J(jncrja pcrusahaanyang balk mcmpengaruhi kCll1udahan pcrusahaan untuk mcmpcro\ch 

pinjaman, mcmp~aruhi kcputusan investor daJam menanamkan moda!!lya dan bagi 

l11rlsa dcpan pC iUsaba an. 
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PCllg~rti~1Il kinL'Ij3 adalah (Ston~r. 1995:91: "ukuran :-:;chcrapa disicn dan cf"ckti f sCI.' r;:ll1g 

ma;ujt.'r atau scbual1 perusahaan. 'Scbcrapa baik mallaj(1" aWl! pcru53haan t(~r~L'bUl 

1llL'llc1pJi lujU<lll yang mC!113.dai'- Kjr~('-r:.i3 pcru~3hXlIl aua:ail hasil dari hanY:lk kcputllsan 

indiyidual yan~ dibuat secar:! Icru5~IllcncnlS okh manajCTHcn. Olch karcl~~l iIll. ;Jj"'l'clk 

me;lil,li kil1clja pcrusahaa:l pcrlu di:ihatkall aI13\;:;;is dar:lpak. keuangan ~lImu:31;: d~ln 
CkOIl(1lll! dari kcputus:m clJn l11Lillrcnilllh:lllgkannya dcngan !lKng;;UJl,lk;m u~- l:-:lll 

kOIllf'JfatJ( 

Pcngukuran kinclja mcrura~an salah :-:atu fl-lklOr pelning bagi rcru~ahaan. di mana d<t~aJ 
d::lfi pCl1~Ukllran 'kincJja adJlah pcn;laian pcnlakLi d:1i:lIll mclalsanakall p::-l.11~ '<-lIli~JK 

lllenc:.pai tujuan plnIsailaan. Pen~!uh:ur;w kin'..:'lja 111('~lyedlakan infonllasi b~i ma!1~1..;~1l1Ln 
ull1uk pruscs pcngawasan. pcngcYaluasian. dan p~nerapan i13Sii yang hanlS dlC<1P;ji 
P'~lJgukuran kinc~ia bermanfaat 1I1ltUK mcn~ctahui ap{lkah kegiatan di\akllkall ~C'~11;11 

k.ritc;-l:J yang oitelapkan dan pcngcndaiian Ie-\ah dilakllk;n ullluk mcncapai targc; ) :'lI1g 

dihal apkan. 

OaJalli ~L'huab pc-rusahaan tcrJapat hUDung;'l1l anl;:~r.l berbafai pihak yang hcrkcpcn:iJ1~a;l 
(stoke/wIder). yaitu penanz.m modal. karya\',·all. pclangg.1n. pemasok, pemerinlah. dan 
masyarakat. Hubungan antara perusahaan dcnga'l pihak-pihak bcrkepcnl;ng~:n 
mcnga13mi pcrubahan dalam bcberapa tahu'l lni. Hubungan terkuat acialah 3ntara 

crgal1isasl u~J1gan p:::-I~anam mou:::ll_ pclanggaJL karyawan_ pcma~:oi< \S,-Ipp!iei- I. ::.1<-:n 
regulator (Wibisono, 2006:6-7). 

Sekarang inl dan untuk rnasa depan. cara tcrbaik bagi perusahaan untuk bcrrasil daiaJ;} 
j;mgka panjang adalah dengan mengetahui kcinginan dan kebutuhan stakeholder dan 
berusaha mcmcnuhi needs Gnd 11-011tS. Pcrusahaan dituntut mampu meIncnuhi kcpuasan 
slakeholdf.ll1ya di samping kcpu2.san shC'nhoIJer. Perusahaan yang mampu n:emcnuhi 
kcpuasan stakeholdernya akan berdampak positif pada reputasi perusahaan dan pangsa 
pasar. Sebaliknya, pcrusahaan dapal menuntul kontribusi Jebih daTi masing-Inasing 
stakeholder. Masalahnya, bukan hal mudah memenuhi semua perrnintaan stakeholder 
dalam scbuah kcrangka sistem manajemen kinerja. Sarana pembuktian bahwa a]..:11-vitas 

pen.:sahai11l bcrmanfaat atau memberi nilai tam bah bag] masyarakat adalah bcrupa data 
pcngukuran yallg vzlid yang sebaiknya mcnyangkut kepentingan masyarakat. 5cpcni 
PCI1C,2pan raJJgking sccara nasional. staJldar kinelja internasiollaL akrcdit2.< (Lm 

~crtifibj;;i. ljkuran yang banyak mcmpcrolch perhatian ;)dalJh dari variabc; yang 

mcnunjukkan scjauh mana pcrus:1haan mclakukan aktiyitas yang dapat dir;;.~:..:J.\3n 

ma~yarakat (col1)orate social re.\jJo!7si/JiliTY) (\\,ibisono, 2006: 17). 

DalalTI uS:Jha untuk mcmahamj hubungan antara CSR dan kinerja kcuangan. aJa bebe-rap3 

studi cmpiris yang mengkhususkan pad.1 pcmbahasan mcngenai hubungan anWrZl CSR 
dan kinerja kCllangan. Studi-studi ini sccara kescluruban masih memasukkan hubungan 

po,itif alllara COl]JOrate Social PCI/ormal7ce (CSP) dan k:ncrja. Bcbcrapa pCfldapat 
menyalakan bahwa ada efek timbal balik dalam hubungan antara CSR dar: kine-ria. di 
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,1LlL,; pCrU~ah.1:-lII-pCrllSahaall yallg lllCJl~~h;!dilkall h.incrja d,:ng;lll baik bia:::<lIlY'J 
;11CC---::ukullg esp. dar. pnlJ:-:'<lhaan yang mCl'~l~Hinp~i CSP hiJ..;any~ lllC!1~lmpjlkall hinerj3 

lL'll~:ng~j[l Jcngan h::~Jk (Bcr1l1311 e: 01. (1~)(/q) dalam GpuL"lsian d~lI1 \Vhitncy (~U(j7)J 

CL,c:,r<lll d.1l1 \V(\od i 19S..-f) dalan1 (JnukJsi,-~n dan \V1lilncy I~007L lllcllcIlluKan b~lh\\-3 

hub~2ngarl ;mtara CSR dan kinclja kCtlan~~m ;ldabh pOSillr Hilman dan Kcim (.='001) 
scn:l \\'addock dan Cira\'cs (1997) dalam Goukasian dan \\'hitney 0(07). mcncPlUkan 

bah "1:a lllcilingkatkan CSR hcrakibat p;:Jda kinclja kr,:u<-lngall.y;:mg lcbih baik dan kincrja 

:":cu2ngan yang kuat Plcmbuat perusahaan mclakllh'l1 invcstasi CSR daJ: JTIcninf,k2tkan 

:Il\'C"s1Jsi CSR~lya 

3. HIPOTESIS 

Fcrusahaan Y'illg beJ1<'1nggungjawab secara sosial akan bcrpengaruh positif ter:1ad<:1J) 

;cput;::;si pCn.!saharln. dun scbagaJ akitatllya akan 11lcninghdtkan pcrscpsi k(lnsu:l:~n dall 

inn?SlOr atas pcru~aha~n, Flng pada akJ-:irnya 3kan !nL'll1pCJ1barilhi kincrja kcu.:!lJgan 

perusahaan. Legnik-Hall (19%) dalam Goukasian dan Whitney (2007) lllengatakan bal""3 

kl!z:;nas CSR mcmampukan pcrusahaan membangull hubul1b311 yang cfcktif dcngan 

.<;!okeholder (tidak hany:1 shareholder), 111eningkatkan daya saing pcrUSal13aJ1. dan 

mcnycdiakan kcuntungan knmpctitif ,-ialam pasar bagi prOdl!k pcrusahaan. sclanjutnya 
1k2!: h,:;rdampak paJa kiner]a keuur.ga;l yan;; kbih tinggi_ DCI~f:.::lJl kClln~gulan ill'. 

meskipull tujuan utama pcn.:sClhaan yaitu /.:.cscjahtcraail share/70lder, Ilamun pcrusahaan 
yang mcnerapkan CSR tctap dapat mencapainya, bahkan tujuan tcrs .... but dapat dicapai 

lebih efisien dengan lllemperhatikan kebutuhan semua slOkeholdel11ya. Oleh karena 

itu, dapat dibuat hipctesis sebagai berikut: 

Ho = CSR tidak bc;pcngaruil signifikan terhadap kineT]a keu~mgall perJ5ahaaJ1 y;:.ng 

terdaftar sebagai 100 Best Corporate Citj~ens oJcb KLD Research & A/la~\·tjcs. 

HI CSR berpengaruh signifikan tcrhadapkinelja kcuangan perusaha:ifl yang terdaftar 

sebagai 100 Best Corporate Citj~el1S oleh KLD Research & Ana/"ties. 

4. METODE PE:\ELlTIAN 

D31::rn pcnclitian ini digunakan pl'ndck;ltan kualltitati r dl'ng.~111 pcngujian hirotc;-.is unluK 
lllcnguji pcngaruh CSR tcrhadap kinclja Kcu3ng<Hl pcrus~ihaan. CSR (X) diukur dCllg;:m 
lllcnggunakan indeks reflfrn shareholder dall slakeholdcr.<: yang dipublikasik;m olch 

Business Elhics: KLD Research & Anulytics. Kinder, Lydcnhcrg and Domini Research 

& AJiJ~l'lics, ll1c. KLD lllcmbagi analisis L"iteria CSR kc (blam dcJapan ~~atcgori, yaitu: 
commllni!y, corporate governance 0 Jin!rsily, employee relations, enrir017l1JeI1IS. 
human rigllls, product qua/ily, cOl7lro,"ersial /;1Isi17(:,5."; issues. Pcnilaian CSR 

lllcnggunakan total CSR yang diuku: okh KLD i<esea;-ch c.:. Analytics, yang L-rtcra 

dalam daftar 100 Bes! COIporate Ci!i::cl7s. 
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Sl.~mCIl{3r;1 t-IIlU'!:1 kCU;l:;!-)~;n t:" "-~ll;d",;,J1 ROE (Y) ') dan RO! ( Y" ) ROE lllC'n:;gamh~lrka!l 

~L'J'-:llh Jl)and L"llldL::1U.tr" i'l"! .,-.:I':!:l!llllclighasilhan liJl~a yClll~ hi,;l dipcrolch pClllcgan.:!
~":lha1ll (13t';1 bl:r~ih (:I~:ln,hn~'Lj;l ~kngan L'kuitas) (Bndil." C{ ell. ~()06)_ RUI mcngukul 
kCTI1JlllpU;!n l',-'nl";:;:l;\;ll' (1--'n:':111 r-:c,~cjllr\lhan c!an,l y:lllg di!:mall)Kan dabm ,-lkti\:1 yang 
JigUI1:1k211 i.lila1ll kc,;i;I!;lIll~rc:'; .. '! pLTU:,J:l:l~lIl (lah:l hcr:-,ih diband:ngk:!I1 d'_'I"Jgan clJ,:ti\,~l) 

(Horn·: dan \\'ach()\\ icz. I C)C)- 1":,'-;) 

Popula:-.i pL'J1clitian .l,-bl;lh ",-"1'..; ,j), pcru"-,;I!laJll yang dj~llr\'ci KLD Jan lCJ"lll:J.suk dalam 
] 00 Bes! C(.lIP()UJl~-' Cili::L'II.<: L:Jl!LIk t:dH.ll1 2{)OO·2006 liumbh p~)pulasi 'icbanYJk 70() 

rcnls:lkl:1n) acngan krilcri..J !"1(";J~'llllbilJn sampcl r'~'ru~aha;:'11 :;,ng :nclllihki date lief 

income. lOud CGlIi!L (Ian t()lai as,\(!IS pada 'alum 2000-YI06 y:lng 9ap~H dia!':scs di 

l\"chsi,'{! masjr~g-masiJ)g pcrll~aha;l!l. BcrJas3rkan krilcri~i tcrsl'hut dipcrokh ~3111pcl 

sdKlflyak 404 pCJUsahclan" 

Ar:.a!isis daTa lTJcngfunai\.a!l k' Imo
c
'2OJy)\'-smill1o\" lc'! untuk 1l1cngc18hui nornlalitas 

ui~tribu::>i U:llZ d<'ll1 p~ngl!jian !1;pct:::si~ mrnggun<JkafJ rcgrcsi scder11a'13 untu)( lllcnjc1z.skan 

pcngaruh CSR tcrhad1p kinerja kcuaJ~gan (ROE dan R01) dCllgan (u) = 5% " 

5. ANALISIS DAN PEMBAIIASAN 

l'ji r.cl1l13litas X terhadap (ROE) dan (RO!) mCI,unjukbn kctidaknunlnlan plot 
dislribIlliol1, karcila im dilakukan iogarilllldic lran~f(}rmati()/] (DOdllC dan SewarJ. 
2007:525). Hasd logarithmic transformation juga masih memiliki kendala y,itu .dal,ya 
data major DalliErs schingga data tcrsebut d;hilangkan. Karcna itlJ, dari sampcl 

pcrusahaan sebanyak 404 dihilangkan 32 pcrusahaan yang memi!iki data outliers, scpingga 

jumlah sampe! akhir adalah 372 ;:>erusahaan. 

Hasil analisis regresi sederh3na CSR ternadap ROE da'l ROI adaleh sebaga, berikut: 

- Hasil Analisis Regresi CSR terhadao ROE 

TabcJ 1 

A1ode! SummQlyCSR tcrhadap ROE 

;\1odelSummary ~ 

~1odcl R RSqu3re 

I .OS3· 

, Prediclors:(Constant).X 
t'Dcpendcnt Variable: Yl 

.007 

Adju:;ted 
R.Squarc 

.004 

Std En'orof 
thl."EstinlJ1e 

,147415(r;~ 

SUl1lber: \\"\\"\\'"kld.com dan laporan kCtJangan masing-masillg J)(TUS~lha;in (diobh) 

R Square mcnunjukkan 0,007 atau O,7oAl yang m:::nunjukkan bal1wa 0,7(;;" variabili13S 

ROE mampu dijciaskan olch CSR. scdangkan 99,TYrJ dijclask3(j okh t'aktor Jain yang 

tidak dijcbsk~m dalam model ini. 
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Tabt.'12 

lIa"il hudl<,il'1l Re~nsj cst{ tcrh:Jdap IHH 

C{leffiril·nts· 

Ulbl;lJlci:lrdi...:cd S 13 ne\;l rd 1 zed I 

f-
Cnetfi....-icnb Cocffick'llh j ; 

;,1 ode 1 B Sld,EITOl 13l't;J I 
I (Constant) .1 31 ,01 I 111.~('Y! r lUll 

X I J 69!~·O2 .007 "~~;'~~ -
"J)cpPlldcn1 \·:n;:.Jble: Yl 

Sumber: \\"\\'w.kJd.collllh.n la;1oran kruangan masing-n;a~in~'" pcrusah:.:~:; \ dw:;:h) 

label::: tcrlihat bahwa koctlsien yang diperoich dai31Jl model rcgrcsl 11..': ,-('but IH..lak 

signifikan ( 0. > 5~/11) 111cn 1llljl:kkan bahw;] CSR tidak ~cJvcngarllh ::;igcifiLm Icrh~(bp 

ROE ( H() ditcrima). Ha~il pcng;jj~an ini tidak konsiste;) dcngan pcnclilian lcrd(j~1Lllu yanf!. 
dilakukan Ole!1 TsoutSOUf;J (20('\4) yang Plcl1),chU!kal1 adanY2 }l'.Jcun~Jn ;)(J~ilif~lJ11(Jr;l 

CSR dcngan ROE. 
- Hasil Analis;s Regresi CSR dan ROI 

Tabel3 
'\1odel SIIII1I'rary CSR lerhadap ROI 

~1()dl'13umm3r\' " 

Model R I Acjusted 
RSq lOa re R.Square 

.J I 3' 

~ Predicto:s: (Co:1S13nt ).X 
~Dependent Vari£lble: l'l 

,013 I ,0] 0 

Std.EITOrof 
theEsl!m<l7."': 
.05~6RI 64 0 

Sumber: \vww.kld.com dan Japorzo keuangan In2sing-masing perusah<:3Il (diJiah) 

R Square menunjukkan 0,013 atau 1 ,3~~ yang mcnunjukkan bahwa 1.3~o var13bililas 

RO! mampu dijclaskan oJeh CSR. scdangkan 98,7% dijelaskan okh f"ktOJ lain yang 
tidak diJelaskan dalammodcl ini. 

T'lhel4 
lIa~il J(ut:f'isirll i{cgn'si CSH. icrhaeLip HOI 

Mode: 

Cn('ffici('nts' 

lJll:-;landardizcd 
(\)cfficicnts 

B Sid. Error 

(Constant) I S,I R3E-02 ,004 

,003 X 6.2Y3E-03 

"Dependcllt Variable: )'2 

St:md:m!Jzcu T 
Coefliciclll:-; 

BL'\~I 

.113 

11.54() I·UO{J 

1.17\ i03{J 

SwnhCL "·\"W kld.CllJ1"J dan laj101".1il ked,l:lgan m:Jsinf! ])n,,:))~ :'CHI: ,!!J~. ::~ (d:n!;:]l} 
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TlbL'l -+ 111t..'lHlll.lukLlIl b~lh\\,a k~)cflSicll yang dipcrokh L~ala!ll model regrcsi krscbul 
"igIlJ!ik;m (, (f. ,"-> 5%1) mcnunjuk\an hah\\·a CSR hcrpcngaruh signifikan tcrhadap ROI 

( 11" dl:,>Iak) 

(" "I I'Ll KASI DA:\ !\: ETEIHP. T,S\:\ 

I3Crcb<Hk~lJl anaji:.;is dan pcmbahasan ditclJlu~:.l1l bukti cmpiris oahwa CSR !idak 
hLTpcl:garuh ::;igmfikan tcrhad~lp ROE. Jl:llllUJl CSR bcrpcngaru:l sccara signifiLill 

tcrh;ldaP .• ...R_(2.!.. Ini n~enunj'JkK.lIl b2.h\\·~1 pC'rusajI3~1r: ;·anf l1lCllf:npL:1l (,SR t2t(lp dap21 

mcn~wlr;lk;·,n kin::::fja kcuangannya (ROI) dcngan baik, mcskipun dillhat ~ari ROE ticbr-: 
signifik:m. 

Hal illi dapat digunakan schagai salah sam pcnimbangan bagi investor untuk mcnanamkan 

mouaJnya P:H.i:' pcrusahaan yang mcmiliki bJmitmcn CSR dan Illcngurangi 31lggapan 
bahv.·a r1C'ne:'ap<'ltl CSR y:u:g herbi~ly3 besar .lustru mCi1gurangi rclurll yaIlg diharap~3n 

inycstor. Ocmikiall pula bagi manajclllcn. agar japat Icbih rnemperh<l{ikan pelak san'lan 

CSR dcng;1Il cfcktif di mana hal (crscbut akan malllpll mendorong pcrusahaan untuk 

mcmiliki kinerjCl yarg 1cbih bai1( lagi, schingga diharapkan perusahaanjlJga dapat bcrsaing 

secara tcrbuka dcngan perusahaan I1lultinasionallainnya dalam mcnghadapi pcrsainga~: 
global. 

Pcnclitian ini hanY3 melilrf kincr5a dari sis] k~uangan saja, sehir.gga alangkab baiknya 
dalam pcnclitian sela'ljutnya dalam digunakan ukuran kinerja Secara komprehensif. 

Dcmikian pula alaI uji yang digunakan ad'llah regresi scderhana, sehingga diharapkan 

peneliti selanjutnya dapat menggunakan mede! atau alat uj; yang berbed3 sebagai bahan 
pcrbanJiJlgdn. 
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~;:;"';I: .. n.'ii lillC;kul1:;an. Seium ilu bagi pcrusahaan. hasil ncnelitian ioti dapa' digun~kan 

sebagai referensi untuk pengambilan kebijalall olen manajt"'T1e;'; pcrusatu.an. 

2. T;/Ijau3:J Pust~k~ 

2.1. Putan~cnK.l3V:·J'u.n SosJ.1 PcruJaha.an dan Akuni.n~f PenanggunJ!.jaw.aban 

~~Ia: 

Penangb'llngjawabar ~o:,ia! Peru:>aha.t.n ata.ll Corporate SCKia/ Resl'osibility 

(CS~) ad."!.!~t ..-:chn:srr:e ':J2gi St;at" org3..Ili~": Unlu!-:. St:cara sukarda mr-ngi;;:egrasikan 

perb.ban ferl-tadap lingkungan dan sosiaJ ke tiJ!am operasinya da'l interaksinya den&an 

slJuiolden, yang mclebihi tanggul1g jawah organisasi di bidang huicum (Darwin, 

2(04). P~rtanggungjawaban sosial perusahaan ditmg.ltarkan di dalam iaporan yang 

dis:hct Su.slajnab;l:ry Rcporling. Sus:a.:nabibty Rercrt;ng adalah pe!<,.pora., mengen~j 

kebijakan ekonomi. lir~g~uilgan dan sosial. pengaruh dan kineJja organisasi dan 

produknya di dalam konteks pembangunan t:erkeJanjutan (sustain"'2bie develupment). 

Sustainubility Reporting meljputi peJaporan mengenai ekonomi, liT!gkun&&D dan 

pengaruh ,osial torharlap kineIj~ orga,u"""i (ACe A. 20(4). SustainaMity rep<!rt haru3 

menjadi dolcumen stcategik yang ber1eveJ tinggi yang rnenempatkan isl.l, tantang<!Jl dan 

pduang Su.stainabiiity Developme."71 yang membawanya m:::nuju kepada core business 

dan sektor industrinya. 

Darwin (2004) ltlengarak2n babwa Girporate SUJlJincbilit)' Reporting ler'>agi 

m:njajj 3 katcgori yailu kincrja ekonomi. kinerja fingkungan dan kinerja sosial (Woat 

dalam ,.ble 2.1l. Scdangkan Zbegal & Ahmed (1990) mengidentifikasi hal-hal yang 

ber!:ahan dengan pelaporan sosiaJ perusahaan, yaitu sbb.: 

L Lingkungan, mdiputi pengendalian terhadap ""Iusi, pencegahan atau perlnikJn 

terhada~ kernsabn lingkungan, koii~asi aJam, dan pengungkapan lain yang 

berkaitan dengan liogkungan. 

2. Ene.-gi. meliputi konservasi energi, efisiensi energi, d11. . . 
3. Praktik bisnis yang wajar. meliputi, pemberdayaan terhadap mino';tas dan 

pen:mpuan, d:Jkungan terhadap usaha minoritas, tanggungjawab sosial. 
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4. SUlTlber daya m.1nus.ia, meli;-:..tl .tkt. litas di d.llam suatu komunitas. dalam 

dengan reL..I)--a.n.ln ke--s.enrlt.an, ~ndid;kan dan .seni. 

.). P,od'll.;, Inelipl.lll ~cJ"1lar~r., :'(:;"~!!r.lngan ~Iusi, :ill. 
'.-' .. 

kai1<.i:l 

G:-:y :r 31. ~ ~ ~9~) iTIen~:::lI!'ly.an b:\hwa .~ifaf oar Ycl:;me p-:lapvran I7i..:ngen~: 

pert;tng¥urrr:;aw!l~n s.osi!ll t~:n!sahaal. bcrv:1riasi aotar W~klu uaJl .artar r.cgara, hal ini 

(Ii~e'::-~bkan isu~i<;u y]n~ dirar.Jar.g r-cnt" :g ()Ien s:.ru neg~lt .nl.ltlgkili r 1'lo menj.::di 
i" '#' 

t...Ur.lflg ,.:-nli'lg bag: nc&,!ra JaHI. Lew;:; &; ')r~frr..i1n (1~-ir:n('"JJgat.~kan bah'va var;a<-; 

v:!apola:1 ~ersd'ut diseha~~J'l ::lleh ~udu)'l ztau nv~" yaug l::erlaku pada rna~in.:::-
masing nc.;!ara. 

1trJaJukk,n Tabd J dI !Int 

AkuTltansi pertanggungjawaban scsial (Social Responsibility /1ccountin{;..) 

didefinisi.lc:an sebagai prcS<"'S .!'=Jebi variltbeJ~yariabd'kjner:ia ;;o$:a; tl'1r,}:zt Prrusanaa.,. 

ukumn dan prosedur pengukurnn. yang S(.~ar:l sj~tem,.tis Olengembangkan i..n.fi:Uma.si 

~~nanraat untuk ~~Jdnerja ~ia~ ~rusahaln d;m .. 
~ikan,_ informasi terse~eJorr.pok s~~j~g teI1C!~t~j~ik...dj 
dalam maupun di lu.1r perusalu!an, AkuntaTlsi ~erbnggur.gjaw~baJl so sial dapat 

membfTikan ;nfOfMaSi mcngenai sejauh mana oll!;:anisasi atau perusahaan memberika-rx 

kontribusi' p::lsitif maupun nega~jf terhadap kualitas hidup ulanusia dan Jingkungannya 

[8eJkaoui (2000) daJam lComar(2004)}. 

2.1. Pe!aporan Inf",nno!' S05bl dan PemilU,an Xtbl}akan AkDntan~f 

Dalain penelirian akuntansi di!lufUhkruJ penelitian tcrhadap hubungan bisnis dar. 

rnasY31ak"at daJam rangka untuk meildefinisikan kembaJi peran dan tugas peru!:ahaan 

-dali ekonomi murni menuju ke institus! ekonomi sosia] [DieTkes & Antal (1986), dalam 

Mangos &: Lewis (1995)]. Mangos & Lewis (1995) mengatakan perlunya paradigma 

scsial-,:kono:n.i unruk menganalisis pemiJihan -praktik akuntansi oJch manajemen. 

Mereb menyarankan rcrlunya pcrtimbangan terhadap fa.ktor tanggung jawab sosial 

perusahaan ketika kita mclakukan pengujian terhadap teori akuntansi positif (positive 

accounting theory). Dengan Maiisis ini mako. akan dapat meml:lantu manajeme:1 

memahami r..:spon mereka rcrh~(bp masaJah~masalah sosial~ckonomi u..1.n hubungannya 

dengan nih; )..-'er..Isahaan. 
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.. \,-UllUnan kcbijakan akuntansi o!ch rWTJ.ajer dapat dijcla .. k.111 dt:n!'.\fl 

mcr:ggunakan t.::ori kcagenan uari JenS{;ll & Meckling (1976). Mercka :n..:r';<lt.:l.kan 

fnt:',.,.d hubuug.m k\!ag~an r.lc;up~br\ St!<!l>J kvr.Hz\t ao!al" :;.at:: at.'_u' 1¢~Jtf O'7 r,e, 

(prinsir'll) Jan~ .-'1..:n~hendaki orang laIn ~m~n~j~1) ~t!!Jk mcJal(sa~;.Io",ah ;3. dcne OJ :1 

earn mendtlcga~ihn wcwcrlang penga'hbiian k~9utuS"an kt"t>3da ag::h. Oi dahM 

hubu:1ga:1 keag~"zn. terrlapat 3 fakto: y,mg r.le!l1)Xpgaruhi ~a:tu ~:aya pcrb ..\wasa:1 

(""l.:milt,ring lO:m). biclya kvntrak (c()n:r~1f.::j·rg cos/s,}, d:l.ll vl,,;bi:ita,\ pviit:s. :)eruql-. .~.J.f) 

yang menghd?ili biaya penFawl1.">an O'lf! KonlIak y::~g tinggl CLnucru:'ig J.kan .::em:l1h 

mctr.de o.bmtansi y<>ng darat mcnl!lgkatKan • ~(,a y2.n~ diiapoi.-ki1Jl., dan perus<thaan y.:::.ng 

r.e;u~l.<lu.lpi visitilit3S p'Jliti!" yang. ti<lgg: ccnJerung /:Ikzn memjE!: meuxie dan lek"ik 

aki.;ntansi yang dapat mclaporkan 1ah. menjadi lebih rendah, 

ferus.ahaan mdakukan pengungkapnn informasi sosial dengan tujnan Lntuk . 
membangun ima;;e paw ve:\.l~ahJan d:m mtr:d3patkau perhati.m ci.a~; masyarakat. 

Ptru~hnan mrmc.rJut.:an biayd Jatam rangka '.mtuk mcmberikan infonnasi sosiaJ, 

,ehir.g,!;3 laba yang dilaporltan dalam tahun berjalan me"Ja~i lebih .en-dah. Ket;ka 

pel usabaon . menghadapi biayo kontrak .can biaya p<:ngawasan yang rendah ~an 

vic;ibjjjw' politis yang tinggi akan cenderung untuk lJ'eugcr.gkapkan i.afornns; .)(lsial. 

!aJi ?~Ig'mgr..apa._ j~fonm.si ~ja) k;huhWlgan positif dengan kinerja sosial. kinefja 

ekor.omi dan -visibilitas politis dan berhubungan negalif dengan biaya kontrak dan 

pengawasan [Belkaooi & Karpik (l989)J. 

9<:lkaoui & Karpik (1989) menditi hubunj;an ant.... (I) Jl<'le"ngkllp,In 

inf:JrM~i sosiaJ det;ga., IGncQd so~jal, (2rpengwJgkapan informasi S(¥.)j~1 denean 

kinelja ekonomi (a ... Iksar vanabel posa, &n aIrun~i), (3) kineIja 5OSi .. den~an 
kinerja ekonom;; Hdsil p...-netitiarinya menunjukkan b.lhwa pe;usahun yang 

mengungk"pkan inionnasi ;os;al ~ meJ"Unjui<kan keiku~Xa dalam~~ 

50,;.1, (2, memiliki risikQ sistemetis da~:WLl=ge._ yang.Jl;"oldah, .JllIDD) . 
r- ._-

cend~ng merupukan perusahaan yang b~rskaJa besar-J.adi pengungkapan :nfonn3.si 

$Osia: ~unJ~~n _P()S_~~g~fl kincrja_sosial --<lan visibilitas pol~tis se3J, 

bcrhubungan !legalif dengan biaYi kontrak dan pengawasan. 

Bcrdasarl:.a.n teon ke:agcnan, perusaha3n yang menghad;lpi biaya k.untrak dan 

bi:::y'l pengawasan yang rendah cenderung akan mc1aporkan laba le~ih rembh alan 
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d1-ngan ;'at<'. lain akan mengeluarkan t;iaya-biaya untuk k.-:pentingan ~jc!llen (salah 

S2~UJ"iy'" biala Y;J:ng dapat rr:..:nir~gbtk3n reputasi pen:S<iliaan di mata masyarakat). 

"1.2.1. K<:peniHl:Jlotl ;\h..n"jl!n,en 

Konflik ke~)ent;ilgan amara i"ll1najer oc.lg:an peJ:lilJk rn-:JJhdi s.etnaki>"l b-es-1r 

:':dika kepe{nilikan manajer ter:1adaD pcrw...J'idan S-::ITli:li<.i:l !:cc.il (Jen""~n & Meddi"g. 

(1916)l [\:llam hal i:'1i hlarajer akan kru~ha '.l..-:tu!t ~;~~imalkan lv;:;-entingan 

Jj"il) a 1ih:mdi ng\all l..even:in:::'J!l 1Xn'sahThlr. S('ryaliknYi:i semakin b-.:S3.f kepemiHk:ln 

ll1an:ljer di .:1ahnn renl~al;l.-:1 mdka semak.in F(Aj~tif lindakan mar.aje: cialam 

rn~r.laksima!kan llilai perusah1.3.n. dengan kata lain hiaya kontrak dan pengawao:;ar. 

menjaJ; rr:ndah. Man::tjer perus.1haall akz.n rtJengun3kapka!l infoIT'1~i ::;.~~j<ti daiarn 

:-angJ..;a cntuk mcnir,gka:k.an imagt? perus.ah.:an. mes:kipWl ia harns mcugorbankan 

sUlT,ber daya U11tuk ,ktivitas tersebut [Gray, et a!. (1988)1 . 

HI: 2dp ~ngarub positJf jumlah pro.!entase kepemiJUkan manRJelMn t!engan 

kebijakan ptmgungkapan ihformasiso5iaJ. 

2.2.2 •. Financial Lt!)IC!TQg~ 

T corl keagenan tTll!mprediksi bahwa perusaha=Jn de>1gan nsio leverage yang 

lebih tinggi akan mengunJkapkan }eb~h banyak infonm..si, YMena bjaya keagenan 

perusahaan dong.n struktur mO<lal s<perti in. lebih tioggi (Jensen & Meckling, 1976). 

'Tambahan ir,formasi d;periuUn tntnk mcnghi1ang).an keraguan pernegang obligasi 

terhod.p di;>enuhinYl hak-hak merck> sebagai kredirur [Schipper (1981) dalam 

Marwata (2001) dan Meek, ct al (.'995) daJam FilIiany (2001)] Olch karen. itu 

perusahaan dengan rosio leverage yang tiilggi memiIiki kew.Jji~an Wltuk melakukan 

ungkapan yang lebih luas daripada rrusahaan deng"" rasio leverage yang rendah. 

Pcndapat fain mengatakan b~hwa semakin tinggi leverage, kemungkinan bcsar 

perusahaa:" akan mengalami peiarggaf3n te-rhadap kootrax utang. maka manajer akan 

bCruS'J0f.! ~ntuk melaporkan !aba sckar_ng lebih tinggi dibafldingkan laba di masa 

dcpan. Dengan laba yang dibporkan lPbih tinggi akan mengurangi kemungkinan 

perusaha;Jn melanggar pcrjanjian utang. Ma.n~jcr ak:m memilih mctode akuntansi yang 

abn m·..:m3':..:sil!1:dkan laba sd~.d,,:mg. K;)Dtrak utang biJ.sanya herisi tentallg ketent"llan 

b;.:thwa p~iUsa;H<::.r~ ha.ms menjaga tingkat leverage tertc!1iu (rasio utanglekuitas). inte,"'c<;t 

Lo'-'erag£'. il)c:"',~;~; ·z,;rj<l l;;;a ek:...it~!s pemcgang: saham [\Vatt &. Zimm\:n~ai1 (1990) da!am 

'<;:l.""':.J,~1~-:-:;~j 'e 1:~2005 .·,:·;,~'.·"l >-'t 
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--:::l::'_'~jn r. .. ...;!; "c.- ;j/,gion:W i)C(Usaha,U) akan me!anggar peIjar.jian kredil seilj;]!;ga 

;lCru:;a:-a.;I~ ;,),.,;,,; ~';'_J~h3 untuk 1.1daporkan laba sekarang lebih tin~gi [Edkaot:i & 

"L-;';:'" (:9~;)~_ S"'p .. YIl 1 ... ::'a yang dilapvr'kan ti'1g~i maka manajer ham.:. rn~ng-ura:lgi 

t-l:1),:l'O:-.:.:r" (krm;l<.;uk biitya untuk rneng'J.ogka;--Klo informa:si 50::':::!). 

Ih: /II.(}). i1u~lUi1gpn n~ltatlf antaT8 pcngungk"V3u ~nf{:.rm ... 5i ~05!3l riengan ti:1gkllt 

I~-.'cr')ge. 

~.:L.3. Pillya Pc.lilis. 

-".knUr1~l hlpt\!C';lS b13Ye. politi5, ~emakin be:;ar t>iaya pottis yang dihajapi oleh 

pt:flISilh,n.r,. !oaka manr..jer altar. ;nerr.:!ii:l. rro:-.cliur ... :.unta:""j jan3 tlap~t mcnghasilkan 

iaha se-iarang lebih rcndah dibr.nuingkan i<lba maS3 depan. Dengan demikiah semakin 

linggi oiaya politis yang dihadapi pe-rusaha<m maka pcrusahaan akan semakin banyak 

mengelu'lIkan biaya untuk mengungka;>kan ir.fonnasi sosi;:;J se~jngga laba y·ang 

dilaporu" ",oj,jae; kbih recdlh [Watt & Zimmenmm (J990) dalam 3cott (J9~7)J. 

Peru,sahaJn y<tng besar cenderung ncrr.punyai biaya politis yang besar dibandingkan 

perJsanaan kecil. Perusahaan hesar cendcrung ak2.n memberikan :nfonna~i laba 

sekars.ng "kbih' rendah d~bandil1gk.an perusahafln kecil. sehingga perusahaan besar 

cCil~crung aklln mcngClu:lTkan biaya untuk {It::lgunghpan infoImcsi so"jal yang !chih 

besar dibandl:16ka3 ~r,J~1aan keciL Ukuna perusahaan d.:1pat diproksikan dan njlai 

kapital:S4Si pasar. Cotal asset.. log p.enjua}a"-t dsb, 

Ptrusahaan yang lennasuk dalam induslri yang high-profile akan memberil.an 

infonnasi sosial 'ebih banyak dibandingkan l"'fllSlIhaan yang {vw-;Jrcji:e. Rob< rts 

\ 19~2) 6llam flackSlon II< Milne (1996) mendefinisilcan ioduslri yang high-profile 

adaJah industri y~ng memiliki Yi~ibifjtas konsumen, risiko. politis yang .tinggi. atau 

menghadapi persaingan 'JJlg tinggi. Preston (1977) daJam Hackston & Milne (1996) 

mengatabn bahwa perusahaan yang memiliki aktivit.~s d.onomi yang memodifikasi 

}ingkungan; sepert; industn ekstrakt~f, 1et.~~ mungkin meniungKapkan infonnasi 

nlengtnai dampak ling..\mngan dibandingkan industri yang lain. Cowen, et at (l9g7) 

dalam Hacks-ton & Milne (1 996}, mcngatakan bahwa perusahaan yang bcronentasi p~da 

konsumen di?,!rkir;:;.k:an akan fflemberikan infQrmasi meogenai pertanggungjawaban 

sosiai karena hal in! akan meningkatkCl/l image perusa13.1n dan mempengaruhi 
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~~j!.!.:!;;;;J. :(~,n;[jka$j ripe mdustri oleh banyak: peneJiti sifatnya s.angat subyektif dan 

ocrt_Ja-beJa. Roberts (1992) dala,n Hacks.o" & Milne (1996) m.!ngelomeokkan 

perusailaan O1ornolif. pem:rbJ11gan dan miny;.tk "sebagai inJuslri yang .ljig~~profife. 

~ec:':-Igk<:.:1 Dick.:!:-::. )(. Pei-ston ~:~;-;) ,~aJaT.l Hackston !t M:Jr.~ (}Q96) mer:Z<aWar 

!)a~w;) ir,-Justri ck~tr.,ktif mcrupaK3n industri yang hl$:hprojile. Paller: (J991) J~IJrT) 

ffal:k.stull & IVii!nc (19t;6) melJg.e1ompok~an industri pertambangan. kimi3 dlln 

kchiJt.1niln :scbagai iniJtl.stri yang higli~jJr0flle Ar~s d,a""ar ~s(!:lo;n9u~<n d: :1135, 

!~n(l;t;(ln !rli kerr.Juiar. tIlt'n~da.r.po.'tj(':ln ilJ~u;tri i.:C'no;i.nll.sl, M.rrhc.n~dJl. pertz:.r.ian, 

k~hutar.an, pe!ikanan, kimia, Clwmotif, barnng konsumsi, rr.akanan tim minuman, 

!~('rtas. farmasi dan !,I"st:~ sabagai inriu:;tri :.:ang high-proji!£. 

Ill: a.dll hubungan PQsitif antZlra. pen.gcngbpan informa1l tosial <i.enga:J uk~~'an 

peru""haaD t!.ltn tire Ind ... ~trl 

2.204. P,Qf.t.billt... 

ProfitabBitas merupakan faktc:- yang :;].:mbuat manajemen menjadj bebas dan 

fkksibeJ u",uk meilgungkapkan pertanggungjawaban sosial kepada pemegang "h:un 

(Hoime (1976)'dalam Hackstoq & Milne (1~9?)J. Sehin68' ",makin linggi tingkat 

profitabili;.as peruSl.haan maka semakin besar pengungkapan informasi sosial JBowmar. 

& Haire (1976) dan Pres.on (1978) dalam Hackston & Milne (1996)J. Hackston & 

M;Jne (1996) menemukar. tidD:· uIa hubungan yang signifi'<au "-ola'. linglcat 

pl'Ofitabilita; dengan pengungkapon infoCl11a5; ",,-j,,l. Belkao"i & Karpik (1989) 

menV'laYall b';,wa deqgan kepoduliannya tahadap masyarakat (sosial) menghendaki 

manajemen untuk membuat perusahaan mrnjadi prOfitable. Vence (1915) dalarn 

Belkaoui & Karpik (1939) mempunyai pa;.dangan yang berkebalikan. bahwa 

pengungkafan sosial pecuoahaan justru memberikan kerugian kompetitif (competitive 

disadvantage) karena perusahaan 'harus menge\uarbn tambahan biaya untuk 

mengungk~pkan informasi s05ial tersebut. 

H~: Bda hubungan pcsltif antara. pengungkapan lnformbl ~o!ial dengan tingkat 

profitabHitas perusahas,n. 

Pariang, lJ-26 Aguslu5 2000 X·AYPM 2r. en 

i . \ 

" 

\ 

\ 

\ 
l 

\ 
l 

f 
! 
.1.'. , 
. ~, 

(.1:~ 
·1, 

.Y~: 
;.~i-



r~''''><!fl.Jan yanr 20 ~ut-Jjk di Bl!rs;} Efck 
. ''''''pel "'pili/) deng.lJ: e'·'"k 1""7'osil'<' x",,,pl'~lg. Krteri. ,""'i/'/o"" """,,,1 ;'dalah scbl1gai bcrikut: 

Sampe

l 

yang dipilih adalah scmua peru3ah."n Y'"g !erdall.
r 

di Bu". Ere!: Jakarta 

scl'rra 'ah"n 2(iCO·2004. sO/:in&ga peru,,-'hruui ya.oJ: !el.th di-dehsling dari b"'Sa fidJ.k cimasukkar. ~et..Jgai sa:r,pel. 

2. PC,-usahaan-perusahaan Y2ng menjadi sampel adalah perusaha,,1 yang 

mer"yublikasikan i.""'<ln kee,,;o.' ":gkan (!e.=su.~ 0.1;;:,;;, , " la.'>O.".1 ke:JaJlgaI1;. 

.A.,"S cas", kri!<ria !ersob"t di alas d:peroleh =pel S<banyak 1188 I]hun 

per",ah,,'Ul. Ring,"san proses P<!milibn sam;>ol d.pa! dilihat pad, table 2. 

3.':-. Varjabd PfneJltlan M"ukkan Ta""12 dl slnl 

F.l.~!or-fJktur yang akan diuji pengaruhnyo terhadap k"bijakan pefPsahaaa 
dal

am 
me/akuk.

n 
pengungkapan informasi susial acalah: 

1. Prosent"e Kepemilikan Manajemcn (MAN) 

DiQ":ur dengan prosenlase saharn Yang dirniliki manajelnen. 
2.' ~ir.gkat IeYe.r-oge (LEV) 

Diukur t' "::.lga1 rasio UtanwPkuiras 

3. Biaya POlitis, yang diproksi dengan: 

•. L'kuran Perusahruin (SIZE) 
. / 

J)j ubr dcngan kapi!,.lisa::i J>asa:-

b, Tipe Industrj (lND) 

. 'Variabel Cummy, yaitu: 

I ~ Perusahaan yang tennasuk <lalam iudlJ!;tTj yang Iti.gh-projile 

o ~ Perusahaan y""g termasuk <lalam industrj yang law-pro;ile 

Mtena uotuk menentukan pelUsabaan dengan high-profle deng.n /o,y 

projiie digunakan pLngLlo.hpokkan mcourut Roberts (1992), Prestcn (1977) can 

PaNen (1991) d.lam Haekflon & Milne (1996). Pemsahaan.perusahaan yang 

Padang, 23,26 Agustus 2005 
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oermasuk ""lam indu,,,. k~nstnlksi, pertain bang"", pena"ian, kehutanar., 

rcr"a"an, bnia. '!omuri( barang konsumsi, !nakanan dan mir.uman, kena •. 
fa"".'i d'n "I"-"ik 'abaRai icduSlri Yang hi"h-{'rojile. 4. Prol;'[Jllilil r ("\1, 

~4...t 

/)iukur del.~.n,va Pre/it Margin (Laha o<rsiivi'endapotim; 

3.3. ellr. L"!Q('Jitial'! 
·~-;.c 

An.lisis dilakuk.,n ~cngan: nO;:' 

~ It_, .... ,. ",-,","" ~.,~" ... "" '"fu_, """' ~,~ ,,_ """~' ""-
oie/: pe'USilhaan yang ierdaft", oi B."] 

'. U,"" _~",.,. ,.'c,~,~,., '"". _ .......... , '.~ ..... , 
'"'"-' ~~ '"_,b, 'W", _,", .W~ _" ..,.~" """,,, PC-rsam-'l]~ :hb.: 

IS;" a + L,MAN, + o,LEV, + bJSIZF,+ b.IND;+ b"PM,+e i\.eteIaIJgan: 

lSi 

~ Jumlah informasi Sosial yang diungkapkan (helpedo",,,,, pad. kategori 
informasi sosi.1 menurut Darwin (2'XJ4) 

MAN, ~ Pros:n""" Kcperr,ilikar, Alanajemen 
LEV, ~ Ti;,gkat Leverage 

" SIZE; ~ VJ.Uran Perusahaan 

IND, ~ Tive IndUstti 

PM, = Pofibb;li,-"s 

4. Anlllisls Data 

4.1. Pengu"gkapao 1nforma.1 Soslal da/am Laporar. Keuangan.Tahunan 

Peogungkapan infoIrnasi sosial dikelompokkan meojadi 6 kc1ompok sesuai 

*"". '''''" '''-.. , -, .... ,-"-., """, ~."'" ""j'bo j_. 
pcngungkapan info

rmasi 
sosial untuk setiap kelompok informa~i dal

am 

seli.p iodus.rj. 

Masukkan T.bel3 di sini 

Padang, 2:1-25 A;wstus 2006 
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PaJa tilbcl 3 krJihal r~!1~, .. ·;: namp,ir scmua perusah:::.an sampd mengung!tapl:an 

",i'1cr;a c~ ,]I"'orr:in. 'J. P~ngungk:1yan k;;l":iJa ekonon:: ini l~b;~ !>aryak \..cr\ '"'ttu.\ dengat'! 

tanggung j:-.'v?b pcruS<linan krh,,- la!> k.iiryaw~.onya •. y(\Jtu dal.:.;n bcntu~ pt:mDeriau \:J.ng 

pe~a>lI'On> ·~n5iU\ •• dan bon>.!5-. Pengungkapan ini dilakukan kaJcna M::nteri Tc::naga 

K.::ja :n.:ngelu':l~kaI: S-'::::lt kepufL .... an N3. Kep·! 50IMc::nI2000 tenr,>ng penyc1esaian 

fY:1;ll'tu~~n hcbu:1gJ.rl kerjJ n:lI". ·-er.et'lt':;n C':>.flF; pesan&on, uang per:g~lac8u..:il1 rr.asa keG] 

dzn ga.,.lI! kcrugian d, j)Cf'Jsahaar. Seiair, itt! juga lA-I lTlef!g~lw<rkan PSAK N0. 57 

.~ntang l.ewajiban dies.imJs:, kewajiban t..ontmi~n~i dan Akhvl. k.onlinj.:n~i yang 

berlak\1 :;fek:ii~ {T,u!<ii :::'.~lg£a: I }anuari ?I){)], j(emudian perus~h"Ul:" hams mengestiH13'ii 

kcwajiban kontinjensinya terma~uk pemberi::l~ pesangon~ penghargaan masa keJja c.iz:1 

gar,ti !"'Jgi kalyawa.L 

J1K:} dilihat padz tabe: _, peneur.gbpan kinerja Jb;;kur:gan masih sangC\t .:;edikit. 

~b! ini rnur,gkin disebabkan cleh lnlkangny1. kt;pedulian perusahaan terharlap 

!ingkungan dar. juga beJum ada alman mengenai tanggung jawab pcmsahaau terhadap 

lingkungan. Pada perusaha"n peroankan dan asuransi sebagian bcsar (Iebih dari 5(!%) 

mengunghl'kan ihfonnasi mengenai prakrik ketja, yairu informasi yang be:l<,ilan 

"cog;>.' :..nggtmg ;awab ;"''1lsahaan dal"", pengewb3:lgan swnber daya manasi.. Hal 

ini bisa dimengerti bahwa industri ini sangilt terpntung pada kemampuar: manusla 

« "ya' .• '.n) clal • ." memhrikanjas.r.ya kepada pelanggarl-

Sebagian besar peru<allaan JUE" sudah :ncr.gongkapkan tanggung j.w.bny~ 

Icrhoda,> masyarakat den!!"n Jr.eL.bk"" i<egi~kegial2n 'lOSi.!, antaral.in 

mtmberik.n sumbangan serta tanggung j.wah perusah3an rerbadap kualitas produk 

yang dihasilkan. Hal ini mungk"in terjadi karena tuntu~ 3Osi~I'ekonomi m-l5yarakat 

serta tingkat persaingan yang tinggi sehingga perusa~ harus menunjukkan 

pe~hal;.,"nyn Y'U1£ bcs.-rr kcp::lIJu ffiasyarakat. 

A,2, Faktor-(aktcr yang iV1empeng8!"obl PeugungJuplD Informasi So,ial 

P3u.a tat-d 4 disajikan hasi! pengujian statistik untuk meljhat penga.-uh 

" rrosentase kepemilikan manajemen (MAN). Tingkat Leverage (LEV), biaya PoJitis, 
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yang diproksi dengan ukur.>ll perusahun (SIZE) .an ti"" indus".. (IN D). Ic;h,d"p 

kebijak~n pcPJs.ahaan rlalam melaJrubn pengunglapan infOflnaSl sosial 

i-iasil !Y=1lguji.ifi ini suc:u> m("m1.:nu~i a~urn"l \h!.ik. p.i:i.J ~i(t3\ ,lih.:m~~~'nr.ya 
rnu~tikol;r;earilas ~nilai -';IF untuk !>CmU3 ~ri2bci oerXiJaT ar1]lar. 1 .:i:J!} tidak ada yang 

nibin)a leb:h da.i 2). nilai J~.-~jn Watson St:Dt:>"l.f 1,b.5l artinya tidaK 3da .Jlokurc!asi 

(AJhusin. 20(n:2~2). scd.lngkan o.1sil analisis plot residual terhadap pil<t; i:1d..:-pcnd-::n 
~,;( 

v3iiabcl roeH~r.a:>l!ka. •• :'".t.i \-Jlo~. ya!lg bcrart~ ti:lak ::..ria ;"e:t:r,):~;::ec~t;~;ty (H<iir ::! a:., 

i 993, (74). 

.\b.ukkan T.be14 dl ,Inl 

I; ... idasar t .. ~1 4 diatas tc.;;;,at b4inva han:,·; v<1Iiabe} prcsentase kepel,,;:)kan 

mar..jemen (MAN) dan tipe industri (lNO; yan& 1:cpeng.ruh signiiJkan terl,.dJp 

kcbijakan ~(lJSah.dM d..?J~m mengungka~kan ir..fomltlSi sosi<'.l d~n6<ln arah sC5Uai 

dengan yang dipredik.si. Scmakin bcsar kepemilikan manajer dj da]am pernsahaan, 

maMjer peru~ akan semakin banyak menguugkaplc.an infonnasi ~ sosial. Hal ini 

mcndukung teori keagenan, yaitu bahwa scmakin banyak k~~miljkaf\ m'1najcmcn di 

dalam perusahaan. n:.arwjemcfl abn serr.akill banyak lTh!lakuka·n kegiatan produktif 

yang ~t meningkatkan image perusahaan. Selain itU tipe inrlustri juga berpengarub 

I<'thadap kebijalcan perusahaan Jalam mengun<;kapkan in'onnas; sosial. Hal ini berarti 

b::hwa indnstri yang kigh-profile yai'" indwtrl yang mentiliki visibilita. ko"sumen, 

rislko po!itis yang tinggi. atau mengh'\c.:pi pers.U;tgtn y3l'Jg ting&i akan cenderung 

Mer.f).mglcapJ-.;m infonnasi sosial yang lebih banyak dibandingkan inrlustn yang low~ 

profile. Pe;usabaan..perusahoan yang termasuk dalam ioonstri yang high-prcfile lebih 

bany-ale diawasi oleh pe1.,erintah dibandingkan perusah3an yang Icrmllsuk d.lam 

industri yang low priJjile. 

?en.-:litian ini tidak berhasil membuktikar. P:eT,garuh ukuran perusahaan, leverage 

Jan p.,.Qfitabilitas tcrhadap kcbij3br. pcngungbpan inronnasi sosiat okh pcrusahaan. 

Hal ini 5-t:ialan deugan pcnelitian Hachwn & Milne (1996) yang tidak berhasil 

mencmukan htJbungan proiitabilitas tkngan peng'mgkapan ;nformasi soshl perusahaal1. 
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~_ Klnerl. EkOll .... "'I~~ __ _ 
I Pen~aruf. ck..::-r.omi r relangll; .... l. ~ma50k. karyawa. .. penvNi .... lOdal dan 5Cldor pUblik 
j seeara ~a"gs .. m.. ! 
,~~~~_~~-==-Kine~.Ur.gk;;g.;.- I 

I
, t'oJ-h,t pno . Rah.n t.>k.,. <norg;' .ir. l(.,.~ara£"""O ~'Y'" fbioJi"!',·slty;. "",isi. j 

terkai! dengan sungai, ~an sa.rnp,.h, ~ produk d.mjasa, t:::1fI\:s.anaan, dan angkutan 
lin kiln 'tIl 

~ . _, _____ ,~I!.I!!.l.SOJlaI. .. J •• ___ _ 

I l'laktl k 1(C=1'" I KearTla,}.an d.an ::~.!e'a,r.ata:l te>la:::;ll Jcel'},a, PClid":lI~r. .... ar, tr:Jln.ng. I 
~ ____ kr.se~at."'n 1(<=.,13 .~.. . ___ ----------l 
1 Hak m..musia ~Irategi ~an ma~jl'!men. r.o7l dl!!;riruinMl, k('~~ Oerserikat cian I 
1__ __ ber'rumrrul. ter.3ga !ceria di bawah =edisiplinan, keamanan, dU. I 

So.;;.}i Komunitt.5, ~~rupsi. L:.,)~,dI'~ • ..l~~""pa"",n,-"ba",J);"",l~c __ ~~-c __ --1. 
Tanggung ~~ ..v<.:" Keseh<lt8D dan :":eamanaq pe!.anggan, ikl.an yang peduli ternadap h .. a. 
~rhadap ro:1uk priba!.!:' 
Sum~r: Darv.in (:004) 

.. ........... _ .... -_ ...... 
]()I)() 2001 2002 2003 2004 

Total pen=haa.1 yang te, daftar 307 323 329 ,33 336 
di Bursa Efek Jakarta 
Total pet'=ha,m yang datanya 109 22 10 127 172 

_ tid.k IenZka2..., 

I Total perus.'\haan yang datanya· 198 . 3QI 3~ Z06 ~ diperoleh secafa tencl<a~ 
Tot.1 S.mpcl \188 

r---
ludustn 

Tabcl ~. p.""U" ~ bIWII\IiiI So.!.1 
J • .ru.h Jr.IbIah ~n' "'. _''''',ak: l(J)"aH 

PeruaabuD 1CE JCL PK liM S TP 
Agricu:ture, Forestry and - 23 n I 0 .0 0 {) 

Fishing 
Animal F ffiI and Husbandry 29 29 0 6 0 18 7 
Bankiog 89 89 I . 51 Q IS 27 
Comunication 6 6 0 ~- ,..Jb 2 I 
Constructi~ 7 7 I 1 ~ 4 0 
Credit Agencies and otht:r 37 37 0 12 0 5 4 
th2..'1 Bank: 
Holding and Other Investment 8 8 0 5 0 5 1 

i 
ComQ:an::t 
Hotel and Travel Service:J 22 21 I 12 0 6 9 

Insurance 35 35 2 23 1 t2 14 

Manufacturing! Adhesive 15 15 ! 6 0 4 3 
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c:; I CAFTAR PUSTAiJ, 

---/ . I' " de 3arney. J. 1 IJ91 - hi m ',:". ~:u;C-c;: In.J J~staHle c:-:o!)etJti'.'e AdvJn!age~ J00;',,21 of fvi!!(':~~C(l!r:nt Voi 

17 r·lo 

S;;.-:yJr:::n. Ii, U2" L~'~I:-':Sr,:\, ',~r:::'!.','\ Fr:'lr:1t.Vof~, rr~ ~,L:;112,~iilg [T -3bl.'r C;2.-;g2cr :"/C(~,I 
A1JnJQ'.}.'"':wn( Hr'.','';'/, C:'l!·"'lrf'.~r 

Cili,1. \-J.W. : 9S3, " Tile P2<2i LeJst Sl~da~e ApPflJ3Ch ~m Str~jc:Jr;::1 'Eq!J~tion f'...l:'Ce!ing" 
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KArIAKTfCRiST'K PERUSAf:A:'N OM; PENGU'~GK,'\PilN 
TANGGUNG J:'WAB 50SIAl: STUDY EIYlPIRIS PADA 
PERIJSAHt.AN YANG TERCATAT 01 BURSA HEr; JAi:ARTA 

Eddy Rismonud Sembiring 
Fakul/ds r:..::nn:, '::,: Jni,;er::;,'t(1;, Kalofik Sr. Thnr'?s S:...'n1 ?to.',; ! I,' 1r,; 

,< 

Tfle aIm 01 (hr:, rps{!1rcli is (0 2lJmine some defprm~7iJfi(s of cfJrporc.(c soc,.11 ,'esponsIC :{,1;; 

dt:;c: 'o:;ure In mdont- 5ian comp2ni'~s T!h~ corvvl·aft! ::oc/:1./ I cspor:sibiliry ,]i::~tl)sur'] s inchJGt' C'C!21IS 0/ 
(/Ie ~nv:ronmer:(, er:er(]}; empio, p,= tJCdn,~ anJ safety. uiJployet:ultel, Plcduc(s, C0malUflli}' Ii,vo:-.':!rr;,;:(,". 
],'.'(j Qr'n('ICI/ J1evlew of p(~viu'ls .'escarche: show/he Inconsistencies. fhesr ,inco.'Js's/('ncle~ confoJuie 
:>lJusfJnu.l:;Y /0 Ille diverSify of result. T/lis rese2rch ai/cmpls (0 correct willi USCL' live ,:;ori)Qrarc 
clIJraCferist:c::; as expI2.%{Oryv2(I<tulcs. Joey are company site. nro/itabiliry, profile. :"."i: u/ t:'Jard of 
commissi(]nl!~ ]nd leverage. TIle sample Of [/];5 research was extracted with stratified random ~mpilf1g 
method. The popu!3tion is 323 cG;r,panies, which are listed al jakana stock exchange (iSX}, The 78 
cor,')of?/e ar.r;ual reports were dn2lYlcdas;:: sample. The tecIJlnque forexaminir.q hV[Ot/7ESiS is m'-J!lij:!e 
!egression analysis by usi,7g spss 10.00 pro,]rarn,". The resu/(sindicate lhal corr.pany SIze, pro/ile and 
size uf board 01 com.nissioner h2ve a sigmficant positive inf1ut:llCe Of] [he corporate social 'Gspon::,ibi!i~/ 
disclosure. but ,0rotitability and leverage failed to show its significant elfect. These results generally 
coincide wllh prev.io:Js research findinas on corpo:--ate soda! responsibility disc,-osure. 

Key word:;: Disc;Josur9, corpo,~ale SOCi2! respunsiiJilifydiscloslJre, cOI:7pany size, prcf,labilify: profile. 
sile of board c{ comf'lissioner; leve;2ge 

L PElWAHULUAN 
1.1. Lalar Belakang Masalah 

Informasi merupakdn kebutunao yang mendasar bagi para lnve~tor don calon i,w:;stor cfltuk 
pengan-lbilan l(epuTUsan. Adanya inforrnasi Y2,lg lengkap. aJ:urat serta tepa! wa~,:u rTl:;.'7l.U':Gk!r*:2n 
irl'/estor untuk m81akukan pc1i~?rnb:!2,'l kep:.r~J$a!i secara ras!o.1al sehingga ~2S!t yan~ (p~rc!~~ SCS'Jc; 
c';n~:;.n yang d:harapkan, ~,.~2nun:t U.-.cj:.:nJ-undang Pasar Moda: ;;0.8 tnhun 1 9?5 pas2i -;: ;r,:c~;-',:j:;i atJlJ 
12~ta material adalah infcrmasi 3t!!J 1ak1a renting (Ian re!evan mengenai pcristi'N2, k2i:;~i2n 2~31J fJ~\a 
yang d2j.lat m~mpengariJhl herga ;:;;:;t: pada Bursa Efek. dan Cltau kepulusao pemccal. calor. ,'Jerncda! 
2~au Dihak lain yang berkepentingaJl atas in!ormasi at2u takia tersebut. 

0aJ2H satu in!orrn2si Y31Q s,:;:-:;:,] diminta t!otuk diungkapkan pe, 1.!Sah?3i1 $32'1 !r;: 2'::2i2t' :',; :.,:,~:::::si 

t~r;~:.;r1g tang~ung j;;","2j s05121 ),-2iIJSJhJJn. TanQgung Jawab 50S!;';! peiUS2~:!2', i:' 3;;il"~ Ii j2:;C'! 

i,':'j.imbarkJn ,:;ebJ(]Ji kete(~rx1i.l2'l :nfurm(lsi keuangan d?:I nco-keuar.g3i1 bt;;kJi:l;: .:;,: i0·::,'1 ":::;::,,,~! 

,j' ,c.'? '!sasi de;.'~ Zln !inDy'I,::l,~,;;n t; s::-; c ;n :'r.G~:' '.r:')~i! soslalnya, yalig O:·lp;lt (:i(:J:: r ~ ~ ".,. ~ C' r" 

~':ha2:, 1:2U :~r:Jr2!' :;:1:';:2: :(;rr; ~:;h (( :;::~r:[; d,::l Malhews, 1985) 

"!',~j.}j CA::,~ .-:;'," ~', .~', 

~ fl·.JS~ ,<~ ~ '. , .. 



I 

~~enUI'Jt Gray et. al .. (1987) tumbuhnya keSaCar2.1 Dublik akan peran pe,usJhJ?::1 dl !"r:gJ~i 

masYdl a).;a-1 rne!?hu1<.an kritik karen? me:lclptakan Ola $:] Llh sosial, polusi, sumber daya. limbah. mull! 

pradu\..., ~,lg"_dt :;afety produk, Sf'rta hJk dar: sta:Js le('~G:': k~rja_ T~kani:ln dari berbagai piha~ mel ilal(SJ 

pt-rUSJ,:33,' L.1tUI: me~erima t2n~,qurg jaw2c alas d2r:,Ddk akfivitas bisnisnyCl terhadap masyar.lk.11 
rrrus3haan Clhilnbau 'J~IU~, beiarlg\jJog ;awaD terh:Jrjap pti'pk ya::J !ct;ih !ua<; d:lri ~3d? Kelc~I~~\( 

PbiJepng $a:,am dar. kr£dit!Jr qjJ_ Freedman (1952) da!ar:l Gr2Y et ar. \FJ9SJj nl<·ny.lt~kan b;:;r,".'IJ 

13nggun\,j ja.'N2r sosiC':!1 pcrusahaa'l untuk memaksim2:'o;2:1 taba tidak seeara universallagf rJltC'!Il1A 

~[.b::~3i lar'9QJpa'l, b,::t;ua~J i;,5Iit.-51 a!.t.IHl',J-.51 mlJia: n~emrer~ifT,b:l.ngkan. ,'kl,i'!:iSi S'lS-;< 
0cltjS(ji'~2:' :'-:\...3 ~)~[:e:lgJLd;,/C ,~,-, (~-t;n.3:~Jr~df). ~~75 C21;:"Jr,~ Graye:. dl.. lQ~j5z, Y",lij bC!rll':'Jdn 

t!lltUK meng3.,;CrTJOdaSll:ebul\J~an !1~rtls{\h?~n du!am ~eiapurkzn tanggung ia\"zt 50sia!nya kCJ1(,,: 

rT,dsya;",k-1t. kemajUJ:l yang o'ca~ai ~'2og2i' laITiJal dar] sporaGis. P3nel;U dkUOF!I1Si :'11:),31 

r:engzrtikula si~an berlJaoa: perspeklif teori yar.g bert ~da <..ial?m mendukltng akunlansi 505:2 1 s"'pertl 

dt'.:::ision use!u!If;:::S studic, ":::"C'C.'7:.:: theorv~/udies. dan S("lr 'c;; an1 pnlitica,' :.~".}f)f)' studies 
;y~3rl! Jr~t ~~2t.;Kstun dan MI!r)t! t 19'3G), v.'a~2:.Jpun :er.Or.1Ena pcngungkapail (ar:QQunfj ia',', 2b ;-,Llsi,~) 

ini !elall muncul leLih dar. dua oekadc. pentlitian tefltang :;raktek pengungxapan langgung jaw?h ~Dsi;'ll 

sepertinya terpusat di Amerika Serikat. Uniled Kingdom. da'"! AUSlrJlia, Hallya sedikit peneli:ia1 yJng 

di!aku~'an di negara lain seperti K;:mada, Jermar.. Jepang. Selandia BarJ, ~J1ala:;sia. In(1ont!Slo1 d;m 
Singapura. Oi Indcnesia peni!litian t~ntang praklek pengJngkapan tanggung jawab sosial ini an!Jr;} lo1lfl 

dilakuk,n uler.l!~l3gQll) ~'!l'Jan MJlrt>nIQl?QgJ), Hi!5i)JJ1i'l.!2.CJ11Ldan S~oJ2llQlL 
B~rb2t;al p~rlelit!ar yano lel'Kar! de:lgJf. peil~L:r,gio;&p3n ta;]ggung jawa~ sosial )Jerusairaan 

menur,jukkan ke:i,ne~arag~mafi hasi!. Seperti peneliti2f: yang menunju~kar. adany~ hubungan yang 

sign;;ik,n dntara ukuran perusahaan dengan peogungkapan tanggung jawab sosial yang dilakukan olen 
Kelly (1981 J, TI otman dan Bradley (0 981), Pang (1982). Belkaoui dan Karpik (1989), Panen (1991,1992). 
HacUM dan Miloe (1996),/,damsel. al .. (1998), dan Gray eo. 21., (2001). Singh dan Ahuja (1983) dalam 
Grayet. ai .• (20011 tidal( ~~emlJkar: hlJbu;]gan ;ln1"3ta ;o;.ec"Ja 'Iar.abel i.ersel'!1t, sedangi<.an Ccwi;n e.'. al.. 
(1987) me"emukan bah",a hubufl1,n hanya lerjadi dengan beberapa kalegori langgung jawa~ sosial 
lersebulbu'an s(ocara keseluruhan. Keaneka ragaman hasil tersebut sebagian disebabkan karena 
model yang dikem~angkan merup"kar, mojel yang sangat sede:l1ana dan pengukuran yang digunakan 
juga tidak koosis1en (Belkaoui dan Kar pik, 1989), 

Hubungan antara p"ngungkapan tanggung jawab sosial perusahaan dengan :aba merup.kan hal 
sulil untuk diphami. Misalnya Freedman dan Ulmann (1925), Belkaoui dan Karpik (1989), Hack,,",1 dan 
Milne (1995) menemukan nctak ada hubung.%iltara veri,beI1ersebu1. sedangKan Fleedman dan ,"gg' 
(198~) sect' Donovan dan Gibson (2000) menern'ck2n hubungan yang neg'o! dari va'icbei ,erc"",,' 
?add sisi lain b~ber(jpa penelitian yang disebutkan dal2m Hack5"ton dan Milne (1906) seperti [3{,''-:;;-:J n 
dan Haire (1975) :erta Preston (1978) menemukan hubungan yang sigr.i!ikan, sedangkan Gr.; el 21 

(2001) men>";m'J1.dn hubungan ya"g bervariasi setiap t2~\Jn unhJk ~edua variabel tersc8lJ! 
03ia171 flubuogan antara tipe indus!ri dengan per,';ungl-:ap;J.n tanggung jawab sos'.]1 pe: ~~J21' 

jug;]. !erjJdt :·:2.t;;~akIGnsis!cnan h.1sii. H3cKstcn d2n Milr.~ 1,1996}. serta Gray el. '11., (2001), rn:~~)I;il~U~Jn 
hL:bungan 'j ;":\~ g posi:.if d(iri krdua 'fJri;}tJci !crsr;but. Oer;~:~jJn jq;J Panen (1991) dar. f~;)bcr 1'; (~1S?1 

sec:erti yail] ,~::"?y2tJkan da!arn H2c~.s!on ..:1-::1 r'.1iine (" ~ j-3). nenOl2k belakang denqc'l IL,' . '"5e~;l~: 

s~perti d:r.j2~.:;.,;.:;i djam Hack::.to'l rJ;:.n Mi:r!:: (19~_15) 2~;:!ch ~~rlc:jt:Jn yang dilaku~':iil :~e~', . i 9:1 1) 

O.::vey (19.s~:. "'l (i(.i85) dan CGwen e' aI., (1S27). tc;:-: f'!lCn;;r:lliK3il ~iubungan ,Wid.l ~:e{~" ~:j,:!/ 
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tcrs~':~.k SLl;;lnrJ~ J' '~,:ss d,~<"\ t,\''':':;J ::!:1:.!"~ , ,~/., ;2001) meflemukan bahwa h'JblJngan ini secara 
khusu:: tercJpat._--Id;; ;nduJlri mi:~F'k 

Hubung(ln ~11t.Jra ItJveraqe dJI"; penc;u; .J)': ap2'l s.osial Juga m2nun;ulo..iGln hasil yang tidak kJnsisten 

Pene 1

r:;':::'1 ~-a:'g dlia¥.ukan alch 8etkaoui dan KJrpiio; (1989) serta CJrmier dan ~"agnan (1999) menemukan 
tlUbuflc;an vang nroati-f s;gni1ikan ;mtu-a ~ed' ~3 ya;\3tel terset>ut Suda dan KokuUll (1 S94) dan Kukubu et 
31 ~-:;(1C'~: l'~ .. :! rnf".2mU~:Jn ht;hw';.:.n 3 :ar,l ~e('l'l var;at":lel !erseout S:::!12'n ~lu Hohert (~9921 
r<;n('~u:·,Jn /lUb:'lg::l y'ng ;osftJr 301.1'3 kedllJ 'I2r;ab::1 te:StJl.'t. 

c. HLAAh 'ol,RII'AN PENGEMBPNG~N HIPOiESIS . 

£: _1 Pe""':: ung~ap;H. -:-an9C:~Jn(l Jawd b Sllsia~ P,2fUSa haJll n. :', 

. enQilnl4~Jpan tan~r;t..ilg !dW<;C s'Jslal ;;::'I.!s;h;J.Jn ya:l~ ~ering jt.:ga clistbll! sr:b3Qai SOCI2; 

disclo:;urc. corpora!e social reporting, sori:!! ac,:oufltin~ (Matr.eNs. 1995) a!~u corpcvale secial 

resprJnsiJilily (I-(:j':ks!on d2n t·1ilnc, 1996) m2ruo2f.ar. omscs pf'n~It:Qmunii.:.asia;-; d::tmvak ~o')I;JI d3r_ 

lingyunyan dari io;{"}13tan -,o:lomi O!0;J.ni~2SI tert131ap 'ke:u:npck ~J"lSUS yang ber~.epen!in92n (1~n 
!eril;;d?p ma$Y2~akal $€c;ra kestlurunan, Hal t;rsebu{ marnperluas tallggung jawab organisdsi 
(khususny3 flerusaha~n). di luar peran Iradision:llnya untuk menYEdiakan laporan keuangan kepada 

P21T111ik modal, khususnya pemegang saham. PerllJas.:.n tersebutdibuat dengan asumsi bahwa perusahaan 

m~fnr':!lyai lan~yu1g jawab yang lebih Iuas dibanding hanya mencari lata I!ntuk per:negang saham 
(Grayer aI., 1987). 

~,ler,urul G:af el. of .. (199jb) ada dua pendekatan yang secara signi:ikan bertlcda dala" 
melaKukan rene:itian tentang ~engungkapln tanggunu jawab susia! peiUsahaan, Per tama, penyung~lpln 
~2nggung jawab sosial peru::ahaan mungk~n dipeliakukan sebagai suatu .3uplemen dan aktivi1as akuntansj 

kon"ensicnal. Penrlekatan in; secara umum akan men'Janygap masyarakat keuangzo,sebagai pemaka! 

LJtama p2ngungr...apan tanggung jawab sosial perusah~2n dan cenderung membatasi pusepsi !enl;::n~ 
lu,l{jgLing ,jawa~ sosial yaoy di!apor)(ao. 

PendekatlO a1temaj! kedua dengan meletaid<an pengu.,gkapan tangyung jawab sosial ~erusahaan 
parla suaIU pengupan peran in!omla~i dalam hubungan masyarakat dan organisasi. Pandangan yang 
lebih luas ini telah menjadi sumber utama kemajuan da!am pemahaman tentang pengungkapao tanggung 
jawab sosral perusahaan dan sekaligus merupa"an sumber kritik yang utama tertladap pengungkapan 
tanggung ja'Nab sosia! perusahaan. 

2.2.Karaktcris!ik Perus"iraan dan Pengungkapan Tanggung Jawa~ Sosial 
2.2.1. Size .,' ",:-~t '/r~.'--:';;~:1 

Size penlsah2211 merupakan vanabel penduga yang b2J1yal" jgunakan untuk menjelaskan \J.~ria.si 
pengungk2p'ln ciaiam laporan tahunan perusahaan. Hal ini dikaitkan dengan teori agensr. dimarrJ 

perusah220 besar yang memiliki biaya keagelran yang lebih besar :' .. .:.n men~'Jngkapkall infnrmasi 
y=..I(] if; b:'11uas Ui1!uk menr;urangi biaya keagenan ter~ebut. Or sampiny itu perusahaan besar merupa"a;l 
ernit(;rl j,";r:g hany2": cisoro!i, pengungkap3n yang lebih besar merupJkan pengurangan biayJ poL:::: 

sebaqa! wujud !anggung j)wab so:;ial perusahaan, Akan tclapi, tidak scmua pcnelitian menduk~~:.; 
IlutllJr1(),-:n 2ntan Sl?~ pcnls:'ha3n dcngan !3nq9ur~9 jawab sosial perusahaan. Pere!iti;]n yzng r;c;:: 

ber:-:.Jsil rT'enunjukl<:3n r,UOUjlQ2n kedua yariabel ini seperti yang disebu:kan dal(J:1l Hackston dan M,-

(i996) 2~~Jr-~ 12in F~ :~,r;rts (1S9?), Sigh d<!n Alluja (1983). fhvej (1982) dan Nq (1S85) ;uga t 
iT1:;(::>:r '-. -, :'llr)U; ~'i';~~ :--: ';:~!")cJ ini dan hel :r~:sc~-"_r~ :-nC1U!1Jt Gl/~ri,_; (;:1[1 1,t:JlC'::S (1 SJ5) Ii dJf'~' 

,.--',;UK1['~r<;i" ;- i' ;.; " ",:-" 'l ;~~,-, ',,; J,",':),!l 50-:;:: r 
;' , 

-;',~;_r '\'~lt~.!An'; 
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Vari.Jbellndcpendell 
Sile: konsisten der1(Jan Gray e! aI., (2001) digunakan Jumlah tcnaga kerja s~'h1gai ukurJn L",I"it ,~I_'" 

~~f1.;.;ahaan. 

PrDfitabilita~: Konsisten deng-an pcnelitian terdatJu1u maka profrtabilitas da13m r~nL~;ban ini akan djlJ~ur 

~-:, I~':',l r.JenggJfl::lr,2n penJa~dt2'l p~r-Iembar saham (e'Arnif'g p::r-st:ar-:) 
Pro(;/e: Ournn', vunabel ;::<(1-: diqunakar. 'In!uk I}lengklaslfikas:kan /JigfJ-proNe d 2n lo,v-prot'.',.. fi'[;/: 

prof:'" :).;an 6ice:i nllar 1 yaitu untuK ncrusahaaf"l-r~nJsohaan yang bergecl-. di bidang (Has:bLlan. ICC 1 
~_~:( d~n ~·h; l3n f o, 2001: ~IDmo, to.CO: Hack')\Q1I d:w ~"~::1e, 1996~: perrr.i,ljaf(Jn ,1an P2f :':1--;lb~llCJ ~n. 

/',.:!:-::.a, OVtiil. j.;~~~, utGrfl'Jdf, a']~CXfi~~i3. tcmbarau dar: roko:", rnlik<:nan d;::'1 fTljr,ur.,2~. rr~ejrd. cJ;jr 
~~i~d~i. kis~~~n: tr~:1~P;]1 !3si. dan ~ar.w;s~ta. N;!ai !) diberik?n ~ntL:k perL::;:raJr Y2:;j 1m! 

p;oi~ie, yang m~li9:Jti bina:l9 bangl'nan, k.cuan~an call p~roank2r.. SlJpliCf Ptl-(l:?t::!rl mee!:s ::::t;::rl~~ 

t~~.s0r dan produk teKs~!. produk personal. dan produl\ lumah-t:ng~d ~-- -

UKur<!'1 Dewan Yomi5aris: Ukuran dewan I\omis~ yang digunakan da!am pen21itian ini ~orlsistln 
de:1920 Bea~it/l2CO(l) y.!i~u jurTJiah 2n~~0ta dCvdn ~Gm;:::~:::,. 
Leveraye: Lf:'r'erage yang diglln(lkan dalam penelitian illi konsisien denqan peng~kU'ar. yang digun2.kar 

K0k'Jbu el. ar, (2001) yoilu ra;io hutang lerhadap modal sendin, 

3,3, Model Peneliti •• 
Ada~)Un pers~maan ufltuk menguji hipotesis ser.ara keseluruhan dalam p~relitian inj ad31an 

Sf.:tlagai beriic.Jc \' 
~ P.+ P,TK+ P,EPS+ P,PRCFILE + P,KOM + D,LEV + e 

Dimaria: 

"~ 
US 
PROALE 

= Indeks pengungkapan langgung jawab sosial 
= Jumlah (enaga kerja 
= Pe~dapatln per -Izmbar saha:n 

= Profile 
KOM = Jumlah anggola dewan komisaris 
LEV = Rasio hutang ler!ladap modal sendiri 

P. = Intercept 

PI' ...• ~~~ ::;- Koefisien regresi 

= Enor 

IV, HASIL D"N PWUAHflSAN 
~,1, Deskripsi Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial 

Gamba",n lentlng pe"gu~gkJpan tanggung jawab scsial perusahaan berdasar1<an sekior dan 
Dlok industri mcnunjukkan jumlah pengungkapan paling banyak dilakukan oleh sek;or bank sehanyak 
91 pengungkapan atau 6.41 % dan total pengungkapan, sedangkan y2.ng paling sedi\tjt arla12h peru::;ahaan 

di ,,\;lor Prtper and Nlied Products yang hanya membuat 3 pengungkapdn a",u 0,28% dari total 

ps::ngungkap?n. 
Ka~egori yallg pdiillQ banyak diungkapkan perusahaan adal3h katcgori lain'!3;fl l::i.;;:r',g ;en3ga 

:'-:t~:~3, yaitu S€b1nyaK 681 pengungkapJn abu '17.96% dart total lJengungi.2pan. sec?'::~~·3n K2:<.;grri y;wQ 
~'J:ing se(1l!<rt rjil~tj(Jk;1:;)t,,2n -::da12h t.:;:~'~srri t':J~rgi yang hanya 16 D~r.GI,rn(j:\3r2n ?,',I! 1 1--:··~ ~;:ri lola! 

',"UIIL;:;~3P2;; r', ::j'':(!: ,; - .~:I;':;,:f' i11,:rQil1at pe:l9Ufin~',:~J2,1 ."';' ,,'] :<:!:::c: - 'n l:~rfl. 

_.~~.: ..... JunNA~. :',i'\K' 
:,~;~ ;':l4'·'~ ~ 

j 
i 

::::in !cntang lenal}<l ~~ria diunykapk.~·~ ok:. kcselufunan pdtlSat12an (Ino~v.\. ~cdangL2n ~.a\egon 
,nergi hanya diungkapkan oleh t t perus3haan (t 4, 1 0%) 

4.2, Uji ~ualitas O;)la 

N'JrmJlitas: Ha~il pengujian dpnGan nJrrrq/ pr!JhaDilitv ptot 1){ standardl~7ed rC:II.,'.;a; r.1en!Jnjukk(J.l bahwa 

ti::x till\'" mt', ;i~b.1r ji s::\ilar g.1ri~ ~~lagr..:::~1 (J'I"' ~P" ,'''bJr3fl1Y2 ,np-n.;ikut: ;Ha~ g"';-: ,:;~~ 'na' :JenGan 
der.li~iaJ I dap<l: -:;inyatak':'il tlf]WC! ~enveb?~an ~a!3 mtr,d~kau norm.,1 ala;.! r;iern ~nu •• 1 a.s~.1l~; nc--m .tliJ~ 
Ha! ini diJI,Io"'Jng dcngan t.:HTipilJn 'jr2H hrs'ugr crr: d"""'-1Ormal (lrh)Jblfi[y ofoi 

,. :' 
-1.3. llji A~u,nsj Kta!":x 

Uii ~':.JIt;klllil!earitas: hasi! pef1~u;i2n menl1njl1kkan tidak ~C'~ ,li:ai !oler.:-"'.C~ y,~nq ~urun~ darl lfY.;. 

Demikjan juga ilasil verhitung~n 111r- yar.g ,nenunju~ka~ Mal{ ad;; S2~lJPU,1 '1ariabt. indepenCen ydng 
rTiemiliid nrlai V!F Itt"1ih dari 5. JJ~j d2,C'2t di:'1"11pulk?n b3hw2 tld~k !erdapat gejala rr:u!tiko~;r,£.arit2s 
;::~:;Ha' -ri:~el inl't~'''flri<2n d2ta:: :IlOd8i ItgresL 

Uji Heterosked""tisita.: Hasil Uli Gltlser rntnunjukkan tidak ada .ariabel independen yang signilikan 
pad a level s:gn'likansi 0,05, Hal ini berar!j tidak lerjadi helerokedastisita> d,lam model regresi tersebut 
HasiJ pengujian ini sejolan den~an yraljk scatterplot. 

Uji Autokorelasi :Berdas: rv 3n hasil perhitungan Il;;ai DI.'.' adalah sebesar 2.1 Ii"! Nilai bJtas bawah (df) 

d,n batao 3tas (cu) un !Uk n = 78 drngan lima varia~'1 be bas ad,la" dl ~ 1,364 dan du = 1,624 

Cer,gan dCfilikiao ~i;ai OW terletak ant2ra du (1,624) dengan 4 -du (2,374), Hal ini berarti bahwa dalam 
mocelWak lerdapat aulokGrelas! Hasil ini didukung d,ngan hasil "i Bre'Jsch,Sodtrcy yang menunjukkan 
variabe! resiJuai lag (LAG RES) yang tidak s;gnj~jkan. 

4,4, Pengujian ~ipotesis 

fii~)otesi~ oal<:1m penclit2r. in; bertL;juar. ur.tu~ merJgetahui pengarl>;', varj::be~ s;ze. profitabHitas, 

profile, ukuran dewan komisaris dan leverage ter!ladap pengungkapan tanggung jawab SOSi21 perusahaan 
dengan mengguoal<.an anal isis regresi linear berganda, Analisis regresi dianggap lepal dalam pengujian 
ini karen2 anali~is regresi tidak hanya: mtner.tukan. besarrya hubunyan tela pi menentukan besarnya 

pengaruh vanabel independen lerhadap ':anabel dependen, serla menunjukkan aroh dan pengaruh 
terse but Ringk;,san hasil pengujian tersebui adJ!a~ seperti daiam tabel pad a Tabel1. 

SeCJra s;mutlan, variabel independen UK, EPS, PROFILE,KOM, dan LE'I) mempunyai pengaruh 
sebesar 37,50% (Adjusted FP = C,375) dalam menenllJkafi pengungKapae tanggung jawcb so-,ia1 
perus;,h~all. HasH pengujian juga menunjvkkan pengaruh ini signifikan secara statistik dcngan nilai F
Mung sebesar 10,2231p = 0,000). 

Dan tabel terseuut juga dapat dill hal bahwa aja tiga vanabel yang secara parsial mempunyai 
pengaruh yang signitikan Ip $ 0,05) temadap pengungkapan tanggung jawab sosial (GSD), yaitu sile 
(TK). profile (PHOFILE). dan ukuran dewan komisa,is (KOM) dengan nilz' ;'hiIung dan probat;!,;as 
cecara bcrturlJl lurut sebesar 3,9661p ,0 0,000), 3,8961p = 0,000), dan 2,290 Ip = 0,025). Der,",n 
cr::nikian r:ipotes;s 1, h:potesis 2' dan hipo!esi:::·1 tidak dapat di!olak karena memiliki p < U,05 

Dua nriJbel ind~penG[;n. Y2.~tJ profit2tii:tz:s (tYS) Gan leverage (LEV) tidak berpengaruh signil~~;:r] 
!::~~:,(j;JP J-lengung~<l~2n [~:'Ggurirj i~'N2h 5tJsi21 kar:~na r:!empLlnyai nilai prcbabilitas yang lebih b,~'~,;r 

","'i () US If! > Q,05}. Nit:3.i t·hitung !~,;r! rjrob{!tli:'ta~ ",:':(JU3 v?riabeladalah scbes<lr t .213 rp ~= 0.22/"; 0,.1;\ 

r, :r~o.\ 3::~0:~'- ",;;;- -? ~,:;'1 hilJotesisS darp! Gi:I)I,~:~ 

:.'~ i'th'{;C',(,' .... ; po', 

c'·~~pryi~ '!.' • ,:" T.J _'?.j'~J 
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",;; ;' :<;n':,,;I)", ',,' ',",':" ~:,'s;Hl kOmiS<lrl~ .], J d:DrD~,::;i :cI1O.-:rl jurlliah anggota dewiJll 

'v -:S3.riC", ;-:-:; -'~,l; J~,".2f1 ~eng;'fl, ' :) pn "illl signi~ikan tr;, :I;j cJ(!,) D~:~Glill(:~:,: Dan wnggling jawab :;:)s:JI 

: , ';"' _-; I , ,J 1 ~-l -~ # .: ;, '. ~ ; J:;J 0.025 (0 .- 0 (Y,) ~J: II;! :"~I,l: iI bah','ia ::;cmak" .... tJJnYJk 
.', ,!: -,'j ~:2 j..:.': :P1J~.; ~ -:,- -. ']1 ') ~3ilJ pefuS~II,',1ri_ r, IZ' ~,l 0"1- '_i"iIlJ,,:lpai1 1JI101;']09 jClWarl sosla: 

. !'l;.::" :,.; 

I,," ;i:-,\'_j;I~~ lerr' :]'" <',1 C!'1 ':Ii~j,jll P~~:;:~.ljj,l1 r_~Oi:~! (1."1 
·l, •• /::r:rJ rr"nt,--'L~~",{jJ! t;~·":/C! .:;r:fIlJ~-ln t;cs2r ;~' nl,ll, 3r--;:;o1.1 \1'-",'/211 kC,:1,..:Jr:S rr~ __ L';;l al:.lrl 

'-:.1 '~-' 'r"_ y;: ,;,-, ·::,:ng':ll(I;I;ir..:~ r~ ~ C r!Zt,l rW:'llt()I,i ; ldl'g C :,l~,u" Jf: (~.\,]:l s('m,:,~"r, £ofl kllL r:lkJI!~:J'-l 

: \ p:; '::T~ - ~:{2"a:J 12'lg'JUnl) )2'.',:J ::lC;':; :c.I, fT1;;U !~I:a'1;~.i iC'1 ,'lcd(~p ;;1..:.1J jl:.11Cn I~g? 2 ~JII Sefl12~;1n 

- G' Ur.:V ---;'_'.:~:C;tJ!lg~:2;;~;-!:If1)"1 fl,::::-: Ir~j :'JyJ ~)[~;ha,~d 1;-) :~d!.:v:;:;~ ,';asl; (It!r1Clillan f~~ifln (:?CO)) Fog 
~;I1W;:jJ ",::::0','/2 :j~.'t'an kOl1IS,!:I:': ~e,r~ncpruh rOS i ;;! ::::ril2~,,;; ';;JS PO::Jl()ur.gk,:;J2n su~arel(l Y;:':'J 

'::::: _2: :Je:" -:,::; ... 7:~!l r:;-i i::CC,.lnesro 

~_5_5, Lf:vera,;;e 

Ke:E:r~2;-:tunQall peruSJhaan terhadap hutang dal2m rr,cmblayai keQialan OPerl:Sin~131ercermin 
n;:iam tingk2t ie'r'erage_ Leverage Ini juga dengan deo,ikian mencefmin!-:an tingkal r~si~,,J keu2nQar. 
oerus2~a2n_ 8~rdasarkan teori agensi. lln~kat leverage mempunyai pengaruh negatif :eilladJp 
p~:lgu:tg!-:apa.-: tanggung jawab so~ial. Manajemen pe:rusah2;Jn cengan tirJyi<at leverage y3ng tin9Gi 
c';t.c~n~119 ;.:: :-:'Ju,-aflyi ;Jdlgungkapc.l !2nggung jawab ~']Sj21 ~'"nfJ cit ua:nya agar tdak rrrenjaai sorOWI 
dm para debino/(iers. 

Dal2.il penelitian ini. _jev'er~ge yan~ diproKSi dengan rasia hulang terhadap rr:odal sendici 
rnenunjl.!k%ar! ~£ngarut; yang tjak signi:ikan lerhadao rengungy.apan tanggung jawab sosial perus:1haan 
dec"n nli2i t = 0,982 danp = 0,330 Ip > 0,05). Hal in; berart bahwa Dnggi rendahnya tingkat leY"'"ge 
perusahaan tidal< f!lempeng;Jruhi lUes peng:,mgkapan tJngguf)Q jawJb sosilil rertisQh~all. Dengan 
demikian hasil ,oj tid". belhasil mendukung tecri aQensi dan mungkm sesuai dengan pendapat Kckubu 
eIJI, (2001) dalam pene!itiannya di .Iepang, yang menyatakan bahwa perusahaan Jepang secara 
tradlsional mempunyai hubungan yang baik dengan bank, walaupun mempunyai suatu dmjat 
r.eiergantung'" yang tinggi pcda hutang. 

Oi !noDcesia, derajatketerganJl;ngan yang tinggi dari perusahaan terhadap hutang juga !erjJdl 
~2j ilii lerCellT.l,l dengar1 deskTipsi sebeiumnya yang menunjuk!.:2n b2hwa 50% (39 perusahaan) :-ampel 
mempunya.i ",J~:':: h!.:t?!lg ierhadap modal sendiri lebih dari satu_ lni dapa! diinlerpretasikan bahwa 50% 
pt:>usah3an:,:'i ;1donesia mempunyai hulang yang lebih bcsar dari r;:od2lnya :;endiri. Bahkan 7,69% (~ 
p~rJSah2(jn) f;-'~~'d2idrTIi c2lisiensl modal, dill,dna jt:m!ch hutang pe,usahaan melebihi niiai assetnya 
fanpa hubun~2i1 yang t};]ik dengan pzra deblho!ders. mar..J b2rdasarkan t"oo agensi, hal ini 3kJn 

~~rpeng<irJh ~eg2tif tefhadap ~eng~~g~2p2n t.ang\jLln~ ja'llw- sosi,:,~' Has;1 ~2neliti;:;; in; ti~:~ berhasil 
rii;;r;duki.i::g 12:;i 2gelsi, tetJpl hasli lid SeSUJI dengJn hasd p:;ne:I~12rl Suda dan Kokubt.: (i 994), J;l!\ 

~_"~.L:Ji1::[ 3! .. ,:20,J1) y~,ng menernukan bah~'}a le',;::(22[; ~id;~"_ t,erpengaruh sjg"ifj~an !~rhJ(jJ;; 
:n~lln~'C .:' ~;. :';::,l ~'~'lJI-g j:::wah sosi;:i ;::ervs:;h32fl. 

5':: S i :.~?~ '_~.\ ::.' ~:L ::':,,'\01. DAN I<EI: f: ?ATASM~ 
"(.-",j;, 

,-;,',-S; 2ntafa kc';' >:n J JI1 [,('re',; 

:2flGr; 

-;m~rn'> 

, ;,-" 

;;!,IS mrrH]t:r:;!1 ~;,:,. 

in rn',,::'J/' 

ijKUr" 

"- 'f:~i",'- -.. 

I 
I 
I 

! 
I 

I 
I 

! 

I 

berpenCart!11 positif t~rh,-1dap pengw''oll<apar. ta,,;;;'Jng i.:>wa~ sosial peru~atla~n_ Hal ini rnenlJnltlkio:an 

oukungJIl tcrtl:}dap tcori agensi dan teon legitimasi scpertJ yangdipaparxan COl'>en el. Jr. (1gB?) yang 

mcnyalJkafl bJrn .... a pt,;,usahaan vang lebi!. besar akan r.eldkukan lebiil bdnya!\ aktrvilas, mc:nb,=:nkan 
o(lm(1ak yanV lebih bes3, terl,Jdap rnasyaakat. merr.ru.1yai leb;~ tan\:,ak :1€mcganQ saham y?ng blJlct': 

wir if;,!.-;'I! '::"~lIg;",l i'Jrc;;ra,Tl ';OS!]! O·'fUS2:~3Jn. dan Japoran fahullan ak:;] menpdt ala! yang elisien 
\lllit,k fill'n,':'o)a,;"Jf1 :nlori:1Jsi;m 6f:~'2Iir.1 (':1',...:r ot''''':':l kI)ITii::'arls. Cc:~.-:' G::;I' Gre0ur; \:~J:]Cj! 

cny?'_~I\z:n ~;]r.'" J sf':l;ahll C~S3J ]l),-'--'I;m 3n990;a oe"'aol ~c,TiISarts. ma~a, aka;] St!n1;:;~I!l "'luda'" '_11'.11< 
:n~nQdldaJi,·:an rTit:ndjeIYI('n dan mon;iOfl.'lg yany rjli3kukan akan S~Q1~kin efcktll_ Hal ini berdrti t.ah'.va 

~:~kana11eft:adap m(ltla;e'1:efl u,)fuk li'engun9k~pk~n la::ggllflC jawlIb sosial pefu')ahaan juga scmaki,l 
I)cs;"r 

l.::isis; L-:;n. :JCflf;lltl~:' ini lid2\ ~err.::JS~' md,d!Jkt,jng tEar! le9~lim:s: :1dl~nJ I'tllY'lruh rp.Qlh 

;:Jrof iI2blli l_;iS t~rhaG2p f1t!lllJUr.g::3f1aillar'~9IJrJy j(-j'.'I<;\:; sosi)1 o~rLl::;.aha<,n. I\:,;!;) (f;;l;J1 j-"al il)i 1Tll.;;JgKi:-J 

se:;:Jai (j'-'ng3n po::noapat KokublJ el 21 ~/ang menyalak?p, bahw~poljliCJJI'isi!J!lify p2rusar,aan lergantung 
PduJ ur.uran (size j Dukannya pc'::: Dcofliat:~:l:.::.,~~':! ~2_1 pendapdt Gray et.a'- (1 q:~ ai yang mel'l;-,:>tal<a,l 
'lahY'a pengungV?pan I'nggung jawab sosia! perusalmn ktlihatannya tidak be'rIlubungan denga" 
profili1bilitas daiam periode yang sarna, tetapi mungkin berhubuagan dengan !aDa p~rjode yang la!" 
(lagged orolll) 

Untuk pengaruh r,€l)afil ling\al Je~'erage lerh)Ga;l pengulIgl<apar, !(l.nyg:mg lawab sDsial juga 
penelitian ini tida~ berhosil mendukung leori agensi Akan tetdpi, dilihat dari kl!rakteristik data. hal inl 

mung kin seshai deng,n Kokubu elal. (2001). yenq mengaitXan hal ini dengan hubungan yan~ baik 
antara perusahaan dengan deb{hoJders, wal3upun m:!mpunyai suatu derajal ke!ecg~ntungan yang linggl 
pada hutana. 

5.2.lmplika~i 

Implikasi teoritis sebag"i agenda penelitail akan datarg dari temuan penelitian ini yaitu tingka: 

Adjusted fF yang rendah (Adjusted R' = 0.3750) dolam penelitian ihi menunjuk,an bahwa vanabellain 
yang lidak digunakan dalam peneilDan ini mempunyai pengJruh yang jauh I'bih besar lerhadap 
pengungkapan tAnggung Jawab sosia! perusahaan. Dergan demikian penelilian mendalang dapat 

menamcal1kan 2tJU menggunakan variabel lain untuk menelnukan su,OJ mod'i slandar pendugaan 
pengunQkapan tanggung jawab sosial perusahaan. Demikian juga dengan item-item pengungkapan 
tlnggung ja\--'/ab SOSi2: peru~a,'l2an hcfid::.:-:nya sen2~::2sa dip6:J2h?n.~i sesu2i dengan Kondisi yang ~lja 
di masyarakat. l-lal inr mungkin dapat dilakukan de~gan meiibatkan para aktivis sosial sena piha;'; 
berNE-nang ter'{Jit dengan masalah sosial. 

5.3. Keterbal2san 

Keterba't.2san pen21itian ini terletak period::! ;-e;leitian yang h2nya fn8nggunay.an satu t2rlun 

pC"Q;~n;:;IJn schingga rnemungkinkan prakt~1< pengJi';llo'.apan :a~ggung j3W2b sClsial perusaha(!n y2n~ 
di;:fll2j kur;:::-J'J GiCf1ij')-:::r:b3 rkan-kondisi yang sebe;:;rr.ya. Peri ode pcne!itian y2ng Ie bin pank"':; ;Jk:in 
rT;crnIF'rl',.;::r:. ~:':r::u:-",;· ,:p y.1n~; lr::t.Jlfl bt:s2r ~'ntu~: ;-:-~mperc:;;;-, htls;i ,/,li1(j 1t.'Jitl mE'flljel<ati ~~';;Jci:~i 

S:~tE> F:i ";' -, c;;; 12 in iu c '~; :]~m "klj I! ',ted W i2!1(J '2:- ~?': ~,;nUG j:/..::'r:an u:ni.'lltia~; ~'ll m;lsih oell':' '. ';'n:rr:' 

fl!';r;-It; '~" Ii;" ~ i !rgu, n· :;f{;I!ill.~r1: r:or:ris yar1g tllJh ,~; :",;:; ~;'l.r'K2.l f' :{j~ tr:r-~3t1 )r:(w:is ser1:ngSJ po; ~,i: :;: ~' 
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KARAKTER:ST'K PERUSAI:Ai:N OM. PENGU'~GKAPil1'{ 

, 

iANGGUNG J.'\WAB SOSIAL: STUDY EiV1PIRIS PAOA 
PERIJSAHAAN YANG TERGATAT DI BURSA EFE;\ JA;;ARTr, 

Eddy Rism"nda Scmbiring 

i-:kIJl/as E>' ')o'n' Univu:;i!as Kafolik:r ThorT'",;s S:m1,?!r;ra I !:ara 

"!. .,.' 

{fir: aIm of tnt:' rpSf'1rcJI ;s to 2xamine some defprm;oonts 01 CJrporatc SOC-,Jf (esponslb' :ty 
r<'z'osurc If) :r,dunt siJn com/)JfJi~ s. Tfle corrJl!,'afe SOC!.?! I r:SPJ'l~;blli[v (.'i~':losures liu:/ude de :lris ,j/ 
(ii.'? '::f)viron,m~r;:. energy, emr;fo,ee 1/£2/11; arid sa/el}: rmplvyep.OIJJel, P,"Ou'UC1s, COm.1lUniIY hvcA'el07~r::, 
?::d 9t;r;f1rrt'- Rev/eN oiprcvi0llS r(;sedrclles show the Inconsistencies. fhesr inco(Js:sfencie~ contflJ{,le 
-:',J;;S[Jnf/.1/iy 10 Ihe diversity of result. Tllis leseiHch attempts (a correci with usee! live COrpOlt1lC 
CnJraClcrisf:'cs as explanatory vari;)lJles. Tfleyare company silt' .. ""ofilability, prelife, :.;,~ e vI !:'Jard of 
cc,mmissione~ Jnd leVerage. Tfle sarnpff! of Jhis research was extracted with s(ra(jfied random sampling 
method. T,']e popu!3tion is 323 companies. which are listed a:jaka,--ta stock exchangp. (jsx). The 78 
clJr,'Jof2!e 2.nr,~J21 reports were ar:2Iyz£d as;j sample. (he lect;nique for €Xarr:ining hy(.oU7esis is fi7j)ill~)!F! 
re 'Ji essiofi analysis by using spss 10.00 program:. T/le results indicate that company size, pro:ile and 
size ul board or commissioner have a significan: pos;rive inffuence oT1lhe ccrpoldte social '8sponsibifit'1 
disclosure, but profilaD/hly and feverage laifed to show its significant :;f/ect. The:.e results generally 
coincide with previo:Js research findinas on corpo,(Jte social responsibility disclosure 

Key words: Disclosure. r;or;Joratc social resp()ns;bili:ydisc,'D~ure, co;npaflY size, p{()ti{abl~'ity; profile. 
;;ize of iJoard cf commissioner; leve;age 

L PWOAHULliAN 

1.1. Lalar 8e/akong M."/2h 

Informasi merupakan kebutuhJn yang mendasar bagi para in'/es~or dan calon investor ;,:r:tl1k 
D:-::ngambilan Io;epurusan. Adanya informasi yang lengkap. akur2t suta tepa! WJr<tu memung:.:i.";':-,2n 
;.,',12~tor untuk melakukan pef!)?mb:!a.'l io:ep:..rtusa!"1 secara raslon21 sehingga hasi! yang c:perol~h S~S'J3; 
r~:;:I,~:::n yang G:h2r2~'k2n. r,,~::nun.:t U:-.d2:1Q"und2ng Pasar Modal ;~o. 8 tlhun i 905 pasal \: :iI:Ci:-TF1Si at~lu 
:.::.:.rta material acala.h informasi at~u f2~:ta p~nting ran refevan mengcnai peristi'Na, kej?cian ataTj L::;,;\] 
jang da)Jat mcmpengaruhl harga flef. pada Bursa Efek. dan atau keputusan pc modal, calon pernodai 
':::2U oihak lain y;mQ berkepcntingl!n 21;1$ inform2si at211 takta tersebut. 

:;2~al satu i:1!orrm.si :"'2lQ s':rir·,;) dirnln:a un~1< d:ungkapk2!1 pe, t!s2haan S~2t ir;i 2.j212h ir,;::;'~'-;~;:'5i 
;:,:.1I1g t2r:gC1ung j;;'ii3D 50sl;;:: r~rus2h2.1n. TanggLing Jawab s05121 ~efuS2~3an I::! '-:;;~.1(j:ri cac;lt 

; rr:bar'f~n ;eb3 C]ai keter':'Njj;l ~'. 1 infurm(lsi keuang2:1 dan nCn-keIJ2r:~3n berk;:'::,1.n dr;~;03n i:i'::r; 'Z",! 

";s2si (:f. IJ:1" ::'l:]y,lJnr;~:r: :,si~: (]: n ii:1i;t<"no",n 50~,;alnya, y2iig d3p,d C:~I!:;: -::,~,1rr; i:;G:':?~l ::-:;i'~:-, 
, ::r122:l1'ZllJ ;',;,013(· ,~:",~:;:: :I:I[) S:!)l C:;j::--'dt clan 1\1alheVis. 1~85J 

. "~t.·1 CJ.:; .:; ,~~, " r:-;'JS':'~ 

" 



~ 

1 

~enur'Jt Gray el. .11., (1987) :urnbuhnya kesJcaran oublik akan peran pefusahaJ.l di t~rjgJli 

'nJSYdldka-" rnel?nln.:an krllik karena me:lClplakan masaJah so sial. rolusi. sum~er daya.limoa~. mlJlu 
produk, u .-1 9 J..dt safery produk, sprt2 ~IJk dan sta:m tcr:::g::. kerja. T (; kanan dari berba~ai plhak mcmaksi'1 
p:..rUSZl: 33,1 l..;.11ul: me'1enrr,1 t2nnG~r',~ Jawab alas d,1IT1rldi< c::ktivi!as bisnisrya terhadap ;nasyar.lk,l! 

;'\'rus;:;haan Oinilnbau ·J~tulo. be lJ:1ijGJng ;awtlb terh:>rjac plrpk ya.--:g ~2tih ~!Ja') d.l'i ~ad? kelr.""'.(~~k 
n.,l1epng sa:;am dar. kredi:ur ::;ai3 FrF;edman (196~) dalarrl Gr2Y et. ar., \1'l9~a) n1O ny.l!3kJn bZ:i"n 

ungr;u::y jJ\'/ar s()si<11 pcrusahaa0 ',mtuk fTlemak~im3ik?1Iabd tidak .secara universal laql rlllc'inld 

~~e~:;i;a! iar'Qf;L:.Pdn, Dere:J: -: ~i,:;:i;);ji :lKIJfl:,1',Si r.ltJi;;- n.e:ll;ler!j,nt3r1Q~:2,1 JI,.LJ~lcn:::;i ~0.;·:!1 

"IClllSdi·.(lc,1 ['2.','a :;o;:(;!lg,l~~~;1 /e· " 'iialll;lrlc::;;:;r" 1 cl"f:: d2i).r;1 Gray e.'. dl.. I g~~~2} Y:'rl~ b2rtl >Jdn 

'.'ntu.1\ n)r.ngJ::;clTJoda)11.2b'Jlu~2f1 ';·~rlIS;:1h2(!11 d;:;lam ~eiapurk;::n t;::nggung jav;2t, sosialnya ~.r>:J_l(", 

:T1dsyardk:)\, !-\e,,"'!lljUJn yang dl"::~Dal c'angal'lllrnbat ~2n s~orarJis P~r.eLti dkuntansi : 11:IJ, 

r"engutikulasikan ber~aoai persp:::'i:I Ie or; ,/ar.g berbcda dal?'Tl menduk"ung al\untansi 50s:(11 seper tJ 

o.ec"':Jsior: uselu!ln;.::s studic::, ,-:;C."':C --:: :: !lleOr} ~lurJles. da:1 s(,r;-:;; 2"'~ pn/itica,' :.'. ;cry srudlcs 

l\i:;r:urJI f iac\;'slon d2n iJ,ilne (: 99f»). waiaupu,l fenomend pE:ngullQkJp2n tanGQur:g ia\o:2t' sus:i.11 

in: teiah munculltbih (1;:lIi d:Ja dekacc. penelltillo t~nlang IJraktei< pengungxllpar. tanggung jawah ~0siC11 

sepertinya terpusat di Amerika Seri~.at. Uniled KinqrJom. cran Australia, Har,ya sedikit penelitian l;Jng 
dilakukan di negara lain seperti KaLiarla, Jerman. Jepang, Selandia Baru. Maiay::;ia, rn rjonesl,l n?ll 

Singapura. Oi Indcr.esia penelitian lenl3ng :"JrakleK pengungKapan taf1ggung jawab sosiar ini anl;Jr;J IJIf1 

Ciiakukan 81et. utomo (2000).lIenn'l d,n Muclanto (20el). H~".!2.001ldan Sembl[inql2QO}L 
-~ 

Berb3~a: oene,iti3n 'lang tej",o:olt G'en9a,1 jJeil~lJn9kafJan lac;ggung jawaD sosial pertJsanai11l 

meflur'iukk!1n ke3ne~ar3gomar. hasi: Sept:!rti peneliti2f: yang menunjul.:kan adanya tlubungan yang 
sigllifikcn dntara ukliran perusah3an dengan penyungkapan tanggung jav,'ab sl)sial fang dilakukan oleh 
Kelly (1981). Trotman dan Bradley (1981). Pang (1982). 8e'kaoui dan Karpik (1989). Parten (1991.19921 
Hac"ton dan Milne (1996). Adams ef al .. (1998). dan Gray ei al .. (2001). Singh dan Ahuja (19~3) d,lam 
Grayel. 21., (2!J01) ~dd1< :Tle1eml!k;:m JubGngon an"w'l a kedua variabel tersebl.J1, sedangi<;::n Cowen et ai.. 
(1987) me.lenlukan bahwa hubun.~an ~anya lerjadi dengan beberapa kalegori tanggung jawab soslal 

tersebill bu"an secara kese1uruhan. Keaneka ragaman hasil tersebut sebagian disebabkan karena 
model yang dikembangkan merupakan model yang sang at sede:nana dan pengukuran yang digu"a"n 

juga tidak ko"sislen (BelkaOui dan Karpik. 1983). 
Hubungan antara p"ngungkapan tanQgung jawab sosial perusohaan dengan laba merupak,n hal 

s"lrt untu, dipahami. Misalnya Freedman dan Ulmann (1986). Selkaoui dan Karpik (1989). HackslJfl dan 

Mi!ne (1996) menemukan M,k ada hubungan ,.ltara vanabel tersebut, sedangkan Fr eedman dan Jag9' 
(19B:")) se:ta 00nO'Ian dan Gibson (2000) rnenemJk21 hubungan yang negatif dari vari2.bel !erStb::l 

?add sisi lain b~berapa penelitian yang discbutkan dalam Hack':ton dan Milne (1996) seperti [3(j·;J;'.,in 
dan Haire (1976) serta Preston (1978) menemukan hubungan yang sigr,ifikan. sedangkan Gray el al. 

(2001) menr:mukdn hubungan ya"g tlervtlriasi SCti2P tar,un untuk kedua variabel terseh!Jt 
O,}iJI:l hub' .. mgan anlara tipe :nc~ustri (Jeng::ln peng'Jng\o:ap;::l tanggung jawab SQ::;<~I pen;::·h_1J!: 

jug:J i2qadi r::!~dar:;':,)r:;ts!enan lus~! "::::ckston d2n r.~dlr,e (1996). s<;rta Grayer. al .. (2001). rnCIlf2ir:, . .'fdn 

r,~bungan 'j;o'~Q POS::_ll d;ifi krdua '.' ,~~!Jt.d !cr'::.r:t)u'- [)~r;:}ian it;J~ raMen (1991) 021' fbbcrls i: 'JS?) 

:::::peni y2.1:~ .j: :/2~~~'_3;l da!Jf1l H.:::>'~»n (~?ll ~',;il:\l: (':';:?::,)_ i~':';i'.')!2:"-. terakang llenq:'::lllJ! ~f;i:~;U' 
:;ep ,nl d:~p:.:.: .•. =:: -::::::2;-;1 Hack:>to'"' ';1 Milne (; 90G) <:j;:!2n r>~ ~;::::;::ln yang dil3kuk:ii Keil)-, ,;.;:--::;.' 

~~" __ :,,.,:;y (1S,~:': ,;J,) i.: ":'25) dar, C0';,': -, r;,' c:i.. (1S'2/l. tj~~'~ r;,,;j';' ·::;~·:;n nubungan anl;~r;1l;t;du'l '-'x' 

, 
'0j 
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~crs· ..,~, Stelangk.:;., N"ss dan t.1'rza da:a'"'1 Gr (] ~ .i. ;;t., ~2001) mef"lemukan bahwa h'Jbungan Ini ~ecara 
io:husu: terdapat .. ;;Jd~ ;ndu::.tri mi.1y'k. 

Hubungan ;:;ntara irJver3ge dan pengur-.;kap-dn $(Isial Juya menunju~kan nasil yang tidak konsistcn. 
Penel" C" '''9 dr;a,ulwr, ole~ Betlwoui dan Karpi< (1989) serta CJrmier dan ~agnan (1999) menemukan 
hubunyan vang neQatJf s;gnrtii<an antlra kedu. variabel ters,~ut, Suda dan KOKuu\l (1 "94) darl Kukubu el. 
:.;, f:;;nc:; l'~d mrc:.:;mu~;an h'Jbullgan a~!Jra ker;L'l: vllr;a~1 !erSeD~t. S::!I;::in ;tu Hohert (~992) 
r'r:ll["T1U~.dn hub~'1g::,l ylng ;::osint antdra I<edu::i v2riJbertersc'Jut, 

: TE!..AAfi 'cuRl OAN PENGEMBM~G.'N HIPOTES!S 
2.1. Pe:-1C:lJng~ap;}(. :-angq~n9 Jaw;;b ~usia! P2rusahadn n~ :.,' 

~'en001nljl-.JP;]n lany<jGo1g !::.:w~h sOSlal ~c~so.h~an ya:i~ .se~jng jt;ga distbllt S':b3g31 SOCii!; 

discfosl're, c()rpora!e :5ocial r~p[lrting. sori2! a:-';cDuflting (Mat~e.·/s. 19~5) at~u CJrpcvatr: scciJ' 
responsi.'iilily (~1c,-<slon dan Milne, 1£96) merupaKan proses pen~kf)~ul"Jik2s;a;-;. oJrnpar. ::,cs;~: dan 
linyh;nq.::.n u2ri i<:r,]i3t3n -konom! Jrg;misas! tertl.;;dap ·kel0mptM kb'JS'JS vallg ber~.epenti:192n (12n 

t>.:madap masya~akat seCor2 r.esE:lurunan. Hal terse but mefiiperluas tallggung jaY/ab orga,lisasi 
(khususnY3 ;:Jerllsllhadn). di luar peran tradision:Jlnya untuk menyediakan laporan keuangan kepada 
pr::mllik modal. xhususnya pemegang sahllm. Per1uasan tersebl.Jt dibuat dengan asumsi bahwa perusahac.n 
mefT'~ 'my;:;:i tan~gung jawab yang lebih Iuas dibanding hanya mer.cari lat;a untuk per:ne~a:1g s3ham 
(Grayer al. 13R7). 

MEnuru! G:ay el. ;;1 .. (1990b) ada dua pendei<atan yang secara signi:ikan beebeoa dalarn 
mclakukan oene:iti?n tentang penguilgi<apan tanggung jawab sosial perusahaall. Pertama. pengung<apan 
~nggun<.; jawab sosial perusaha2n mungkin dipeliakukan sebadai'suatu .3uplemen d:lri aktivitas akuntallsi 
~onvension31. Pendekatan ini secara umum akan men')anggap masyarai<at keucngcn.sebagai p€makai 
utama pengung<apan 12n,guog jawab sosial perusahaan dao cenderung memb,lasi perseos; leotarg 
1.ailygUllg jawaL ~o3ial yang dllaporkan. 

Pendekatan anem;rtif ked"a dengan mele1akkan pengungi<ap;ln 1;mggung jawab sosial perusahaan 
pada suatu pengunan peran infom13si dalam hubungan masyarakal dan organisasi. Pandangan yang 
lebih luas ini ,elah menjadi sumber utama kemajuan da!am pemaharnan lentang pengungkapan tanggu09 
jawab sosial perusahaan dan sekaJigus merupakan sumber kntik yang utama temadap pengungkapan 
langgung jawab sosial perusahaan. 

2.2.Karaktcris1ik Perusal"an da n Pengungkapall Tangg ung Jawab Sosial 
2.2.1. Size .)',.~((-\ '/I~.-.·",'i;~:1 

Size penlsahaaJ1 merupakan variabel penduga yang b2Ilyal' ~igunakan untuk menjelaskan v::!f1a:;i 
pengungkap;.lO dalam Illporan tahunan perusahaan. Hal ini dikaitkan dengan teori agensi, dirn2nJ 
perus2h22n besar yar.g memiliki biaya keagenan yang lebih besar :._..:n men~'Jngkapkau infnrmasi 
.!.::, II) !r;b:h Iuas unlUK mengurangi biaya keagcnan ~ersebut. Oi samping itu perusahaan be:;ar merup2:'.an 
tiT:iti;;-i 12ng banyak disoroti, pengungkapao yllng lebih besllf merupakan pengufllngan biaYJ pcl.::s 
s~b0.qai wujud langgung jawab sosial perusahaan. Akan tetapi, tidak semua penelitiall menduk'j,'~ 
L:.:bu I11,lan 2ri1ar1 SilC pcrlJsat13~ln dCllgan lang~ung jawab sosial perusahaan. Penelitjan yang ';.:- :,:': 

:::7ri:,_,,';d rr:~:n1!niiJ~k;ln hubl!ilQ2n kedua variabcl ini seperti yang disebutkan dal;)r1l Ha.ckston j;>;,l ~/ 
,Y;''JG) 2~:Jr212:,l f~obuts (lS'j?), Sigh d,Hl Ahuja (1983). Davey (1982) (jan ~~g ~1985; jug:1 t/:;· 

,---'~,:(:(, '- .. :"!h;;' ~". 1 '~-:P 'F::>~hel mi oJn hal !f~:sehut m'~nUfL't Guthri~: -Jan ~ 1-"j:j;.:!ws (1903) r.H;J~r:· ~, 

'_r.;:!J.!(l : '~r:; ; :-
<,·'.C· 
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Variabel ~ndcpenden 
Size: konsisten den(jan G~ay ef 3/ ':2001) digun<1kan jumlah !en:qa kerja scbagai ukurJn ullt~Jk sin! 

perusahaan. 
PrcflI3bilita~: Kon~isten dengan per~!itjan leraahLJ!u ma~:a profrtabilitas da!ar.1 ;enL~;;jan ini akan diukuf 

ce, lea.' r.;enqgUf]3~_2n penda~dR'l .c .;r-1f~mbar saham (earni(lg p..:r-st:ar-:) 
Profife: lJtJ[T)(J ly vunabel ~kr diq'J~ 2 '>'.ar.-'J.l!uk ~enykIJSjrlras:k2n I!igh-profife d::n IO'N-pro''''! -f-ilg/J 

profifo :::I.::an (!,b~.--: rnioj 1 "la'llll untuk ... ':rusahaa""-;,~nJsohaan ydr.g berger::!~ d! bidang (Has1bL'an. 2001: 
iii2n~ ddfl J,;,urtanto. 2001: IJtvIT;O. L ~CQ: ~1acb1'111 Gan ~<·.::ne. ; 9q6~: permj,lY3::Jn darl Q2rtZ:.;n~ :!rg?,n, 

1'',.;!:-:lia)Wn. y,exs, otorn~~it, agr:)t :~~I;S. kf"',b,:d:a,l.! u2r: ro;';o::, rr.al<<:nJn dar, rnir,uril;:'r., mtdi<1 u;Jr, 
~Jfif)ni~d:;;. kis'~}iln; trJ:lsfl:Jrtas:. dan !3aJ~'H;S2ta. N;!ai 0 dibe;:<?n ~nh;y pertJ,::;\,aJr y2ng .1m! 

prol~le, yang m~!io:Jti bina;,!) bangl'-]Cn, kCU2:lgan <!arr o~roa;l;'-2f1. StJpliEl peIJi?P.f! fT',e:::;is, ~~!z.ile: 
tekstil dan produk. teKs~!. produk per30nal, dan I)rodu~-t:.ilggd. --- -
Uk-UTe" Dewan KomiS(lris: Ukuran cewon ~omisaris ~'2nl:l digunakan c!alam pen21itiarr ini ~orl~isten 
dergan 8Ca~lti (iOGO) ~,a;tlJ juml3tJ ::!rly~lJta dewJn k8rr;;-:::::1~. 
i..evel age: Le't'erage yang digunakan cialam penelitian ini k.on<;i~len dengan penge~uran yang diounakan 

KOk'JDU et. a!., (2001) yaitu rasla hlJ!3ng temadap mod21 sendiri. 

3.:;. Model Penelilian 
Adapun per~ama?n untuk rrel1guii hipotes;s secara keseluruhar. dafam peneJitian ini a0alah 

seb3gai uerikvt " 
~ P,+ P,TK+ pLEPS+ p,PROFILE + P,KOM + P,LEV + e 

[)irn.ar,a 

"!/~ 
'il\ 

EFS 
PROFILE 

= Ir.deks pengucgkapan targgung jawab sasial 

= Jumlah tenage kerja 
= Penja~ata" per-Iembar :;aham 

= Prolile 
KOM = J~mlah anggata dewan komisaris 
LEV = Rasia hutang terhadap modal sendiri 

Po = Intercept 
Pl' .... f3~ = Koefisien regr:=:;r 

= Error 

IV. HASIL O~"~ PW BAHASAN 
~.1, Oesloipsi re~ga"gkapan Tangg eng Jawab Sosial 

Gamba"n lerrtang pengu~g"2pan tanggung jamb sosial perusahaan berd"arkan seklor dan 

blok industri mcnunjukkan jumlah ""gungkapan paling banyak di!a',ukan aleh seK<or bank sehanyak 
91 pengungkapan atau 6.41% dan to'::' penglJn~\r.apan. s~dangk2n Y2:1Q paling sedikit 3dalah p~ru:;3ha2n 
di s~ktor PilfJer and Allied Produc::; yang hanya membuat 3 pengungkapan atau 0,28% dari tot2J 

;J'211gungkiiV2n. 
K3~egori Y2ng p61il19 bar.y2~ ::: :.mgk2p:",2n peruS2i!aan 2,jal2h io:2tegori lain·la:n kr·,~.,~ng wnaga 

k>:;ia, y1iill ~bcinydk 681 per;gungL::::: :::.n abu !. 7 .96% dan total peogungkaPJn. sed2~g'\3n ~.2:(~Qori yang 
~1~;!ng sedi'~1Ijil;:JO~?;1'1(.(~:', oQ)12\1 '.-;·,,~ni ~;~;'~i 'jang hanya 15 c;.:;rq11i1tjx.J\1;:n 2~,,1~ 1 1 ~,:-: 1;:;1 tr;!,1! 

',QUfl~r.dI.iJi', . <~: U I "":!:S:::~' 
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; ~t;;;~t p-:,-:guW"" ,>;!:' :-:-'~~'," 1,;j1t:C; :31 
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::;in lenlang lenaya i\t!rjJ dllmgkapk;':'l alt.:, krjeluruhan rJdusat:J.Hl (::10(":1. _';'J2nq\ :!:", J1~r;On 

'nergi hanya diungkapkan oleh 11 perusahaan (14,10%) 

42. IJji Ku.lil" D.!. 
N Jrmalifa s: Hasi! pengu~ian dpnqan n:Jf1T7~1 prahabikrv plol ut sfan1ardi!cd rC:I(,t:a, menJJnjUIr.\o:a.l :-),1~ ..... a 
n:-"I.: tili\" mt'"lebar jj scxilar gdris 0,agc:~"1 CJ 1 n jJ .... '''bJran:lYa. mpoo.jlku!: flra,'l g::>'''''. ,:;:,C ~~31 :)I~~\f.3n 

cel.likiaJI dapa~ -::inyata~:.o1 tlt)W~ ;:.enVeb?r;lIl dG.~) mer,dekci n()fTn~121au n I~m;;m;,,, a~;,;m~ , Ie ':-11 ,11:;jr 

hal in; didu~ur]~ dengar, tarnp;lan yl aflk fli;:;logl arr, de '1'norm~1 prL •. .'3billi; 0/0i 

-1.3.lIji Asu;nsi K1asilJ: 

LJii ~bll;k,djl!'!arilas: ha~i! pengl!;i2rl menLlnJtJkk<ln tidak 2'7; ,li:ai !oler; ~c;:: Y·,(lq !-:::Jlun~ d,HI )(y~ 

Demikian Juga "as:1 perh:tl'n9~n \/I~ y'Jr.!j .nenunjukkar. tida~ ada SZlUPU,l variabb indepenCe:l yang 
lJ:erniJiki nllai V!F Jel:lih dari). J.:!di d2p2! di5";~~lJllo:ar: bah Na fideK t~rjJpal gejala (j)L!ti~o!;:1earit2<:; 

;::~:3ra ""'ri~~el inQ,:!~,r>ndt>r. C:alar :nndei I >;gr;~sj. 

LJj~ Het~rosked~stisita:;: HasiJ Uji G!ejsef menunjukkan tioak ada varia bel independen yal1g signi/jlt,dn 
pada level signif:kansi 0.05. Hal ini ~erarti :idak lerjadi helerokedastisila, dalam model regresi lersebul 
Has'l pengujian ini sejalan dengan grafik scane']lloi. 
Uji Autokorelasi :8erdas~r\..3n hasil pemitungan 1J;;ar D'.'! adalah sehesar 2,1 'i'l NilJi batas bawah (dfj 

dan bat::ls alas (dif) un'LlJk n:-:: 78 d2ngan !:ma varia bel bebas adalail di;=: 1.354 £.ian du = 1,6';:'4. 
O<r,ga" demlkian nilar OW !erle!ak antara du I. 1,524) dengan 4 -du (2,374). Hallni beracti bahw. dalam 
mveel tid"k !erdapal autokarelas;, Hasil i,1i didukung dengan hasil vji Breusch-Godfrcy y,ng men'"nju",n 
v2riabe! resiJuai Jag (LAGRES) yang tidal< signifikan. 

4.4, PengujiM ~ipolesis 

Hlrat~si5 ddlam penet:tian ini ber~Jjuan untuk mengetahui pengarc'c, var iabe: size, pralitabilit,s, 

profile, ukuran dewan kom;sans dan leverage terhadap pengungkapan tlnggung jawab sasial perusahaan 
dengan menggu<1akan analisis regresi linear berganda. Analisis regresi dianggap lepa! dalam pengujiao 
ini karen;! an21i~js regresi tidnk hanya mel1ertukan besarnya hubungan te!api menentukan besarnya 
pengaruh vanabel ;ndepeoden tcrhadap van1bel dependen, serta menunjukkan .rah dan pengaruh 
lerseuul Ringkasan hasil pengujian terse but ad3la~ seper~ dalam taoel pada Tabell. 

Secara s;multan, v;;riabel indeper.den (TK, EPS, PROFILE;KOM, dan LE'/) ;nempunyai pengaruh 
sebesdr 37,50% (Adjusted fI' = 0,375) dalam menen~Jkail pengungkapae. bn,gung ja'll"J 5C,"; 

pt;-:';sCirraail. Hasil flcngujian juga nlenunjukkan pengaruh inj signifikan secara statistik dengan rlilai ~. 
h::Cng sebesar 10,223 (p = 0,000). 

Oan labellersebut juga dapal (ill hal bahwa zja tig. vanabel yang secara parsial \T'"",puny,; 
pe,'garuh yang signilikan (p ~ 0,05) lerhadap pengungkapan tanggung jawab sasial (CSO), jaitu size 
(T·':). profile (PHOFILE). dall ukuran dewan komisaris (KOM) dengan nil2; ;·hI1ung dan ~rcJ2bi!i:as 
s"cera bcrturllt luru! sebesar 3,9860 ~ O,COO), 3.8960 = 0,000), dan 2,2950 = 0,025) Der;,,, 
(:-;:7::l<:i30 hipo',esis 1. hipctesis 2'"d?!l hipolesis -1 tidd~: dapat dr~olak karena mcmiliki p < 0 '2.5 

[Jua v2.riabel indtpenCen, Y2.;t:J prG~it2.ti:I!3.S (iYSJ d2n leverage (LEV) Dcak berpenga.-ur; s;,;:o.;.~:,·~ . 
. :;,:::ap l-len,~ungk2pan lJ,~r;oung ,i:::'.',;:b :;O,;i21 kars:la mempunyai nilai probabi1ltas yanG I~:j:)-; u:;:: 
,- :~ ()S In )- 0,05), NiLli l-hi1:1l'1lj,lf' rJr(jbJb!!~a? k~,--;~ 'a variabel ac!al?.~ sc ~;;sJr 1,2 18 (p :~ O.2~\/·; 

;::.:'1()) 3CI;~'" "-;~il~l'::' '·'.~l ~,1'-:hipOIC:is~d;~p~,,(ji:c;i::j 
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f DJldrn Den~i.iJan IJlI.·JkurJfl (lCW;Hl komisarlS -' ],'g U!;J,O .... SI ~m9c:1l jundaD aogqala dew~1l 
521 is. mer'J.1;!..':·:!.;an f!eOgo1fu:- ,31\{] Do,"itil siqnillk2n ~~. :;2.C2;J jI'2nr,11i '~l~:anJn !Jnggling iawab .:;osia] 
;::,."nciJY,";"'" ,. :',..." .. ,,1IlP -:: 0,025(0 < (J,O::"; :,1:lItl·,~·:r,1:!lb21l\\'ascm2~;nhanY~I;';' 

I:,~I ')11 Jf"iJOf2 d': ".' .. 111 ~oml~Jrl.~ Ja~]m :.,u3111 peru')?I)J2.!1 r. )2l,~ p"-I'q"iIQ)..;:pa,· langcpJnY' jawah SOSI;!: 

'; \;,t)"JI P""U<";?hd~r, :.!<an scm,lkj;l !:J?S 
I ',:L..,I rJcr.":::::,:,il Jill .. CIIJ:ISII J"C":du"klJllg lcor' .Y>~ -.~,I C2'~ ~~II(]Jll p:~IH~(lr"ll COI!~1 0.") 

'":' ~ jf'; ( i gS9~ "J 2r. 'J mCl1yJ1Jk:iin oar",..:.:! .:;cm 3kin beS2; :JJ711,:h 2.'l~Gut;! l~"\'I?n kG, :~'SJrr5, mdi.;;:! ak,-!n 

-:,::;:: '~',l r'ltJ,;a\', :..:1';' 'io :T'[?ng'2ndatlkJfl Cl () rJCi;l r;;o;niiJI'r.~, /,,('~J C",l'!<.l::.:a:l 2",1f) scmJkin dcktl:_ [)lI\3It~,Jn 
~;;:I:\p'l fJt:r;qL:I~:<2i;a:llaflgglJrli) jaw3.u s'J3iaf. mJka :::1.-31(-:~ r~~.j~dap rTI2·'1Jlemen j~~(l2kafl sem2~ln 
'-~s;.; un::..,'" mtnQungkapk2:Jnya Hasil ir,i i'Jy2 lJ~;t"ia:::it ':l,~,--;d~).--~:-]~ (laSI; pp.nclilian Aldin (irO!) y(ng 

",cr-~mUKan b;:;.1W2 dewan ko:nisarls bcrpenqlfuh rU5,;,j i~(1)2::2J 'UJS p(nqur.gkJp2;-] su)',areIJ yarg 

~;202! :::erus2h~3n Gi indonesia 

-!.S.5. Le~lerzge 
Ketergantungan perusailaan rert,adap tJutan~ G212m membrayai kegiatan operasin}'J tercermin 

D:!lam ungk2t I~yerage. Leverage ini juga dengan cen-,i",ian menc)-min!',2.0 tingr,at resj~,J keu2ngar. 
;Jc

r
us:!ha2n. Berdasarkan teori agensi. tin,::kat leverage mempunyai PEngarutJ ne9J!if :eitJadap 

I)cngu:Jgk~pan tangqung jawab sosial. Manajemen perl;sahaan de~,gan tJrlykal reverage yanQ IinJgi 
l:e

n
C-2:V):? menQ'Jr3n;;i pengungkapan langgung jawdb SC'si2!yanQ ciou31nyJ agai U(1ak mcnjad: :;orotan 

dOli pala debrllOlders, 
Dalam penelitian ini, 'everJge yang diproksi dengan rasio "utang lerhadap modal sendi" 

menunjuK'Kan pengarur. yang tidak signitil\an terhadap pen~ung)r.apan tanggung jawab sosial fJerusahaan 
dengan nilai t = 0,982 dan" = 0.330 (0 > 0.05)c H,I ;ni berarti bahwa tinggi rendahnya tingkat lever"ge 
perusahaan tidak mempengaruhi lu,s pengungkapan tanggung jawob ,osial perus,llaan. Oer,g'" 
demi~an hasil in; tid,", bernasil mendukung teori agensi dan mungkin sesuai dengan pendapal Ko~,ubu 
,r ,( (2001) dalam pene!itiannya di .Iepang. yang menyatakan bahwa oerusdhaan Jepang secara 
tradlSional mernilunyai hubungan yang baik deng2n bank. walaupun mempunyai sualu derajat 

ke!ergantung,n yang onggi pada hulang. 
Di Indonesia, dera:atkelerganrungan yang tinggi dari perusahaan lerhadap hulang juga lerjJdL 

~,i ini iercermin denga" deskripsi sebelumnya yang menunjukJQn bahwa 50% (39 perusahaan) sampel 
mempunY3i rJsio h~!?!'lg tefh~dap modal sendiri !ebih dari satu. tni dapat diinterprelasikan bahwa 50% 
p~rlJs2haan di tndonesia mempunyai hutang yang lebjh besar dari ;T1Jdalnya sendiri. BatJkan 7 ,69% (~ 
p::flJSanaan) fi1e~g2~drni defisiensi modal, dill .dn;; jL!m!21'1 hutang ~,ej usahaan me~ebjhj nila; assetnya 
r3C,~a ""bungan yang baik dengan para deblholrfers. ",aka bc;dasarkan toon agensi, hal ini akan 
~elpengdruh negatif terhadap pengungkapan tang~tJn~ j3'112.U- sosi::~, Hasil ~2flelitil:;: in; tic~~ berhasil 

rT,::ndu!<ung teOii agensi. te1api tJasifmi sesuai dengJn ,'l2sil pen~~iti2n Suda dan Kokubu ( 1994), Jan 
~',,_"",:~)u 131. 31 .. (2r;,J 1) y;)ng menemukan bahwa !e',:,:;r2ge ~~,:!::-~ berpf'ilgMuh signifikan !,;rha.C2;J 

~':!lgl!r.r,~':;J82n '~:',;'~'!Ji:Q iJwab SOSi2! perusahaan 

<,SI:,:?UI';:,. !:!,?l:',4SI. DAti KtTEI1BATASAri 

'{ ,'sir'-'v:'::;L; 
\(!,~:''{2 ", ~~ .. ; -~:'~:<;: al1tara teori IJ·I:n'J?n f)r10 

:3 11 99 l""'(' ":,",' 

p.r.e fl1 !Jr.,l;', :,-' 

j,/-~> 

is meng,,~nal iJk·,';' .~' l' 

In rnOt!vJ':O' 

" Ijkuran (~2-,' 

':.~ 
~~, g)ii5iif71lf'ittj¥_*$'r';i'?+i*aj&i,ii·~'" ,~:-;,:,~~ 

bcq::;en(}arL!~1 positjl :c;m,:dap peilgUl,~kapar, lallg;;ung j.::iWal! sosial pCI1J.':aI 1Jan_ Hal II)) rnt;nur:l .. kk;m 
dukung2n lertlJdap t::ori agensi don teori legitima.si seper1j yang cipaparkan Cnwen e'- jl , (1987) 'ji1ng 
mr;nyal.1kan ba[IWa Pt:1 usa haan vang Icbill besar aka!! rJelJkukJrJ lebi;l barry::''' Jk1ivitas. membE:II:'-:1!l 
dampa)..: yaflg !~blh besa, [erliJdap rnasyarakal. mempunyai !eb;~ tanv;:k ~t'-T:~l)a;:Q S3h.-~r.-: y?ilq ~,-I~:J 
jJdi ibl--'I! c1::;rll]d,1 Jrc~:a,n .;osiJ! D·~ruS2~aan. dan laporan lahL\dan il~.::':1 men]3dl alaI yang eil<;It": 

l;IlW)..: m'.::n'r:--)d~Y1.n ,;ilorr:1Jsi ;n: 8'>'"2!1;,n (--.n1j~r ce',.'_~r. ko)IT,I~~rls. C(:'rr d.jfl GrC(j,;ry \. 

":::,r.y;"]~;i!l batn, ,J ..: :::;l,a~1I1 te~a, iur,l;:;iI di igeoio oewan kOI nisa:is, makJ. '-/"-,2:1 ',·2nl ~.~ ,,', r1IJd 2~ l ;:." 

:nenlJcrldali'KJn m<:.n2jCJ(I(:n dar] mon;iori'lg yang rjilakukan ak2n s\lJ1a)<in c:ckllf f~~1 :.'1i ocrdrti taf:'.va 
!~:\ana:l ;erhada)J rn?ila~emefl UdlUk n'engLJngk-1pk,:Irl 13:lgglH1Q jaw(lb sosial PC1ll<:;2hJafl Juqa S(ITlJklii 

/Jes(j( 
8isisi !;>,;(1, ~ul,~I)li2r, ini tiC:2~ :err.<ls;1 rT'p-r,l1ukl'ng lee;! ico!limJs: ,~di~m p;;.:~~.i1Jh rrgll:· 

;Jrotr:abdi!J~ iUhl1d;::;: p~n0u;"tu~:aplr. tan~guri\;; JJwab sosi:;li p;:;usahaz1fl t k~!'l ;;:::~jJJ, 'lc'IIi"l' fT1U;l')'r:j;--] 

ses:Jai d"ng;m p-::-ndap2t KO~l!'lJlJ ~t al 'fang mt>nyalilkiln bf!:tJwa PQli~;CL11 ViSiU:."fy perusa~aan tergannmg 
PdJ<l ur.uran (sile i, bl!kannya Pd~: pfOl'lac:~:k:.::.r.~·3 rJ:::':l pendapdt Gray et.J!.. ( 1 C;-'::: a', yang mer~':)la!<all 
oarwa pengu"g':>par t~nggung jawab sosial perusahaan i<elihatannya tida' bimubungan den gao 
profi[;1bilitas daJam periode yang sarna. tdapi mungkin berhubungan dengan :aba p:!riode yang Ja!1J 

(lagged orolll) 
l!ntu!-. peng::ln-,t~ n'2~afif tin~'a[ fevcr3r;E ICfhaddp pengurlgkapar, 12.lIyg:!ng jawab sosial juga 

penelitian ini !idar berh(1.Sl1 mendukung teori agensi_ Akan 'elapi. diJihat dJri karakleristik data. hal illl 

mungkin sesuai deng"n Kokuuu era/., (2001). yang ",engaitkan hal ini d,ng,n oubu.1g,n yang ba" 
antara perusahaan dengan deb(holders. 'Nalaupun mempunyai s:Jatu derajat kel~rg::!ntungan yang tinggi 

pada hutang 

5.2.lmplikasi 
Impli:<asi teontis sebagai agenda pe,lelitiail akan datang dan temu,o penelitian in; yaitu ti~gka: 

Ad,us'ed R' yang rendah (4rfjusterf R' = 03750) dtilam penelitian ini menunjukkan bahwa variabellain 
yang tidak digullakan dalam penelitian ini mempunyai pengarUh yang jauh Itbih besar terhadap 
pengungkapan '..3ng9"ng jawab sosial perusahaan. Dengan demikian penelitian mendatang dapat 
menambahkan 2taU menggunakan variabel lain untuk menemukan SUatu mode' standar pendugaan 
pengurQkapan tanggung jawab sos,al perusahaan, Oemikian juga dergan item·item pengungkapan 
+L2nggung jaw<.Jb SOS:2.: ;Jt:ru:::;:.'laan h2l1d;:'Knya sen2ntiasa diperbanarui sesuai dengan Kondisi ya;v) dda 

di masyarakat. Ha! iili mungkin dapat dilakukan der.gan melibatKan para aktivis sDsial serta plh2~: 
berwenang 'ler'"Jit der.gan masalan sosial. 

5,3. Keterbatasan 
Kcterba'L2sa.n Jr:ne!itian ini [erlctak periadc peneitian yang n(~nya ms,igguna'''2il satll 121;',);'. 

pe,,'pn:::tJf1 s2ning;;a mCfTlung:-:in',.;an praktek pcngungkapan tanggl:rJ!J j;.:;'.'/2,b ~(";Si21 pefuSarl(ian '(ans 
d'!arTI~'.~j kur;:;~'rJ rner"='~: nb:!.fkarl -\o',ondisi yang scb~namya. Periode p~n~!iti?.'1 j2ng lebih )2n);-;r'9 ;jf;i" 

m,=rnlj['rl~·lr:. ~:~;i:;U~"'_~' 'iii yJr::~ ::-~.lIrl besar untuk mcmpero',dl nas;! '/.!.wi kl;~', Iolc~:'~~ka~i k";~F~:'~1 
s;;t)~;:I-:ii!';, '! >iJin i:'; .~-~. 'J?,i\ ,.i,:!;II~red WY2.ng r:;nda~l fT:2"':U(1IUKr-:3r. \' :d:~,,~:, ,r; '-1,lsi)j ~:;;::gT1 '. ';' 'I~:' 
n', (;P) (-::::~:'~, -J ~~ ;: rgu p',' :0.: ')I!f; . ;;on rj:, ya rig If; I;,h d: p;J:) ': I kJ jl )J ,jd ,1 I!,' 'Jh i;~ (~r~', j:-, s ~ ~ 1:;',:-: 9 2 W ~;.f:' 
,'~ i , i' I ' ~ "t.Jfl ;";e;o,t]JIl r! '~;TI[>~(tJ:l>'.i ')I;~~,'.:: ;, ;;!)f;:::::2:, t}~i,/. 
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SIMPOSIUM NASIONAL AKutH"NSI 9 PADANG 

pcngung,kapa:1 infonn~si Sosiai dan Faktor-Faktoryang Mempengarul:i 
P[ngung~,lf"\an 1_'1f~nnasi S:Jsial nalalll L'1PG~n ~ ... cuaT'gan Ti~htJ:1an (St.udi 
:::::YT'~lris p~Hia pC[llsahaan-Pe:-usahuJn yaJl~ terpi1~~r Bursa Ete.k ]"ka"'!.a) -

Fr. Reni. -:l.~tno · .. r.ggraini 

lJr:iv . .si1~J.ta Dh:'.rr.'.a ·iogya. 

Abstract 

Th? objecti..,·,s of this re~'"earc;' oruene;]."e exter:t of disclosure .:lbout cOiporate 
soczai responsibiliO' acccunti1tg and examined the determinant,:; that a,¥e (,'JnJidererf by 

corpora.le to d~close social responsibiLity accounting. 
The data used in this research were pooling data for 1188 year-flTms. J used ,,/1 

sec:ors tkat 9re publisht': in Jakarta Stock Exchange 2000-2004. J observed th"'e~ 
ra:egories oj rorporate suslainabiliry reporting from Darwin (2004). These categories 
ar~ eccnomic perjomwnc:e. envirunment per/annal/ce, !lild sedaJ performance. Then I 
e:ramined the factors that are considered by corporllt(!· to di.tc1nse suciai respon::ibiUry 

. -accounting . . I iden!i}ied five factors .. that n.:y· ~. considered. They are mcnagement. 

owr.ersMp. leverage, size, ind~try type. and prcfitability. 
The rpsuits oj this study indicated that almost a!1 companies disclosed the 

economic performance because PSAK 57 has been regulated. Management ownerShip 
a.Pfd indlL:."1Ty type were ccnsidered by c01porat~.If) disclose social responsibWty 

{fcco~nti:1g. 

Kata Ku"ci: SQcid Resposibility Accounting, Managentent Ownership, Industry Type 

• 
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$~jaro.lh p::r~\!m'::m~an a!~L';)tansi. )"<..n::::; berkemtxUlg yes..:.;.t setdah i..:Ijadi revolu.>i 

indt:str i . mer.yebabko.;-, pc.laporau akulltansi lebih banyak. diguMkan se:m.gai Joli:it 

pt:~ar.gguP&awaban kepaJa pemilik mC'dal (bum kapiUtlis) sehingga mengakibntxa:l 

-"n("~ta~; ~--:rus.ail:J.alj Lb;n berri:--& h:;:p-:6a ~ili'< mOO.ll. Dt.:nga:rt keb<::rri!1akan 
,.."", 

verusap.abn ke!1ad" pt"rnii;k modal lI1en6a.;bz.tkar:. perUS<\haaJl.Jjfdiik~i<a1l e\splc;t~:;i 

~umber-S'.lrllbe!' alam dan masyzrakat (so3iaij s.ecara tidak terkendali sehmgga 

"'''·''=ngr.kib01lkl:l.u kerus..1t:nn I;ngkungan alam dIlll pada a~~:im;'a menggiWggu kehict..lpan 

InaJlu..C;a. Kapitali!:me. fang hanya berorientasi pada laba material. telah merusok 

keseimoancan keh!Gupan dtil~lIl :arQ m~nstimuiasi ReP:;e8b3Ilgan potens.i ~kor:omi 

yang dimilik.i manusia sec-ara berlebih4n ;'~ng tidak memberi kontribusi oagi 

peningkata., kema:~uran mereka tetapi justru menjadikan mereka mengalami 

p"oUfUI>an kondisi sosial [Galvmg & Ikeda (1995) clan Ri:h (1996) clalam Chwastiak 

(1999»). 
~ 

Di da1arn akuntansi konvensional (mainstream accounting)~ pusat pcrhati~ yang 

dilayani ;>eiUsahaan aclaiah stockJwlders 1= bondholders sedangkan pihak yang lain 

sering ciabo.ikan. Dewasa ini tunnrta:n )ethadap perusahaan semakin besar. Perusahaan 

diharap!--".r.n ticu hJn::,a mem...-rtingkaJr kcpentinsan manajemen dan pcmilik modai 

(investor dan kreditor) tetapi jll£ll bryawan, konsumen serta m~araJ"u. Perusahaan 

mempunya: t~nggungjawab so"sial terhadap·,ihak-pi~k di luar manajemen dan pemmk 

modal. A:can tetapi perusah~an kadangkala melalaikar.nya d""gan al.san bahwa 

mereka ticlak memberika!! kontribusi terh~dap kelangsungan hidup perusahaan. Hal ini 

dise~bkan hubu~gan pcru~aan dengan lingku..Jannya· tX:rsifat non reciprocal yaitu 

tnmsaksi ar.tara kecu::niya tidi..:{ .menimbulkan prestasi ti:nbal balik 

Tuntu~ tcrh~d"p perusaha:m untuk memberikan informasi yang transraran, 

org:mis~i :/S.ng akuntabcl sefta 12ta ke1o]a. perusahaan yang semakin bagus· (good 

corporate ;;.overnance) s;:;nalcin memaksa perusahaan untuk memberikan informasi 

rne:1gen~j ,'kti·,it3S sosia!!;ya. M::!syarakat membutuhk3." informasi mengenai sejauh 

mana p;;rt.;.~ah;;"3n :;~da~, ri;daks.a.r.ak.an a.\::.tivitas sosi3.1nya sehing.;-..: h:--lk masyarakat . 
ur:tl!io: :,i~iu"0 am::r. d<1n t':r:l~::1m, KC5cjahtC"r3a.1 k:.±ryaw:m, Jan ke:i:y:a.ncill inc~!;kor1sum$i 
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SIMPOSIUM NASI')~AL AKUNTA>lSI ,;-PAIJAllG 
mabnan rlap'.lt terpenuhi. Oleh k3rcna itu dalan1 verk~TT'''angan sekarang ini akuntansi 

Y')J; len~joJ'lal tdah banyak dik...itik !<arena lidak d::.p~t -mengakomod:~ kepentin::an 

T.:'-y"'f~k:.: s_:ar~ ~uas. $('hi~~gg:J. ~er.:ut-li~n inunc,,! k0f1sep ~lnt"'-il:::-bar.J y;m£. d;sebut 

scoagai !X ~~:a: Responsibi/:(y AC':OUllli'lg t30A) at ... lI Ak:mtansi Pertmggungja\1,aha .... 

Sosial. 
Owen (:c.;:') rr.~.1gatar.an bah'n 3 l-:2.~IIS E:.rGn ci Af!'crika telc.h m(;ny-::oai.:kan 

perusahaan-perusana3.il le1:.ih hlcn1berikan rerhatian yar:g 0eS3: lerha.iap pt.:i .. po!"'Q,n 

sU5t~i:)abilitas dan pertanggungjawab:m sosiz.1 perusanaan. lsu-isu yar,g berkaitan 

dcngan reputa~i, marljemen risiko can kcunggulan kom'pe:itif namp>!'k menjadi 

kek.uatan yWl& mendoror.g peru:;ailaan untck :neta .... ~uka'l pengun31<apan jnforrr..asi 

5Osi<>.1. Dal; hasil.:;.tt..ldi litera!ur yang dil.akllkan olch Finch (2005) menunjukkan bahwa 

moti'lasi ~ru';.lha2.n nntuk melakukan pengungkapan sosial Ichili ba.nyak dipengaruhi 

oleh usat.a untuk mf":ngkomulllKasikan kepada stakeholder mengenai kinerja wanajernen 

da!anl m.:rlCarai rr.ar:faat 1>a£; pe:u::.ah3<'tn dabrr. jaI'gka panj~g. 

Standar akurtansi keuangan di Indoncsia bt:lum mewajiban perusah.:laIl '.ID~uk 

illcngungkapkan infonnasi sosial tcrutam3 infoImasi. ;nengeI"..4i tangguilg ja-y,lIb 

perosahaan t~rhldap lingkungan, akibatny. yang tCljarli di daIam praktik !>!rusahaan 

banya dongan sukarel. mengungkapkannya. Perusahaan. akan memperti:nb.ngbn 

bi.ya dan manfaat y.ng akan dipero1eh ketika rr.=ka memutusbn W1tuk 

n,cngungkapkon inrorm:lsi sosi~1. Hila manfwu yan~ alc.an t1ipcwlc~ dcngan 

pengunglcapan inforr.l3Si tersebut lebih besar. dibandingIwJ biaya yang di!,duarl<an 

untuX :nengungkapkannya maka perusahaan akan dcngan sukarela mengungkapkan 

in fOrID<lSi tersehut. 

Belkaoui (1989) menemukan basil (1) pengungkapan sos'-J me";punyai hubungan 

yang rositif dengan kineIja sosial perusahaan rang berarti bahwa perusa~aan y~ng 

me1akukan aktivitas sosial akan mengungkapkannja cialam laporan sosial. (2) ada 
~ 

hubunga.'! positif antara pengungkapan sosial dengan visibilitas poiitis, ditn3na 

perusahaan besar yang cenderung diawasi akan lebih banyak mengungkapkan informasi 

sosial dibandingkan perusahaan kecil. (3) ada hubungan negatif antara pengungkapan 

sosial dcngan tingkat financial leverage, hal ini berar.] semilin tinggi. !3sio 

ul2.ng/mooa1 sema:..:in rendah pengungbpan sosialnya ~rena semaki:-', Ullgg; ~:;~gkat 

f\lddng, 23-25 t ... ~u:;! .. ;s :c.:~., ~".'",.'" 24 
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lever~:;e maka :emakir. besar kcmllngki"'an p'=rUsaOaan :'Ibm melanggzr pc:rjanjian 

Seningga perusahaan. harus m~npjik.dn laba yang 1cbih tii1ggi_ pada S;:'3.1· kr"ediL 

st.karnng dibandingkarl I&.ba. 1:i n:asa oepan. SC;Jsya perusab?n dap ... ; rnery;tjikan laca 

yang !.;bih ·~nggi, mala JX"n·5~hdar harus m~nguranbi biay .. -b:aya (:cnnasuk biaya

blaya untuk mCllgungkarkan infor.nasi scsia!). 

'Sirsteir. &. Fre~d..l.J1an (!994) mc n er.1Ukar. bahwf' ~~*,stOI ~ndiyidlld tt':rtaiik .. ~;.:.~ 
kril?dap infor:;-.asi :i()')~al yang rlila?0rkaTl dal::tm :aporart Kcuar-gan. laiorrr.asi tel <;eout 

berupa k::lman,ln ~r.. kual!~s produk sertz. aktivitas IingkuJ"lgan. Selain itu mereka 

mengingin~an inforrnasi men~enai etika. hubungan dengan karyawan d:J.~ rr.asyarakat. 

H2.ck!t"Jr. & '~illne (l99~) menyajikan buldi r.mpiris :neniSem .. ~ ~raktik 

pengungkapan lingkungan daY). sosi~ pai2 JX:rusaha.,-ye;usa}m~m cii }'Jew .Zcaland ~erta 

me"guji beberapa hubungan potalsia! antara karaktcristik perusahaan dengan 

pengungkapl1.!l sosiaJ dan lingkungan. Hasil penclitian menunjukkan adanya konsistensi 

penelit~:1nya ~engan peI1clitian yang sudah diJakukan di nl!gara lain. Ukuran 

pe~:lhaan cbn jTld~ herhllt.ungan dCilgM jumJah pengu;1gkaran 'sedangkzn 

profitabilitas tidak. Interaksi antara ukuran perusahaan dan industri menunjulckan. hasil 

bahwa terdapat hl!b'IDgan yang lebih kuat antara perusa!J.aan dalam industri yang high

profle diballdingkan deng"" induoci ya"g low-profile. 

Atas da~ pt;neJitieu terJ'but G.i ~bs, peueliti ingh~ m;ngc!ahui sc_ia'Jl\ m2l13 

pcru~haan mcnunjuk~on tangguns jawabnya tcrhadnp kcpcnlingan sos;al dcngun 

me",berikan informasi sosi.1 serta faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan 

perusahaan untukmengungkapkan informasi sosia! di dalam l.pornn keuangan tah.man 

pada perusahaan-perusahaan di Indonesia. HasH peneBtian ini akan memberikan 

jawaban apakah prnktik pengungkapan infomlasi sosial dan faktor-fa.1ctor jang 

mempc;1g3ruhi pengungkapan sosial dalam Japoran keuangan tahunan di Indonesia 

konsisten dengan hasil yang ditemukan di negara lain. 

1.2.lmpllk .. 1 

Has:l penelitian ini diharapkan dapa~ digunakan scbagai bahan perti:nbangan 

i)i-\i~i penYUSUf!an standar akuntansi oleh p('nYUSUIl standar akunt.ansl y:=mg saat in: 

<:~c<cg ber,,;!ma-S<.!"lla ::J:cng:'ln Lrncntcr!<!n linr,'(ung::tn hidup men)'usun :;tandar 

'>j:':'~"0 .. -·20 A~;.:Sl\'-!3 _::OG l<·/-Y' d 
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