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ABSTRAK 
 

 Nilai perusahaan merupakan persepsi investor terhadap 

perusahaan, yang sering dikaitkan dengan harga saham. Harga saham 
yang tinggi membuat nilai perusahaan juga tinggi. Tujuan utama 

perusahaan menurut Theory of the firm adalah untuk 

memaksimumkan kekayaan atau nilai perusahaan (value of the firm) 
(Salvatore, 2005). Memaksimalkan nilai perusahaan sangat penting 

artinya bagi suatu perusahaan, karena dengan memaksimalkan nilai 

perusahaan berarti juga memaksimalkan kemakmuran pemegang 

saham yang merupakan tujuan utama perusahaan. Dalam penelitian 
sekarang nilai perusahaan diukur dengan Price Book Value (PBV) 

karena nilai perusahaan diukur dengan harga saham. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji kembali pengaruh mekanisme corporate 
governance berupa komite audit, dewan komisaris independen, 

kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional  terhadap nilai 

perusahaan dengan kualitas laba sebagai variabel intervening. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan sampel 

yang dilakukan adalah metode purposive sampling. Metode 

purposive sampling adalah pemilihan sampel dari suatu populasi 
berdasarkan kriteria tertentu. Analisis yang digunakan adalah analisis 

jalur (path analysis)  

Berdasarkan hasil penelitian didapat dewan komisaris 
independen dan kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan, sedangkan komite audit, dan kepemilikan institusional 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, hal ini berarti corporate 

governance menciptakan nilai perusahaan bagi semua pihak yang 
berkepentingan (stakeholders). Corporate governance berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan melalui kualitas laba, hal ini menunjukkan 

bahwa mekanisme corporate governance memiliki kemampuan 
dalam kaitannya menghasilkan suatu laporan keuangan yang 

memiliki kandungan informasi laba. 

 
Kata kunci : Komite Audit, Dewan Komisaris Independen, 

Kepemilikan Institusional, Kepemilikan 

Manajerial, Kualitas Laba dan Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

 
Investor perception of the value of the company is to the company, 

which is often associated with the stock price. High stock price made a 
higher value of the company as well. The main objective of the company 

according Theory firm is to maximize wealth or firm value (value of the 

firm). Maximize the value of the company is very important for a company, 

because by maximizing the value of the company means also maximizing 

shareholder wealth is the main goal of the company. In the present study the 

value of the company is measured by the Price Book Value (PBV) as 

measured by the value of the company's stock price. This study aimed to 

reexamine the influence of corporate governance mechanisms such as the 

audit committee, independent board, managerial ownership, and 

institutional ownership on firm value with earnings quality as an intervening 

variable. The population in this study are all companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange. The sampling technique was purposive 
sampling done. Purposive sampling method is the selection of a sample of a 

population based on certain criteria. Analysis is used path analysis (path 

analysis).  

Based on the research results obtained independent board and 

managerial ownership effect on firm value, while the audit committee, and 

institutional ownership has no effect on firm value, this means that 

corporate governance firms create value for all interested parties 

(stakeholders). Corporate governance affect firm value through earnings 

quality, this suggests that corporate governance mechanism has the 

capability in terms of generating a financial report contains earnings 

information. 
 

Keywords:  Audit Committee, Independent Board, Institutional 

Ownership, Managerial Ownership, Quality of Earnings and 

the Value of the Company 
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