
 

 

BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5. 1. Simpulan 

Simpulan atas penelitian yang telah dilakukan adalah sebagai 

berikut: 

1. Monitoring control berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja perusahaan melalui keberhasilan penerapan sistem 

informasi akuntansi.  

2. Penalaran moral individuberpengaruh negatifdan tidak 

signifikan terhadap kinerja perusahaan melalui keberhasilan 

penerapan sistem informasi akuntansi.  

3. Komitmen organisasional berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja perusahaan melalui keberhasilan penerapan 

sistem informasi akuntansi.  

4. Keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

5. Keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi 

memengaruhi monitoring control dan komitmen organisasional, 

namun tidak memengaruhi penalaran moral individu terhadap 

kinerja perusahaan, serta ketiga variabel independen tidak 

signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Hal ini berarti hanya Monitoring Control  dan Komitmen 

Organisasional dari internal perusahaanlah yang bisa meningkatkan 

kinerja perusahaan untuk mencapai keberhasilan penerapan sistem 



 

informasi akuntansi, dan peningkatkan kinerja perusahaan tidak 

hanya didasari oleh faktor keberhasilan penerapan sistem informasi 

akuntansi saja. Keberhasilan kerja sama suatu tim dan rasa saling 

memotivasi antar rekan kerja juga bisa memengaruhi peningkatan 

kinerja dalam perusahaan. 

 

1.2. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan sebagai berikut: 

1. Sampel penelitian ini hanya menggunakan 88 responden dari 

108 responden yang terdiri atas manajer dan supervisor/staf 

yang bekerja pada perusahaan manufaktur berbentuk PT di 

Surabaya, dikarenakan 98 data kuesioner yang diterima dan 88 

data yang dapat diolah. 

2. Penggunaan instrumen penelitian dengan wawancara untuk 

membuktikan kevalidan data kuesioner juga mengalami kendala, 

karena responden dari 6 perusahaan, hanya responden dari 2 

perusahaan yang dapat melakukan wawancara. 

3. Proses pengajuan izin penyebaran kuesioner ke PT yang 

membutuhkan waktu cukup lama hampir 1 bulan. 

4. Kuesioner kurang ditekankan siapa yang berperan sebagai 

principal dan siapa pula yang berperan sebagai agen, karena 

tidak ada perbedaan pertanyaan yang digunakan sebagai 

pembeda untuk menunjukkan principal dan agen. 

 

 



 

1.3. Saran 

Berdasarkan beberapa keterbatasan dan hasil penelitian yang 

telah dijelaskan, maka saran-saran yang dapat diberikan untuk 

menyajikan hasil penelitian yang lebih berkualitas di masa 

mendatang sebagai berikut : 

1. Sampel penelitian dengan data kuesioner perlu diperluas 

melebihi target yang dibutuhkan untuk mengantisipasi data 

kurang lengkap. 

2. Penelitian yang sejenis perlu dilakukan dengan menguji faktor-

faktor lain yang mungkin dapat mempengaruhi kinerja 

perusahaan, sehingga akan memperoleh hasil penelitian yang 

lebik baik. 

3. Kuesioner penelitian seharusnya lebih ditekankan apakah benar-

benar ditunjukan untuk responden yang berperan sebagai 

principal maupun agen, atau bahkan keduanya. 
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