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ABSTRAK

Penelitian ini adalah untuk menguji faktor-faktor yang
mempengaruhi keandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah.
Faktor-faktor yang diuji adalah kapasitas sumber daya manusia,
pemanfaatan teknologi informasi, dan pengendalian internal.

Pengumpulan data dilakukan dengan memberikan 111
kuesioner kepada kepala dan staf bagian akuntansi pada SKPD di
Kabupaten Maluku Tenggara Barat dan juga mewawancarai
beberapa dari mereka. Metode statistik yang digunakan menguji
hipotesis adalah regresi linear berganda.

Hasil pengujian hipotesis adalah sebagai berikut. Pertama,
kapasitas sumber daya manusia tidak mempunyai pengaruh
signifikan. Kedua, pemanfaatan teknologi informasi juga tidak
mempunyai pengaruh signifikan. Ketiga, pengendalian internal
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap pelaporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci: Pelaporan keuangan pemerintah daerah, keandalan,

kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi,
dan pengendalian internal.
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ABSTRACT

The research is to examine the factors that reliability of local
government financial reporting. The factors that tested are human
resource capacity, information technology utilization, and intern
control.

Data collection was done by providing questionnaires to 111
heads and staffs of SKPD’s accounting department in Maluku
Tenggara Barat District and also by interviewing some of them. The
statistic method used to test the hypotheses was multiple linier
regression.

Hypotheses testing results are as follows. First, human
resource capacity doesn’t have significant influence. Second,
information technology utilization also doesn’t have significant
influence. Third, intern control have a positive and significant
influence on timeliness of local government financial reporting.

Keywords: Local government financial reporting, Reliability,

Human resource capacity, Information technology utilization, and
Intern control.
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