5.1.

BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil analisis tentang pengaruh Kkapasitas

sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan

pengendalian internal terhadap keandalan pelaporan keuangan

pemerintah daerah, maka disimpulkan sebagai berikut

1.

Kapasitas sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan
terhadap keandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah
Kabupaten Maluku Tenggara Barat. Dikatakan tidak
berpengaruh signifikan karena selain melihat latar belakang
pendidikan yang sebagian besar lulusan SMU serta kurang
dilaksanakannya pelatihan-pelatihan untuk menjamin fungsi
akuntansi/pengelolaan keuangan berjalan dengan baik.
Sehingga dsimpulkan bahwa kapasitas sumber daya manusia
tidak berpengaruh terhadap keandalan pelaporan keuangan
pemerintah daerah Kabupaten Maluku Tenggara Barat.

Pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh
signifikan  terhadap keandalan pelaporan keuangan
pemerintah daerah Kabupaten Maluku Tenggara Barat.
Seharusnya pemanfaatan teknologi informasi yang meliputi
konputer dan teknologi komunikasi dalam pengelolaan

keuangan daerah akan meningkatkan pemrosesan transaksi
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dan data serta keakuratan dan tepat waktu, akan tetapi
kurangannya pemeliharaan dan tingkat kemampuan
pengoperasian teknologi informasi itu sendiri mengakibatkan
fungsi dari teknologi informasi itu sendiri tidak menjadi
maksimal, sehingga mengahambat aktivitas pekerjaan.
Selain itu kecanggihan teknologi itu sendiri akan membantu
mempercepat pekerjaan, tetapi kenyataannya teknologi di
pemerintah setempat belum memadai, sehingga pemanfaatan
teknologi  informasi  tidak mempengaruhi  keandalan
pelaporan keungan pemerintah daerah Kabupaten Maluku
Tenggara Barat.

Pengendalian internal berpengaruh positif  signifikan
terhadap keandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah.
Kegiatan pengendalian internal ini tentunya menjamin semua
pencatatan akuntansi/keuangan pemerintah telah sesuai
dengan prosedur serta peraturan-peraturan yang berlaku,
sehingga tujuan keandalan pelaporan keuangan pemerintah
daerah tercapai. Sehingga disimpulkan bahwa semakin baik
pengendalian internal maka semakin andal juga pelaporan
keuangan pemerintah daerah Kabupaten Maluku Tenggara

Barat.

Keterbatasan
Penelitian ini dilakukan hanya pada satu Kabupaten di

Propinsi Maluku, yaitu Kabupaten Maluku Tenggara Barat
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sehingga hasil penelitian belum dapat digeneralisir ke semua
Kabupaten.

Penelitian ini menggunakan metode kuesioner sehingga tidak
diketahui secara pasti yang terjadi sebenarnya pada
pelaporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Maluku

Tenggara Barat.

Saran

Penelitian selanjutnya diharapkan untuk bisa meneliti bukan
saja objek penelitiannya di daerah Maluku, tetapi bisa
diperluas dan dibandingkan dengan daerah yang lebih maju
seperti daerah Jawa dan Bali.

Penelitian selanjutnya diharapkan untuk bisa meneliti dengan
metode yang berbeda dengan penelitian ini, misalnya dengan
penelitian kualitatif yang diharapkan lebih mendalam dari

penelitian ini.



DAFTAR PUSTAKA

Andriani, Wiwik, 2010, Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia
Dan Pemanfaatan  Teknologi Informasi  Terhadap
Keterandalan dan Ketepatwaktuan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (Studi Pada Perangkat Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan), Jurnal Akuntansi & Manajemen, Vol.5,
No.1, ISSN 1858-3687 Hal.69-80.

Aresta, Fadila, 2013, Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Pengendalian Intern
Akuntansi Terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan
Pemeritah Daerah (Studi Pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah di Kabupaten Passaman Barat), Skripsi, Universitas
Negri Padang.

Darwanis dan D.D. Mahyani, 2009, Pengaruh Kapasitas Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan
Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap Keterandalan
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah, Jurnal Telaah &
Riset Akuntansi, Vol. 2, No. 2, Juli: 133-151.

Delanno, G. F., dan Deviani, 2013, Pengaruh Kapasitas Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan
Pengawasan Keuangan Terhadap Nilai Informasi Pelaporan
Keuangan Pemerintah Daerah, Jurnal WRA, Vol.1, No.1: 21-
45,

Elder, R.J., et all., 2013, Jasa Audit dan Assurance, Pendekatan
Terpadu (Adaptasi Indonesia), Salemba Empat-Jakarta.

Ghozali, Imam. 2007, Aplikasi Analisis Multivariate dengan
Program SPSS, Cetakan IV, Badan Penerbit Universitas
Diponegoro-Semarang.



Hartono, Jogiyanto, 2004, Metodologi Penelitian Bisnis, Salah
Kaprah dan Pengalaman-Pengalaman, Edisi 6, BPFE-
Yogyakarta.

Indriasari, D., dan E. Nahartyo, 2008, Pengaruh Kapasitas Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan
Pengendalian Intern Akuntansi terhadap Keterandalan dan
Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah
(Studi Pada Pemerintah Kota Palembang dan Kabupaten
Ogan llir), Simposium Nasional Akuuntansi XI, Pontianak.

Marda, G.S., 2010, Pengaruh Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi, dan Pengawasan Keuangan Daerah
Terhadap Kenadalan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah Kota Dumai.

Mardiasmo, 2002, Akuntansi Sektor Publik, Andi-Yogyakarta.

------------- , 2006, Perwujudan Transparansi dan Akuntabilitas Publik
Melalui Akuntansi Sektor Publik: Suatu Sarana Good
Governance. Jurnal Akuntansi Pemerintah, Vol.2, No.1: 1-
17.

Ratmono, Dwi, dan Sholihin, Mahfud, 2015, Akuntansi Keuangan
Daerah Berbasis Akrual, UPP STM YKPN.

Republik Indonesia, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah.

——————————————————————— , Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005
tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah.

---------------------- , Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008
tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah.



---------------------- , Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010
tentang Standar Akuntansi Pemerintah.

—————————————————————— , Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara.

---------------------- , Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah.

Suwardjono, 2005, Teori Akuntansi. Perekayasaan Pelaporan
Keuangan, Edisi Ketiga, BPFE-Y ogyakarta.

Tanjung, Abdul, T., 2011, Akuntansi Pemerintah Daerah Berbasis
Akrual. Pendekatan Teknis Sesuai PP No.71/2010, Alfabeta.

Winidyaningrum, C., dan Rahmawati, 2010, Pengaruh Sumber Daya
Manusia dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap
Keterandalan Dan Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan
Pemerintan  Daerah  Dengan  Variabel Intervening
Pengendalian Intern Akuntansi (Studi Empiris di Pemda
SUBOSUKAWONOSRATEN), Simposium Nasional
Akuntansi XI1I, Purwokerto.

Zuliarti, 2012, Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Pengendalian Intern
Akuntansi Terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan
Pemerintah Daerah, Studi Pada Pemerintah Kabupaten
Kudus, Skripsi, Universitas Maria Kudus.



