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                                          BAB 5 

          SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

        Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa 

akuntansi mengenai lingkungan kerja  auditor berpengaruh secara 

signifikan terhadap pemilihan karir sebagai auditor. 

 

5.2. Keterbatasan 

       Penelitian ini secara umum memiliki keterbatasan yaitu 

responden yang digunakan adalah mahasiswa periode semester V-

XIII untuk tahun ajaran gasal 2014/2015 tidak dapat 

digeneralisasikan untuk semua mahasiswa Universitas Widya 

Mandala Surabaya. 

 

5.3 Saran 

        Berdasarkan keterbatasan penelitian, maka saran yang dapat 

diberikan adalah penelitian kedepan dapat menggunakan jumlah 

sampel yang lebih luas untuk menguji tingkat kemampuan 

mahasiswa dalamberkarir di bidang auditor. 
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