
 

 

 

Lampiran 1. Daftar Pertanyaan 

 

1. Bagaimana struktur organisasi di PT Usaha Loka? 

2. Berapa banyak karyawan yang diperkerjakan? 

3. Bagaimana sistem penggajian karyawan di PT Usaha Loka? 

4. Bagaimana prosedur penggajian di PT Usaha Loka? 

5. Fungsi apa saja yang terkait dengan siklus penggajian di PT 

Usaha Loka? 

6. Dokumen pendukung apa saja yang digunakan dalam sistem 

penggajian di PT Usaha Loka? 

7. Catatan akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem 

penggajian di PT Usaha Loka? 

8. Permasalahan apa yang sering terjadi pada waktu penggajian di 

PT Usaha Loka? 

9. Apa saja pengendalian internal siklus penggajian perusahaan 

untuk aspek organisasinya? 

10. Apa saja pengendalian internal siklus penggajian perusahaan 

untuk aspek sistem otorisasinya? 

11. Apa saja pengendalian internal siklus penggajian perusahaan 

untuk aspek prosedur pencatatannya? 

12. Apa saja pengendalian internal siklus penggajian perusahaan 

untuk aspek praktik yang sehat? 



 

 

 

SURAT PERSETUJUAN 

 

Dengan ini memberikan ijin kepada: 

Nama  : Adelia Oktavia 

Kampus : Universitas Katolik Widya Mandala, 

 Surabaya 

NRP  : 3203011182 

untuk melakukan penelitian yang berjudul “Perancangan Sistem 

Informasi Penggajian Dan Pengupahan Karyawan Dalam Rangka 

Peningkatan Pengendalian Internal (Studi Kasus Pada PT Usaha 

Loka)” di PT Usaha Loka mulai tanggal 21 Agustus 2014 hingga 21 

Desember 2014. 

 

 

 

Menyetujui, 

 

Linajati Gunawan 

Tanggal : 20 Agustus 2014 


