
 

 

 

 

Lampiran 1 

Kuisioner 

Surabaya, Juni 2014 

 

Hal : Permohonan Kesediaan Menjadi Responden 

Lamp : 1 berkas 

 

Kepada 

Bapak/ Ibu/ Saudara 

Kantor Akuntan Publik 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya, Mahasiswa Unika Widya Mandala Surabaya. Dalam rangka 

penelitian  yang berjudul “Metode Audit, Konflik Peran, 

Ketidakjelasan Peran, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Auditor “ , maka saya mohon dengan kerendahan hati kepada 

Bapak/Ibu/ Saudara untuk memberi kesempatan kepada saya 

memperoleh data melalui pengisian kuisioner ini.  

 Perlu saya sampaikan bahwa penelitian saya mencoba 

mengkaji kinerja auditor dalam kantor akuntan publik. Partisipasi 

Bapak/   Ibu/    Saudara    akan    sangat    menentukan   keberhasilan  

 

 



 

 

 

 

penelitian ini. Saya akan menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/ Ibu/ 

Saudara. 

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/ Ibu/ Saudara, saya 

ucapkan terima kasih 

  

 

Mengetahui,     Hormat Saya,  

 

 

 

Dr. Lodovicius Lasdi, MM.    Eko Bagus Satriyo  

(Dosen Pendamping) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN  

Petunjuk Pengisian: Jawablah pertanyaan dengan memberi tanda 

() atau ( X
 
) pada kotak yang tersedia. 

1. Jenis Kelamin  : � Laki-laki   � Perempuan 

 

2. Usia  :  

� 19 – 25 Tahun  � 26 – 35 Tahun  

� 36 – 45 Tahun    � 45  Tahun keatas 

 

3. Lama Berprofesi Sebagai Auditor 

� 1 tahun        � 2 tahun 

� 3 tahun  � 4 tahun 

      � 5 tahun  � Diatas 5 tahun 

4.   Pendidikan 

      S3  S2 S1 D3 Lainnya : ____________ 

� Akuntansi  � Non Akuntansi 

5.   Jabatan / Posisi : 

      � Partner  � Manajer � Junior 

      � Supervisor � Senior 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

a. Daftar pertanyaan yang ada di bawah ini mohon diisi dengan 

teliti, jujur dan merupakan pendapat pribadi. 

b. Jawaban yang anda berikan hanya akan digunakan oleh peneliti 

sebagai data penelitian untuk penyelesaian skripsi. 



 

 

 

 

c. Berilah tanda (X) pada kolom jawaban yang menurut anda 

paling sesuai, dengan penilaian. 

 

A. METODE AUDIT 

Petunjuk: Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan 

memberikan pendapat atas pertanyaan-pertanyaan berikut, 

dengan memberikan tanda silang pada angka pilihan: 

1 = Sangat Tidak Rinci 3 = Cukup   

2 = Tidak Rinci  4 = Rinci 

5 = Sangat Rinci 

NO PERTANYAAN STR TR C R SR 

1 Seberapa rinci prosedur 

atau aturan pelaksanaan 

audit yang dimiliki. 

1 2 3 4 5 

2 Seberapa rinci petunjuk 

atau intruksi mengenai apa 

yang harus dilakukan 

dalam melaksanakan tugas 

audit. 

1 2 3 4 5 

 Untuk pertanyaan berikut, anda diminta untuk memilih: 

 1 = Tidak Pernah  3 = Kadang-kadang 

 2 = Pernah   4 = Sering 

 5 = Sangat Sering 

 



 

 

 

 

NO PERTANYAAN TP P KK S SS 

3 Dalam melaksanakan tugas 

audit, seberapa sering anda 

harus mengikuti koordinasi 

kerja yang telah ditetapkan 

kantor akuntan publik 

tempat anda bekerja. 

1 2 3 4 5 

4 Dalam melaksanakan tugas 

audit, seberapa sering anda 

harus mengikuti keputusan 

yang telah ditetapkan 

kantor akuntan publik 

tempat anda bekerja. 

1 2 3 4 5 

5 Dalam melaksanakan tugas 

audit, seberapa sering anda 

menggunakan sekumpulan 

alat-alat (media 

transformasi seperti 

komputer) dan kebijakan 

audit yang komprehensif 

dan terintegrasi. 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. KONFLIK PERAN 

Petunjuk: Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan 

memberikan pendapat atas pertanyaan-pertanyaan berikut, 

dengan memberikan tanda silang pada angka pilihan: 

1 = Sangat Tidak Setuju 3 = Netral   

2 = Tidak Setuju  4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

 

 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1 Saya bekerja dengan dua 

kelompok atau lebih yang 

cara melakukan 

pekerjaannya tidak sama. 

1 2 3 4 5 

2 Saya pernah melanggar 

peraturan atau kebijakan 

untuk menyelesaikan suatu 

penugasan. 

1 2 3 4 5 

3 Saya menerima beberapa 

permintaan untuk 

melakukan suatu pekerjaan 

yang saling bertentangan 

satu sama lain. 

1 2 3 4 5 

4 Saya melakukan hal-hal 1 2 3 4 5 



 

 

 

 

yang tidak dapat diterima 

oleh seseorang ataupun 

oleh orang lain. 

5 Saya melaksanakan hal-hal 

yang tidak harus dilakukan 

dalam tugas saya. 

 

1 2 3 4 5 

6 Saya menerima penugasan 

didukung dengan tenaga 

kerja (sumber daya 

manusia) yang tidak cukup 

untuk melakukannya. 

1 2 3 4 5 

7 Saya menerima penugasan 

didukung material dan 

sumber daya yang tidak 

cukup untuk 

melaksanakannya. 

1 2 3 4 5 

  

 

C. KETIDAKJELASAN PERAN 

Petunjuk: Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan 

memberikan pendapat atas pertanyaan-pertanyaan berikut, 

dengan memberikan tanda silang pada angka pilihan: 

1 = Sangat Tidak Setuju  3 = Netral  

2 = Tidak Setuju  4 = Setuju 



 

 

 

 

5 = Sangat Setuju 

 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1 Tugas dan tujuan saya di 

kantor akuntan publik ini 

sangat jelas. 

1 2 3 4 5 

2 Saya mengetahui cara 

membagi waktu saya untuk 

kantor akuntan publik ini. 

1 2 3 4 5 

3 Saya mengetahui tanggung 

jawab saya di kantor 

akuntan publik ini. 

1 2 3 4 5 

4 Saya mengetahui dengan 

jelas apa yang diharapkan 

kantor akuntan publik ini 

dari saya. 

1 2 3 4 5 

5 Saya paham benar 

wewenang saya di kantor 

akuntan publik ini. 

1 2 3 4 5 

6 Deskripsi jabatan saya 

sangat jelas menunjukkan 

apa yang harus dikerjakan 

di kantor akuntan publik 

ini 

1 2 3 4 5 

 



 

 

 

 

D. GAYA KEPEMIMPINAN 

Petunjuk: Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan 

memberikan pendapat atas pertanyaan-pertanyaan berikut, 

dengan memberikan tanda silang pada angka pilihan: 

1 = Sangat Tidak Setuju  3 = Netral  

2 = Tidak Setuju  4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 
 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1 Hubungan antara atasan 

dengan bawahan di tempat 

saya bekerja sangat dekat. 

1 2 3 4 5 

2 Adanya saling percaya 

antara atasan, bawahan dan 

rekan kerja seprofesi. 

1 2 3 4 5 

3 Adanya suasana 

kekeluargaan di tempat 

saya bekerja. 

1 2 3 4 5 

4 Pimpinan di tempat saya 

bekerja sangat menghargai 

gagasan bawahan. 

1 2 3 4 5 

5 Komunikasi antara atasan, 

bawahan, dan rekan 

sekerja sangat terbuka dan 

menyenangkan. 

1 2 3 4 5 



 

 

 

 

6 Hubungan antar anggota 

organisasi di tempat saya 

bekerja selalu baik dan 

harmonis. 

1 2 3 4 5 

7 Pimpinan di tempat saya 

bekerja mampu 

berkomunikasi dengan 

bawahan secara jelas dan 

efektif. 

1 2 3 4 5 

8 Pimpinan di tempat saya 

bekerja, selalu 

memberikan arahan dalam 

mengerjakan tugas yang 

benar. 

1 2 3 4 5 

9 Pimpinan di tempat saya 

bekerja, selalu 

menekankan pekerjaan 

dengan memfokuskan pada 

tujuan dan hasil. 

1 2 3 4 5 

 

 

E. KINERJA AUDITOR 

Petunjuk: Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan 

memberikan pendapat atas pertanyaan-pertanyaan berikut, 

dengan memberikan tanda silang pada angka pilihan: 

1 = Sangat Tidak Setuju  3 = Netral  



 

 

 

 

2 = Tidak Setuju  4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

 

NO PERTANYAAN STS TS N S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan 

lebih banyak pekerjaan 

dalam suatu periode waktu 

tertentu dibandingkan 

dengan rekan saya yang lain. 

1 2 3 4 5 

2 Saya selalu memberikan 

usulan konstruktif kepada 

supervisor mengenai 

bagaimana seharusnya 

pekerjaan audit dilakukan. 

1 2 3 4 5 

3 Hasil pekerjaan saya selalu 

dinilai sangat bagus. 

1 2 3 4 5 

4 Saya menemukan cara untuk 

meningkatkan prosedur 

audit. 

1 2 3 4 5 

5 Saya menilai kinerja saya 

paling tinggi dibandingkan 

dengan auditor yang lain 

yang setingkat dengan saya. 

1 2 3 4 5 

6 Hasil pekerjaan saya 1 2 3 4 5 



 

 

 

 

menyebabkan saya dihargai 

oleh teman-teman saya. 

7 Mempertahankan dan 

memperbaiki hubungan 

dengan klien merupakan 

bagian penting dari 

pekerjaan saya. 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 2 

Tabel Uji Validitas 

Metode Audit 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Konflik Peran 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Ketidakjelasan  Peran 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Gaya Kepemimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Kinerja Auditor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3 

Tabel Uji Reliabilitas 

Metode Audit 

 

 

 

 



 

 

 

 

Konflik Peran 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ketidakjelasan  Peran 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Gaya Kepemimpinan 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 4 

Tabel Uji Asumsi Klasik 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 133.368 4 33.342 2.815 .036
a
 

Residual 532.952 45 11.843   

Total 666.320 49    

a. Predictors: (Constant), GKTOTAL, KPTOTAL, MATOTAL, 

KJPTOTAL 

b. Dependent Variable: KATOTAL 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toler

ance VIF 

1 (Constant) 11.885 6.090  1.952 .057   

MATOTAL -.303 .229 -.202 -1.319 .194 .758 1.319 

KPTOTAL .192 .131 .211 1.463 .151 .855 1.170 

KJPTOTAL .438 .165 .423 2.658 .011 .701 1.427 

GKTOTAL .100 .126 .129 .791 .433 .670 1.493 



 

 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 133.368 4 33.342 2.815 .036
a
 

Residual 532.952 45 11.843   

Total 666.320 49    

a. Predictors: (Constant), GKTOTAL, KPTOTAL, MATOTAL, 

KJPTOTAL 

a. Dependent Variable: KATOTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 5 

Tabel Uji Analisis Regresi Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant

) 
11.885 6.090 

 
1.952 .057 

MA -.303 .229 -.202 -1.319 .194 

KP .192 .131 .211 1.463 -.151 

KJP .438 .165 .423 2.658 .011 

GK .100 .126 .129 .791 .433 

a. Dependent Variable: KA     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 6 

Tabel Uji F 

ANOVA
b
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 133.368 4 33.342 2.815 .036
a
 

Residual 532.952 45 11.843   

Total 666.320 49    

 

Tabel Uji T 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toler

ance VIF 

1 (Constant) 11.885 6.090  1.952 .057   

MATOTAL -.303 .229 -.202 -1.319 .194 .758 1.319 

KPTOTAL .192 .131 .211 1.463 .151 .855 1.170 

KJPTOTAL .438 .165 .423 2.658 .011 .701 1.427 

GKTOTAL .100 .126 .129 .791 .433 .670 1.493 

a. Dependent Variable: KATOTAL 

 


