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Mandala yang telah memberikan kesempatan dan memberikan arahan
sehingga PKPA ini dapat terjalankan dengan baik.

5. apt. Beska Zausha Witka, S.Farm. selaku pembimbing di departemen
Quality Control dan apt. Aska Firmansyah, S.Si. selaku pembimbing
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meluangkan waktunya dalam membimbing memberikan dukungan,
masukan dan sehingga penulis dapat menyelesaikan dengan baik.
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selalu memberikan dukungan, masukan dan sehingga penulis dapat 
menyelesaikan dengan baik.  

7. Seluruh pegawai dan petugas di PT. Hexpharm Jaya Laboratories
yang telah bersedia untuk membantu, serta memberikan ilmu
wawasan dan pengalaman yang berguna selama proses PKPA
berlangsung.

8. Teman-teman Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker Periode
LXII Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah
bersama sama saat melakukan PKPA di industri yang selalu
membantu, berbagi ilmu serta berkoordinasi dengan baik selama
proses hingga dapat terselesaikan PKPA ini.

9. Semua pihak terlibat dan tidak dapat disebutkan satu persatu yang
telah memberikan doa, dukungan serta bantuan selama proses
berjalannya PKPA hingga terselesaikannya laporan ini.

Semoga seluruh kebaikan, dukungan, dan masukan yang telah diberikan 
oleh semua pihak yang telah penulis sebutkan mendapatkan balasan yang 
berlimpah dari Tuhan Yang Maha Esa. Pada naskah skripsi ini, penulis juga 
menyadari masih banyak kekurangan dengan adanya keterbatasan 
pengetahuan serta pengalaman penulis. Akhir kata, penulis berharap agar 
Laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker ini dapat berguna kedepannya untuk 
berbagai pihak yang memerlukan.  

Surabaya, 31 Mei 2024 
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