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Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

karena telah memberikan rahmat dan karunianya, sehingga laporan Praktik 

Kerja Profesi Apoteker (PKPA) yang berjudul Laporan Praktik Kerja 

Profesi Apoteker di PT. Ferron Par Pharmaceuticals, Jababeka 

Industrial Estate Cikarang, Jalan Jababeka VI Blok J3, Bekasi 5 

Februari – 29 Maret 2024 dapat terselesaikan dengan baik dan lancar. 

Penyusunan laporan ini dimaksudkan untuk memenuhi persyaratan untuk 

memperoleh gelar Apoteker di Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya. Dalam kegiatan PKPA dan penyusun laporan ini 

tentunya tidak terlepas dari bantuan dan dukungan berbagai pihak, oleh 

karena itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. apt. Leo Christi Agustoo selaku Quality Assurance Operation 

Manager dan pembimbing I dari Felicia Setiawati yang telah 

meluangkan waktu memberikan bimbingan, arahan dan masukkan, 

serta mengajarkan banyak hal selama proses kegiatan PKPA di PT. 

Ferron Par Pharmaceuticals dari awal hingga akhir penyusunan 

laporan ini. 

2. apt. Reski Amalia, S.Farm. selaku Supervior Department Project 

dan pembimbing I dari Remardus Edwaldus Philips yang telah 

meluangkan waktu memberikan bimbingan, arahan dan masukkan, 

serta mengajarkan banyak hal selama proses kegiatan PKPA di PT. 

Ferron Par Pharmaceuticals dari awal hingga akhir penyusunan 

laporan ini. 

3. Dra. apt. Idajadi Hadinoto M.S. selaku dosen pembimbing II yang 

telah memberikan waktu dan tenaga untuk membimbing, dan 
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mengarahkan banyak hal selama proses pelaksanaan PKPA dari 

awal hingga akhir penyusunan laporan ini. 

4. apt. Drs. Kuncoro Foe, G.Dip. Sc., Ph.D. selaku rektor Universitas 

dan Prof. Dr. J.S. Ami Soewansi selaku Dekan Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah 

memberikan kesempatan untuk dapat menimba ilmu di Fakultas 

Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

5. apt. Restry Sinansari, M.Farm. selaku Ketua Program Studi Profesi 

Apoteker yang telah mengupayakan terselenggaranya Praktik Kerja 

Profesi Apoteker (PKPA) di Apotek. 

6. Orang Tua dan Keluarga penulis yang telah membantu dalam 

memenuhi kebutuhan dan menyemangati selama pelaksanaan 

PKPA Apotek serta selalu mendoakan yang terbaik. 

7. Semua Karyawan PT. Ferron Par Pharmaceuticals terutama 

departemen Quality Assurance dan Project yang dengan tulus hati 

mengajarkan banyak hal kepada penulis dan senantiasa membantu 

penulis dalam pelaksanaan Praktik Kerja Profesi Apoteker 

 
Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan maupun pustaka 

yang ditinjau, penulis menyadari kekurangan dalam penulisan laporan 

PKPA. Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih, semoga hasil PKPA 

ini dapat memberikan manfaat bagi yang membutuhkan informasi kepada 

rekan-rekan sejawat dan semua pihak yang membutuhkan. 

 
Cikarang, 28 Maret 2024 
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