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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat, hikmat 

dan karunia-Nya, sehingga penulis selaku mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Profesi Apoteker dapat menyelesaikan Praktek Kerja Profesi 

Apoteker (PKPA) di PT. Beta Pharmacon pada tanggal 01 April – 31 Mei 

2024 dengan baik. Laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker ini disusun untuk 

memenuhi persyaratan dan memperoleh gelar Apoteker di Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya.  

PKPA di PT Beta Pharmacon merupakan salah satu cara Program 

Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya untuk memberikan pengalaman, pengetahuan, keterampilan, dan 

praktek langsung mengenai gambaran bagi calon Apoteker untuk melihat 

tanggung jawab, peran, dan fungsi seorang Apoteker di dalam industri 

farmasi.  

Laporan ini tidak dapat terselesaikan dengan baik tanpa adanya 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis 

menghaturkan rasa syukur dan menyampaikan ucapan terima kasih kepada 

seluruh pihak yang telah membantu selama proses PKPA serta proses 

penyusunan Laporan PKPA ini, terutama kepada:  

1. Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan berkat yang luar biasa 

kepada penulis dalam setiap proses pelaksanaan dan penyusunan 

laporan PKPA ini. 

2. apt. Radinal Shafar Herdianto, S,Farm. selaku Quality Assurance 

Monitoring Section Head yang telah memberikan ilmu, waktu dan 

tenaga dalam memberikan bimbingan, pengarahan, saran, dan kritik 

yang berguna selama proses pelaksanaan PKPA Industri. 
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3. apt. Fahra Vaca, S.Farm. selaku Technical Service Section Head  

yang telah memberikan ilmu, waktu dan tenaga dalam memberikan 

bimbingan, pengarahan, saran, dan kritik yang berguna selama 

proses pelaksanaan PKPA Industri. 

4. apt. Maria Anabella Jessica, S.Farm., M.S.Pharm., selaku dosen 

pembimbing yang telah meluangkan waktu dalam membimbing, 

memberikan masukan serta dukungan moral dalam setiap proses 

pelaksanaan PKPA. 

5. Seluruh pihak PT. Beta Pharmacon (Manager, Supervisor, Officer, 

Analyst, Operator, dan karyawan) yang telah membantu dalam 

menyelesaikan tugas selama pelaksanaan PKPA dan telah 

memberikan induksi selama pelaksanaan PKPA. 

6. apt. Drs. Kuncoro Foe, G.Dip.Sc., Ph.D selaku Rektor Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya. 

7. Prof. Dr. Ami Soewandi, J.S., selaku Dekan Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

8. apt. Restry Sinansari, S.Farm., M.Farm. dan apt. Ida Ayu Andri 

Parwitha, S.Farm., M. Farm. selaku kepala dan sekretaris Program 

Studi Pendidikan Profesi Apoteker Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya yang telah berkenan mengupayakan 

terlaksananya PKPA. 

9. apt. Diana, S.Farm., M.Si. selaku koordinator PKPA industri yang 

telah meluangkan waktu dalam memfasilitasi penulis dengan pihak 

industri farmasi sehingga PKPA ini dapat berjalan dengan baik. 

10. Orang tua penulis dan seluruh anggota keluarga lainnya yang selalu 

memberikan dukungan dan motivasi selama menyelesaikan PKPA. 
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11. Teman- teman Apoteker LXII Fakultas Farmasi UKWMS dan 

teman- teman PKPA di PT. Beta Pharmacon yang telah saling 

bekerja sama dan mengayomi satu sama lain selama proses PKPA.  

Dengan segala keterbatasan pengalaman, pengetahuan maupun 

pustaka yang dapat penulis tinjau dalam penulisan naskah laporan PKPA ini, 

penulis sangat mengharapkan kritik dan saran agar dapat mengembangkan 

dan menyempurnakan naskah laporan praktik kerja di masa yang akan 

mendatang. 

 

 

 

Karawang, 31 Mei 2024 

 

 

 

 

Penulis 
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