BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisa data, kesimpulan dari
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Postur kerja yang terbentuk sebelum adanya perbaikan memiliki nilai
yang cukup tinggi yaitu 7 untuk postur 1, 6 untuk postur 2, dan 6 untuk
postur 3. Hal ini menandakan jika perbaikan harus dilakukan sesegera
mungkin untuk menghindari cedera.

2. Penilaian postur tubuh menggunakan fuzzy RULA memiliki nilai 6,02
untuk postur 1, 3,92 untuk postur 2, dan 5,67 untuk postur 3. Sebelum
adanya perbaikan, postur-postur tersebut memiliki risiko cedera tinggi
pada bagian lower arm, wrist, neck, dan leg. Perbaikan yang dapat
diusulkan adalah:

e Kursi kerja yang dapat diatur ketinggiannya. Penerapan kursi
tersebut dapat menunjukkan jika adanya pergantian kursi dapat
memperbaiki postur tubuh yang terbentuk agar terhindar dari

risiko cedera tinggi.

6.2 Saran

Saran yang dapat diberikan pada penelitian selanjutnya adalah dapat
menambahkan analisa dalam hal finansial yang diperlukan untuk mengatasi
dan meminimalkan risiko cedera pada pekerjaan yang dilakukan operator.
Hal ini bertujuan untuk mengetahui rincian pengeluaran untuk mengatasi dan

meminimalkan risiko cedera.
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