
 

   

BAB 5  

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1.  Simpulan  

 Setelah melakukan evaluasi terhadap aktivitas penggajian PT 

Indonesia Indah Tobacco Citraniaga, kelemahan yang terjadi adalah 

sebagai berikut: 

1. Dalam siklus penggajian bagian koordinator produksi dapat 

memanipulasi jumlah karyawan tidak tetap yang ada. 

Kecurangan seperti ini pernah terjadi dan belum ditanggulangi. 

2. Tidak adanya bukti otentik yang dimiliki oleh bagian departemen 

produksi dapat menyebabkan adanya karyawan yang 

mengatakan bahwa mereka belum menerima gaji. 

5.2.  Keterbatasan 

 Penelitian ini melakukan evaluasi serta perbaikan sistem 

secara manual belum secara terkomputerisasi. Peneliti hanya 

melakukan observasi di Head Office tidak melihat secara langsung 

proses yang terjadi di wilayah cabang. 

5.3.  Saran 

 Saran yang dapat diberikan dari hasil evaluasi dan analisis 

yang sudah dilakukan terhadap pelaksanaan penggajian adalah: 

1. Pada saat pendaftaran karyawan tidak tetap, karyawan tidak 

tetap juga menyertakan fotokopi Kartu Tanda Pengenal/Kartu 

Identitas Lainnya agar tidak terjadi pemanipulasian jumlah 

karyawan. 
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2. Adanya penambahan dokumen yakni bukti penerimaan yang 

terdiri dari rangkap dua, dimana bukti penerimaan ini akan 

ditandatangani oleh karyawan tidak tetap saat menerima gaji 

dan rangkap pertama akan diberikan kepada bagian pembukuan 

di Head Office dan rangkap kedua akan diarsip oleh bagian data 

produksi sebagai bukti bahwa karyawan tidak tetap telah 

menerima gaji. 
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