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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah memberikan berkat, rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat 

melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Profesi Apoteker secara luring serta 

menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker di PT. Meprofarm 

pada tanggal 03 Juli 2023 hingga 26 Agustus 2023. Laporan Praktek Kerja 

Profesi Apoteker ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam 

memperoleh gelar Apoteker di Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya dan merupakan penerapan atas berbagai ilmu 

pengetahuan yang telah didapat selama masa perkuliahan baik pada 

pendidikan sarjana maupun Apoteker. 

Praktek Kerja Profesi Apoteker dan penyusunan Laporan Praktek 

Kerja Profesi Apoteker ini dapat terselesaikan tidak terlepas dari bantuan, 

bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak yang telah membantu selama 

proses pembuatan laporan ini, khususnya kepada:  

1. apt. Drs. Kuncoro Foe, Ph.D., G.Dip.Sc., selaku Rektor Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah menyediakan fasilitas 

untuk pelaksanaan Praktek Kerja Profesi Apoteker sehingga 

laporan ini dapat terselesaikan dengan baik. 

2. apt. Sumi Wijaya, S.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah 

menyediakan fasilitas, kesempatan dan bantuan teknis untuk 

pelaksanaan Praktek Kerja Profesi Apoteker sehingga laporan ini 

dapat terselesaikan dengan baik.



ii 

 

 

 

3. apt. Restry Sinansari, S.Farm., M.Farm., selaku Ketua dan apt. Ida 

Ayu Andri P., S.Farm, M.Farm., selaku sekretaris Program Studi 

Profesi Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 

yang telah menyediakan fasilitas, memberikan kesempatan, waktu 

dan tenaga untuk pelaksanaan Praktek Kerja Profesi Apoteker 

sehingga laporan ini dapat terselesaikan dengan baik 

4. apt. Diana, S.Farm., M.Si., selaku koordinator Praktek Kerja 

Profesi Apoteker di Apotek yang telah membantu dan memberikan 

kesempatan melaksanakan Praktek Kerja Profesi Apoteker di 

Industri. 

5. apt. Fanny Diansari, S.Farm., selaku pembimbing I yang telah 

memberikan kesempatan, meluangkan waktu dan tenaga untuk 

membimbing dan memberikan arahan selama pelaksanaan kegiatan 

Praktek Kerja Profesi Apoteker dan penyusunan Laporan Praktek 

Kerja Profesi Apoteker di PT. Meprofarm. 

6. apt. Dra. Idajani Hadinoto, MS., selaku pembimbing II yang telah 

menyediakan waktu dan tenaga dalam memberikan bimbingan, 

saran serta nasihat sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

Laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker di Industri. 

7. Seluruh staff, direksi dan karyawan PT. Meprofarm yang turut 

membantu dan berbagi pengalaman serta informasi selama proses 

Praktek Kerja Profesi Apoteker di PT. Meprofarm berlangsung 

hingga laporan ini dapat terselesaikan. 

8. Orang tua dan keluarga penulis yang selalu memberikan dukungan, 

nasehat, semangat, doa serta dukungan material guna kelancaran 

dalam Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) Industri yang 
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diselenggarakan oleh Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya. 

9. Teman-teman yang bersama-sama menjalankan Praktek Kerja 

Profesi Apoteker di PT. Meprofarm yang telah memberikan 

bantuan, Kerjasama dan dukungan selama pelaksanaan Praktek 

Kerja Profesi Apoteker hingga terselesaikannya laporan ini. 

10. Teman-teman seperjuangan selama masa perkuliahan, Grace Jeane 

Carolin Lepa, Oktaviani Fitria Susanti, Yohana Imelda Siga, 

Yoachina Deveruna Talu, Maria Yolanta Ngadha, Gaudensia 

Wulandari Medan, Kresensia Nou Jerubu, Maria Flaviana dan 

Grace Nali yang selalu menyemangati, memberikan motivasi dan 

mendukung satu sama lain. 

11. Teman-teman Program Studi Pendidikan Pendidikan Profesi 

Apoteker angkatan LXI yang telah memberikan bantuan secara 

langsung maupun tidak langsung kepada penulis. 

12. Semua orang yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah 

membantu penulis baik secara langsung maupun tidak langsung 

dalam pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Profesi Apoteker dan 

penyusunan Laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker. 

Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan maupun pustaka 

yang ditinjau, penulis menyadari kekurangan dalam penulisan laporan ini, 

sehingga penulis mengharapkan kritik dan saran yang dapat menjadi 

perbaikan di masa mendatang. Penulis mengharapkan Laporan Praktek 

Kerja Profesi Apoteker di Apotek ini dapat bermanfaat bagi teman sejawat 

serta masyarakat yang membutuhkan. 

Surabaya, 23 Agustus 2023 

Penulis 
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