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BAB 5 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan PT Sumber Alam Santoso Pratama Kabupaten 

Banyuwangi. Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut. 

a. Variabel kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan.. Dengan demikian, dapat dijelaskan bahwa variabel kompensasi 

di PT Sumber Alam Santoso Pratama Kabupaten Banyuwangi belum mampu 

meningkatkan kinerja secara signifikan. 

b. Variabel motivasi berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan. 

Dengan demikian, diketahui bahwa motivasi mampu memberikan pengaruh 

terhadap kinerja karyawan PT Sumber Alam Santoso Pratama Kabupaten 

Banyuwangi. Hal ini berarti ketika karyawan memiliki motivasi tinggi maka 

kinerja karyawan juga akan mwningkat, sehingga H2 diterima. 

 

5.2 Keterbatasan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka terdapat beberapa 

keterbatasan sebagai berikut: 

a. Pada penelitian ini ditemukan keterbatasan yaitu nilai koefisien determinan (R²) 

yang masih kecil yaitu 0,347 atau 34,7%. Artinya bahwa faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan tidak hanya variabel yang ada dalam 

penelitian ini, masih ada variabel lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

b. Dalam penelitian ini menggunakan accidental sampling, yang lebih tepat 

menggunakan proporsional sampling karena proporsional sampling dapat 

mewakili tiap-tiap kelompok dalam populasi yang jumlahnya disesuaikan 

dengan jumlah anggota subjek didalam masing-masing kelompok . 
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5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka terdapat beberapa saran 

sebagai berikut: 

a. Saran akademis 

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel bebas di 

luar variabel yang diteliti dalam penelitian ini, karena masih banyak faktor- 

faktor lain seperti tingkat kepuasan, stres kerja, dan desain pekerjaan yang 

dapat mempengaruhi kinerja karyawan (Handoko, 2001:193). 

b. Saran praktis 

PT Sumber Alam Santoso Pratama Kabupaten Banyuwangi diharapkan dapat 

mempertahankan motivasi yang diberikan kepada karyawan supaya kinerja 

karyawan terus meningkat. Selain itu, diharapkan untuk lebih memperhatikan 

kompensasi yang diberikan kepada karyawan guna mendorong peningkatan 

kerja karyawan. 
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