
BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, yang dilakukan di Toko Maju Hardware Nganjuk. Berdasarkan 

penelitian  yang  telah  dilakukan,  kesimpulan  dari  penelitian  ini  menemukan 

bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja 

karyawan Maju Hardware Nganjuk. Hal ini  dapat diartikan bahwa  semakin  tinggi  

motivasi  kerja  karyawan  maka  semakin  tinggi kinerja karyawan. 

5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini hanya menggunakan satu variabel independent yakni motivasi 

kerja untuk menguji pengaruhnya pada kinerja karyawan, dan hanya dilakukan di 

satu lokasi obyek penelitian yakni Maju Hardware Nganjuk saja, sementara toko 

maju hardware yang berada diwilayah Madiun, Ponorogo, Ngawi, Magetan, dan 

Pacitan tidak menjadi objek penelitian ini. 

5.3 Saran 

     Berdasarkan hasil penelitian, maka saran dalam penelitian ini adalah:  

1) Saran Akademis 

Penelitian selanjutnya juga dapat mempertimbangkan survei pada pegawai 

toko di maju hardware wilayah lainnya dan diharapkan dapat menambah 

variabel lain yang diprediksi dapat mempengaruhi kinerja karyawan, 

misalnya variabel insentif, kompetensi, komunikasi, gaya kepemimpinan dan 

motivasi instrinsik. Hal ini sesuai dengan hasil R square yang menunjukkan 

sebesar 40,1% menunjukkan bahwa ada faktor lain yang mempengaruhi 

kinerja karyawan sebesar 59,9% yang tidak diteliti pada penelitian ini.  

2) Saran Praktis  

Maju Hardware Nganjuk diharapkan untuk terus menjaga dan  

memperhatikan motivasi kerja karyawan karena dengan memiliki motivasi 

kerja yang tinggi, maka kinerja karyawan juga akan mengalami kenaikan. 
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