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rne1,lngsnr 51a1i~l C: :. I > ~ ' I I I I > I  i l , \ c ~ , i ~ > .  qi,cl , !~ i , ;k , i  11 

t n e l i u r ~ ~ !  cilika I ~ I . ~ I : I ~ ~ I ,  , I L I ~ I ; ~ O I -  \ \ , , I  I:> ~ ~ ~ ~ . ~ I I ~ , ~ ? I L I I ~ I  
stanciar pc1i1cs i l~s~1~i1~.  l K l : ~ , i ~ i ~ ~ , ~ ~ , ~ i  1 1 7 i  : i i i ~ ~ i ! ~ t ~ l ~ , i L ~ I , , i ~ i  

a ~ ~ d i t o r  Lxracla ~ l a ! ~ ~ j i  S I ! L I J S ~  k t~l~t l ik ,  ~ , J I ! L I  J I > , I ! > I ~ ~ I  

auditor memenuhi h c i ~ i g i n , ~ ~ ~  klicn bcl.,irti ,>:i~iitor 
melanggLir standar, nalntln apahila ,iuciitol. tidal< 
m e n ~ e l ~ u h i  kcinginan klien, akan nicngakii>~!kan 
kemungkinan penglientian penugasan ailcii!or oieli 
klien. Dengan pertinib~ngali  PI-ofesional didasa~.kan 
nilai d a n  keyakinaii ii-idividu, kesadaran moral 
memainkan  perali pei>tilig dalain pengainbilaii 
keputusan akhir 

Profesionalisn~e Auditor dan  Ruang 1.infikupnya 
Profesionalismc nierupak,tii ta~i!;g~iiy j<l\\.all 

un tuk  berperilaku lebili dari sckc.d,ir inemcnuI:i 
tanggun;; ja~vah j'anfi dibcb,litkali kcp,iil;ln~,a tian 
l eb i l~  dari sckeilar meiii l :~nul~~ ~~~l i i , i~ i~;-ul i t in~if i  d;in 
pcraturan miisyai-akat. Scih;il;iii prerlc.;~c>n;~l, , l u c i i -  

tor  ~ n e n g a l c u ~  ! , ~ I ~ ) ; ( : ~ I I I ( ;  ~ ~ 1 \ \ ~ ; 1 1 ' 1 ? \ ' ~ 1  ii'i.1.: 1 1 1 ~ 1 1 ~  

I I I , ' , > ' . : ' ,  , I  : I ~ , ; I I  ~ ~ ? : I I > I I L I .  l ; c : p ~ , r ~ ~  I ~ a l l ~ y a ,  
l , ( ~ ; , , i l ~ , ' , i ~ , l l ( ' , , ~ ; , \ ~  . ~!~ l i ,111~ ,  ~ ~ t ~ ~ ~ e l i l i ~ ~ ~ ~ ~ i ~ ~ ~ i  y~i i lg  
, t l ~ ~ i r l !  I ~ I ! ~ I , > ~ I L  I I ~ ~ : I : ; ! ~ L ~ I . I ~ ~ I I :  I ~ c I ! ~ , ~ : I , ~ I ~  ~ c ~ r l , i  proIcsi 
, i~~l: i~lc.)~. ,  : ~ ! - , ~ , I ~ \ ~ ~ - , ~ ~ I I < A I ~  \~~l i \* :a ,  5ikcil> ~ ~ ~ ~ c ~ f ~ : s i ~ l ~ i ~ i l i s ~ l t c  
L l , ~ i , ~ ~ i i  :.uL1:ti i'c!;ci-l.~a~~ tidak tcrlcp,ls iiari kclompok 
orang \ . ;~: iy ,  ~nil:,n~.ipL.ik,i~n ststen1 iialani usganisasi, 
\>ang  l ~ r a r t ~  atribut proitsional diciptak-i:~ seliingga 
layak i i i p c r l a k ~ ~ k ~ ~ n  sebagai s u a t i ~  profcsi. 

I'sotc~si lne rupakan  jenis pekerjaali yang 
n:emeiiilIii bebcrapa  kr i tcr ia ,  s e d a n g k a n  

,pr,ofcsi01ialis11ic merupakan  s u a t i ~  atribut indi-  
\~idual  y a n g  pcntiiig tc11npa iuelihat apakah suatu 
p ~ k e r j a a n  itlcrupakan sua tu  prokesi a tau  tidak, 
k,il.cii,i proicsionalismc selidiri dipeiigaruhi o1cl.i 
af~!i,lsi l k i~n i i~~ t i t . i s ,  icebutuhan u n t u k  lnandir i ,  
I teyal \~n,~n t i ' ~ . l i , i i I , i ~ ~  Ijcr,ltul.an seltdiri, dcdikasi  
i3:::ii.i I ' I . ! )~C, , I  'iai~l Lc.\\,,~jiban sosial seria peiiilaian 
I I I I ' i - o i ~ ~ s i ~ ~ n , ~ l i s m e  y a n g  t inggi  
l ~ ~ ~ ~ r l : ! , i ~ i i ~ ~ , ~ k  I ~ ~ c i c i  ljc1ii11gl~tta11 kittcrjL1 cia11 kcpuasan 
I < C ~ ; - ~ , I  , ~ : ~ ~ l i l o ~ -  I ~ C ~ ; I I U ; ~ L I I ~ ~  s c l ~ n l i k i l ~ ~ a  tian auditor 
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y a n g  telal i  d i t e t a p k a n  ; ] tau  dcng, in  ka ta  Iai1-i 
p e n i l a i a ~ i  d a r i  s u p e r \ ~ i s o r  r iapat  n i en ingka tkan  
kepuasan kerja auditor  ('dilralinia clan Indi-iaiitoro, 
1999) 

Se ln in  i t u  G a c r t n c r  clan I l ~ ~ l i c  (1931)  
menyatakan  bahwa  Kcintor Akuii tan l'ublik l>esa~.  
memil ik i  beball  kerja Icbili bcsar  d i l i and i i i gka i~  
K a n t o r  A k u n t a n  P u h l i k  kcci l  d a n  Iial in i  
mempengaru l i i  job dissiit:~,fnitioi~ ).ang lebili hcs,il. 
pu l a .  S a n d e r  ct  n i  (1995) n i c l ahukan  pcricil!iali 
niengenai  s tress  da11 ~i i~ ina jc l i icn  slrc.qi i i i  K J I ~ I O I -  
Akuiitan l'ublik, tian liaiil r n ~ ~ ~ i u i i j ~ l k l ; a ~ i  L>ali\\p,i <:LI  

d i tor  yang bekcrja d~ 'K, in ior  !'ihtlnian I'uhlik ht.<,,!:- 
n ien i i i ik i  til-iskal iirc.s': v a n s  Icbiii iini:;:~ 
dibandi11gkai-i a u d i t o r  vi11i.; bckcrjci  di  lial:lo!- 
i lkuli tnt i  1'ublik Lecil. / \ \ i t i i lor  \,,>ng titi,ik ~ L I C I S  

ciisebabkan k a r e n , ~  k i 1 r ~ 1 1 ~  ineiwrin?a f i v , r i i l t ; c . , l  t i , . ~ i  

pekeijaan,  t idak n1ciigg~innk;lii kcsenil>,i t,ili ki,i.j,l 
secarci opti lnal ,  s i ~ p e r v i ~ i  !..~IIS l i dak  niclil ,~ciai,  
scclihit ke:;empdtan ~ l n t ~ i k  bcrpartisipasi d a n  supel-- 
v i s o r  j a r a n g  m e n i b e r i k a i i  pujial i  n i e s k i p u n  
peker jaa i i  d i l a k u k a n  dc l i gan  h,iik (i\lbrc-clit i.1 

a1,1981), seliingga dapa t  cliktittih;in kepu,isan L~,rj,i 
tertinggilitinya dir,isakan oleli p,i~.t~ic!r tii KAI'. l~l,isiI 
pwic-lilian ini kn i i s i s te~i  dcn!;,ill penc.lili ,~n y.111;: 
t i i l a h l ~ k , i ~ l  olcl i  13;1sic'1 pati.1 U1.l t r ; ~ l i ~ l i ~ i  8 ,:I 1 1  

l 1 1 1 1 '  (2000)  !,all);  l l ! ,  l l ~ , l t< iL , l l l  l ) < l l  \ 

L I is,i~i kttiia ci i  h .  I\!' 6 1 ~ l - i > ~ i ! ; , ~ ~  1111 i> lc , i i  I I I I ~ , ! ~ . I  , 

kcjadi,in, I ' c~r i l , ik~~ ciis ail,ilcili pt.rilaku ).ail:; wsuai  
dcngali  n c ~ l - n i a - l ~ o ~ - i i ~ a  ~ c ~ ~ i , i l  j,alig di ter i l i i ;~ i c c a r ~ !  
umun i  s e l i ~ ~ l > ~ ~ ~ i g ~ i ~ i  den!;a~i tind;ika~i-tindak,ili !,ang 
bel .mali taal  clan m c i i ~ h a l i a y a k a n .  l 'erilaku e t i s  
sLTorang a~lciilor tiiink li,inya d i t e l i t~~ka i i  olch a t i ~ r a n  
kode elik proicsi~iya,  ici<]pi j~ iga  oleli faktor-taktol. 
y"lng n~e! ,~ ic i rbe laknn; ; i  p~.crsi?s p e n g a m b i \ , ~ n  
l i e p ~ ~ t i i s . i ~ i  clis,  \ f , i i t l . l  I l ligkungali i)uciaya, 
l i l i gk~~ l iga i i  prolesi ,  11n~k : ingan  c~rganisas i  serta  
~ ~ u i g . i 1 a r n C i ~ i - ~ ~ e ~ i ~ a I n ~ i i 1 i ~ i  pribacii. Kcputus,>n yang 
di,inil?il i ~ i c l i  a ~ l t i i i o r  ;ik.an sc:lnI~i diliubiil-igkali 
c ic~i ; ; . i~~  c>!!L,i .  \ , , i i t t ~  ( i ~ l c i ~ i k ~ l i  !.<ilig i ~ i 1 ~ 1 L ~ l L ~ n  ole11 
~ ~ 1 c i i t o 1 .  : L ~ I . \ ~ , ! ) I : !  (>!is c i l s i~ :  Lidak. K ~ s a d ~ i r a 1 1  et is  
Lc,r~w:>:li ~A,ij~,i! L l ~ i ~ ~ i g l k L i l k ~ ~ i  ! ~ i c l ~ i l ~ ~ !  pe17,ditIikaii 
C ~ > I . I I ~ , I I  t l , ! ~ :  ~ - : ~ l c l L ~ l i , l ! i  il<,oltt\r, 1990'1. 

l ' c ~ : 7 c l t ~ l < : l i c i ~ i  o l i ~ i ~ > i  l<i:igkcili \>crihi l i  11ii 

I ~ I ' : I  I s c c i i ~ ~ ~ l i ~ i n a  u n t u k  
~ i i i ' ~ ~ ! ~ ~ i ~ ~ l l i L , : ; ~  c l~ lc~~i ia  c ' l ! ~  ( I \ I .L- I~>,  Ic)9i), \,a11t1: 
'1. I ) ~ ~ j > , i t l , ~ ~ i  tahta-l'~il<ia y'ilig rc~lc\ .a~i  
17. I~!,~niiiikasiIc;iii i su- i s~ i  etik;i cial-i f a k h  yang 

,l<li\. 
c. ' I ~ ~ r ~ I u L ~ i n  s iapa  cia11 12,igaininna o r a n g  atau 

i..i:ionil>ok j.alig dipcngaruhi  oleli d i l ima .  
d. ICli~lilitikasikan altcrnalif yang  tcrscdia bagi 

O I , I I I S  >~,ili>: I iar~15 ~ i ~ e ~ ~ i c c ~ i l i k ~ i ~ i  ~ i i l c ~ i i i i i ~ ~ ,  
e, l , l ~ n ! ~ l ~ l c ; l s i k a n  h o n s c k t ~ r n . ; ~  \.,iii$ n i~ l t igk in  

' . ' I I~.!>:I \  ~ l ~ i ~ i  st+i<i]> a \ i ~ > r ~ i , i i l  
t. , ! : I ;  , ~ , ! I I  l~i.,ci,ih,i~i \.,i~i; i t , : > , i t  

' \ ,? , ,  l ~ i ~ o t , r , l ~ > c l  l,lhlc~r \,<111;; ! 1 ~ ~ ~ : 1 - , ~ ? ~ ~ 1 ~ 1 ~ ; ~ 1 1 ~ ~ l l l i  
. . 

. , I ; . .  ,, : X  1,11,11.:1  ti,, \ , J I I L I :  I , > ~ ! , I : .  p h l > , ~ ,  iahtor 
I I : ~ ;  , , : ,  ,, L ~ ~ ~ c > ~ , i ~ l i , l !  ~ , I ~ ~ I I I .  ~ ~ L ~ ~ - , ~ i ~ L ~ ~ ~ ~ l ~ i ,  t ~ k t ~ 3 1 .  
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i" ' 8 ,  : 1 ! . l.!I,:c.l l t ~ l l ~ : l l 1 ' l t , l ~ ,  t.lL!llrill:h:l:!l 
L , : ' , , / , , '  , ;, ; , , , I : !  l . c ~ h l c ~ ~  I L , ~ ' ~ : I I ; ~ ? I , ~ ~  Li,::: 

. . .  
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tl , I ,  ., ,. , t , ~ i < : , : : . : ~ : , l  , ~ l , , i ~  ~ i , i i :  :>, , , . i I ; iki~ ( > ~ i <  
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jlubiik cl,~n ,;cbng,~in\.,! 
" (Fi~un et  al, 1994). 

ka rena  i tu kcsadnrnn c t i i  11;erup,ikan i i t ~ ~ ~ i i :  

psikologis i n d i v i t i ~ ~  y a ~ i g  ilrlri~s i l ~ p c ~ . ~ ~ ~ i ~ l ~ ~ ~ i ~ ; l : ; i ~ i  
deiiganvnriabei pi3rsolial I J I ~  !.alig Ic~hili st,ibil 1 1 n i i 1 L  

d a p a t  digul-iakan d,ilam nicmjirc, i i ik~i pci-ilalcu. 
Dengan kata lain, intcraksi I t ~ i i i . ;  of I-oiiiic'i ~ ~ C > I ? ; ; ~ ~ I I  
kesadaran etis mauplrn inieraksi nntara kotnit~ncn 
profesi  d a n  kesndarnii ct is  hcrpengarul i  scc,ir,i 
signifikan terliadap perilaku aiiditor dalain s i t ~ ~ a s i  
konflik. Hal ilii menunjukkan l?aIi\va dcngCiil Ic\.c'l 
kesadaran etik yang re~~c lah  icrdapat kccender~1n:;~un 
auditor untuk nicncrima perinininan klicn, selii1?gg,1 
c i ~ ~ d i t o r  menjnili kui.,ini; ~ n ~ i c , ; ~ e n c l c ~ ~ i ,  Si~l?,!l~l<n\.,i 
p d a  level yang tiliggi, ~ c l , ~  kl:::::e.c~!cIcri~ng~~ c i e ~ ~ j ~ l : o ~ .  
menoiak pern~i l l ta~in  klicn ileiig,in k,lin l a ~ n ,  < I L I L / ~ ! ~ > I .  

men jad i  lebih  indepe11cie~1~ ( \ . I L I ~ ~ \ \ . ; I I ~ ! ~  c I , i ; ~  

Indriantoro, 200 I ) .  

Penutup 
Uerdasarkan pcmh,rhai , in  ic.ricl.ui, ~ i , i ; ~ , i ;  

dial~alisis bnh\\.a p r o t c s i o ~ ~ ~ ~ l i s ~ i i ~ ~  ! ; , I I I ~  n~c.rap,li..~~l 
iailgg~ing ja~vab u17t~1k bcrpcriI,~l:ii lebili ti,!ri i c L c ~ i l ; l r  

r n e i l ~ e l i u i ~ i  t a n g g u n g  jaw;lb !;,i~i:; diL>~:hii1ilii11l 
k e p a d a n y a  d a n  lebih  da r i  sekciinr 1nenie11~1lii  
u ~ ~ d a n g - u n d a n g  d a n  p e r n t ~ l r ~ l n  niasyar:::ilcai 
b t ~ r d ~ i i 1 p ~ k  p,1<1\1 p c ~ i i l ~ ! : L ~ l t , ~ ~ ~  ki! ' , t~~~i~i , i~in k c \ > t ~ < l ~ ~ ! ~ ~  
l,i'rj,i ~ ~ ~ i l I i \ o i ,  1\1:1ciit111. !,C!II~; itic!ill~liki p ~ i i g d l ~ ~ ~ i , ! i i  
cukup dalam bekerja aka11 semakin proiesional dcilam 
bekerja dnn auditor ynng mcmiliki kinerja tin;:i:i 
(p ro fes iona l )  c e n d c r u n g  lebili p u a s  terI1ati;ip 
pekerjaarunya. 

Kel>~iasan kerja dLilam orgal-iisasi menyangk11i 
pertintian atasLin, 1i1igLiuigan kt$l-j<i, inibalal-i !,~Ing 
panta~i dati ti11):kat kcsulitan kcria, ya~!;; h c s c r n ~ i ~ i n \ ~ ~ ~  
~ ~ ~ e t i i ~ > e i ! ~ : . i r u i l i  kiilclja s c s e a r , ~ ~ i ) : .  S~'lii~:l:c:,! 
\ v , i l ~ i : 1 ? i i 1 1  ~>i!\~~vj,~;l i l  i!'~..l:'\>li\ lx,:i~.il!\~~ .J!,I\I 1,11~11111!1. I 

: l l l> :L , , !  t <  :>a11 I l l  ><111;; , : l k ~ , ; l  ll17;7,)!; , i . l l l  :.i,.a,t)l,!l':, 
l!t:~l! lr,l :n>,1 1,11as c i ;  ! v r : : . > , l l ) <  , ! I  % ' I  , ~ ~ l ~ l : l  I,, # , . .  ! 



I <a l i ~ i i a~va t i ,  " I - I L I L ~ L I I ~ ~ ~ ~ I ~  tl~l:c~:cl l ' roCc \~o~ ia l i s~ l l c  11~lr1'- 
n a l  A u d i t o r -  d c n ~ ' i 1 1  I < ~ ~ l c l . j ~ l ,  l i ~ , l ~ i ~ , ! s , i n  Kcrl,!, 
Komi tmcn  dd i i  K ~ 1 1 1 g 1 1 i ~ i i l  l l l i i uk  I'~!:i?all", 'li,.~i.. S. 1 
'Tiiink Lli111iA. D!\~!!l~iiL.~l-;kt!~i, 1,;1iivc1 sii,i< C ~ ~ { j , 1 l i  Jl;~~l, l, 
Yogyakarta, 19'17. 

Sanders,JC.,Fullcs,D I ,  d,iii Kniil?lctk,! K., Sil-cs> ?,Jc! 
Stress Managcnient In I ' i ~ h l ~ c  Accout i t ing "., 7 i1c  CI'I 

! l ! , ! l l l !  1 .  . . I :  : . ..! , .  ' l ' ~ ' ; , , . , I v ,  ' ,  
I ~ . O l ~ ~ l i l l l ~ ~ ~ ,  ! < . I  I . ; , ,  , : ;>  , ,<';~,,,>, ~ , l  1 :,\,~. , ~ , ~ . \ ! , ~ ~ , l . .  

, \ I [  . ? , :  , ,  , 1 ' , , : .  , ,,,, ! . I . ,  , \ ,  : . ; , ;  ,, , a .  , t ,  ~. 
! l ~ ; i l l ; ~ l , . ~ ~ , , ~ ! ,  lk,~ll, ( ' 1  :: \ l ' , : l  !.I,\;, i , ! ; I l ;  '. : I ,  ,'. :,'; 

\,!,;,":,;; ',.' ' I , ! , , ,  , ~ ' .' . .  

don pcngernSm8m pmfer 



Pon~aruh Etika, Ko~ilpetensl, Porlgalanian Audlt dan Rlslko Au(dlt tertrada,, Skuptisisrt~c 
Proferional Auditor dan KetepaLm Pambarian Opinl Akuntarl Publik (Ida Sur Jda) 

PEWGARUH ETIKA, KOMPETENSI, PENGALAMAN AUDIT DAN RISIKO 
AUDIT TERCIADAP SKEPTISISME PROFESIONAI. AUDITQ8 DAN 

KETEPATAN PEMBERIAN OPINI  AKUNTAIY PUBLIK 

Ida Suraida 
Fakultiis Ekonomi Universibs Padjadjalar~ 

Ji. Ulpati Ukur No. 35 Bandung 

ABSTRAK. Tujuar~ penelitian ini adalah untuk ~~rengetahui sejauh maria faktor 
etika, kon~petensi, pengalaman audit dan risiko audit berpengaruh terhadap 
skeptisisme profesional auditor yang pada gilirannya berpengarup terhadap 
pernberian crpini akuntan publik. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 
rnetode survai terhadap akuntan publik di Indonesia yang sudah berhak 
menandatangani laporan akunbn, dengan tipe penelitiijn deskriptlf verifikalif 
(causal). Analisis data dilakukan dengan model persarnaan struktural (Struktural 
Equation Modeling). Pengujian hipotesis dilakukan unh~k  mengetqhui se~auti 
mana etika, kompetensi, pengalaman audit terdahulu, risiko audit dan 
skeptisisnie profesional auditor berpengaruh terhadap kekpatan pzmberian opini 
akuntan publik baik secara parsial maupun secara simultan. Hasll pengujian 
t i i i~tesis menunjukkan baliwa etika, kompetensi, pengalaman audit, r~siko audil 
'jar1 skel11iq;isme professional auditor rwcara pal-sial maupurr simultan bet-pcngaruh 
!,o:,I~f 11.rllad~1p kelep'ltilrl i~cinberian apinl akunlarl 

ABSTRACT. This research IS to examine how far etl~lcs, cornpelerice, audit 
txperience, audit- risk and auditor's professional skept~cism influence ai~ditor's 
c:xprec;slon of opinion. The arg'Jment of lhis research back!)round 1s based or1 the 
.?ud~ted f~nancral statements used by interest parties, In Llieir decision niaklrly. 
The irllegrily of the profession and the accuraq of profession are expected by 
li?er;e u!zis. Survey method IS applied to the respondents consisting of auditors 
of pu1)lic accounling f~rms in Indonesia, who are entitled to s~yning aud~t teporls 
which express an opin~on on the audited financial statements. This investigat~on 
s dpscr~plive verilicat~on (causal) on Lhe variable usin!] the SEM method in 
analvC,r:, 'he hypother;eL; tested are revealed as Uiat ethic!., competence, audit 
~ ' ~ ~ ~ I ~ I K ~ I I I ~ ,  dudil risk ~ i i t i  duditor's professional skepllci!,m lnflucrlce Ihr! 
aiiiltlurC, exjitession of op~nioii individually as wc!ll as p;~rttdlly and 
,,1111i Ili~iic.ously. The rcsulk; of the test revealed that elh cs, conipeter~ce, audit 
: ~ X ~ C , ~ I O I I I P ,  atidil r~r,k aitd autlilors' professional skepticis~n partially as well as 
,~iii,:ll,ii 11 i)i l,, ly irtllw.?nce or1 Jccuracy of the aud~lor's expret~sion of oplrrion. 

Key ,.,,,:':. c ' l  ! : 5 ,  canpetciiic, aud l  ex j~ r le rh -e ,  ,~o~It! ris*, a i r l l t  ,r'; plaf,~;slcikil ~ht~;~i~(: i l ' ,  
, ':'lor, 
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LATAR OEL,A'<ANG PENELIT IAN 
Dalam bidang auditing, jasa yang diberikan oleh Akuntan ~ubl ik  (AP) adalah 

nielakukan audit terhadap laporan keuangan perusahaan dan me~nberikan 
pendapat (opini) apakah laporan keuangan perusaliaan telah d i~ j l kan  secara 
wajar sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang ditetapkan oleh I A I  
( I k~ tan  Akuntan Indonesia). Laporan keuangan perusahlan yang @ah diaudit 
oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) akan dipakal oleh berbagai pihak yang 
berkepsntingan (pimpinan perusahaan, pemegan3 saham, pemerinbh, kreditur 
dan karyawan) dalam pengambllan keputusan, oleh karena llu q~udll harus 
dilakukan dengan ~ebaik-baiknya 

Hasil akhir dari audit akuntan publik adalah pernberian opini akuptan publik, 
yang dala~n penulisan selanjutnya ditulisopini akuntan. Ptmberian opini akuntan 
yang sesuai dengan kriteria-kriteria yang ditetapkan dalam Standar Profesional 
Akunlan Fublik (SIIAP) sangat penting agar hasil audit tidak merywtkan para 
pengguna!~ya. Pelnberian opini akuntan harus d'idukung oleh buMi audit 
kompeten yang cukup, dimana dalam mengumpulkan bukti audit, auditor harus 
senanliasa rnenggllnakan skeptlslsme profeslonalnya yaitil s lbp yanq mencakup 
pikiran yang selalu mempertanyakan dan melakukan evaiuasi s w r a  kritis 
terhadap bukti audit (SPAF 2001; SA, seksi 230) agar diperoleh bukti-bukti yang 
rneyakinkan sebagai dasar dalam pernberian opini akuntan. 

Dalani pelaksanaan praktik jasa auditing yang dilakukan oleh Akuptan Publik, 
sebagian masyarakat masih ada yang meragukan tingkat skeptisisme profesional 
yang dimiliki oleh para auditor KAP yang selanjutnya krtfampak paqa keraguan 
nlasyarakat terhadap pernberlan oplnl akuntan publlk Indikasi qarl adanya 
keraguan ini seperti adanya sanksl yang dlberikan oleh Bapepam terhgdap KAP T 
& M sebagai akibat pemberian opini yang tidak tepat ter hadap salah satu klien 
yang diauditnya. (NRI, Desember 2002). Di luar negeri (.1S) terjadi bsus Enron 
- Arthur Anderson; Word.Com - Arthur Anderson, Xerox dan Merck. Enron, 
perusahaan raksasa dibidang energi dengan ornzet US $ 100 rnllyar pada tahun 
2000, secara mendadak mengalami kebangkrutan dan meninggaikan hutang 
tiarnpir sehesar US $ 31,2 rnllyar. Kasus tersebut melibdtkan Arthur Anderson, 
salah satu dari big five Certified Public Accountant (CPA:I firm, yang mengaudit 
laporan keuangan Enron. Bagaimana mereka sampai tidak mengetqhui adanya 
material n7isstatement dalam laporan keuangan Enron seiarna ber2hun-tahun. 
Apakah Arthur, Anderson ikut terlibat merekayasa laporan keuangan Enron, 
karer~a Enron membayar fee sebesar US $ 52 juta pada Arthur Anderson pada 
tahun 2000, tidak hanya untuk jasa audit tetapi juga jasa konsultasi. Sebetulnya 
fungsi auditor KAP adalah bukan hanya rnenentukan bahwa laporan keuangan 
telah disajikan sesuai dengan SAK yang berlaku umum, tetapi juga memberikan 
lambaran yang objektrf dan akurat kepada investor mupun kreditor rnengenai 
apa yang tejadi di perusahaan. Dalam kedua ha1 ini Ardiur Andersan dianggap 
gagal. 
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Kejatl~dn-kejadlan lersebut menyebabkar~ tlmbulnya keraguan abs lntegrltas 
audllor KAP. Pada sisl lalnriya para audltor senantlasa clltunkrt unLyk mentaatl 
sbi tdo~ t l a ~ ~  bcrperllaku sesual dengan kode etlk. Selllngga pciiy dllakukan 
penelitian untuk mengetahui hal-ha1 apa saja yang dapr~t memper~garuhi sikap 
dan perilaku tersebut dan seberapa kuat pengaruh-perlgaruh Itu. Setelah itu 
barulah dapat ditenhrkan tindakan yang dlperlukan untuk mencapai ~ r i l a k u  yang 
diinginkan. 

Selain menyangkut masalah skeptisisme tersebut, para pengguqa jasa KAP 
sangat mengharapkan agar para auditor dapst memberlkan oplnl yang tepat, 
liarnun dalan~ prakllk maslh kerap kall krjadl pemberlan oplnl akunlnq yang tldak 
sesual derlgan kriteria yang telah ditetapkan dalam SPAP. Sehlngga patut dlduga 
ketidalisesuaian ini antard lain dlsebabkan oleh belum optimalnya tingkat 
skeptisisnie profesional auditor dalam mengumpulkan bukti audit yang pada 
gilirannya berdampak pada ketidak tepatan pemberlan opiai akuntan. 

Scliubungan dengan ha1 ter-sebut penelltian In1 dlmaksudkan unluk 
mengebliu~ laklor-laklor apa saja yang dapat mempengawhl tingkat skepljslsme 
profes~onal d~rd~tor (Ian %lanJtll.nya mjaullmana pan~aruhnya torhade kalepatan 
pernberlan opini akuntan pubiik dalam audlt laporan keuangan peru 9 haan pada 
KAP di Indonesia. PeneliUan ini menggunakan acuiln model "Pn,fesio~~~?/ 
Skrpl~c~s~~l ' '  ddri Sliaub & Lawrence (1906) dengan mer8.ggunakan v b  variabel 
yang telati dirnodifikasi dan selanjutnya variabel skeptisi!;me profesiqnal auditor 
dikaitkan dengan variabel ketepatan pemberian opini akuntan publik. 

Berdilsarkan uralan krsebut dl atas, maka term senbaldarl ppcc!i!!.-- in1 

dapat dirvmuskan sebagac berikut : " K e t w t a n  pernberlan opinl akqntan publik 
~ l d s  IJIWI~~II kcud~tyall y ~ l i y  dlaudll: dlduga d lp r~g i~ tu l i l  o lc l~  skepl ls ls~~r 
profesional auditor. Sementara skeptisisme profes~onal audiQr diduga 
tl iprngar~~li i  clrh elika, ko~lipctcnsl, penpalaman audlt clan llngkal. rlslko aud~l 
yang dir~,ncanal,n. Oleh karena llu dlperlukan adanya penr!lltian untuk 
membuktiitan secara emp~rik adanya pengaruh dan kett!rkaitan arr$r variabel- 
variabel hrsebut di atas." 

IDENTIFXKASI MASALAH 
I k ~ d a s ~ ~ k a r ~  ~ ~ ~ a l a n  lctsebut, secara leblh speslflk dan leblh rricl, niasalal~ 

tersebut dapat diwahkan menjadl sub-sub masalah sebagal berikut : 
1. Sejauhmna pengaruh etika, kompetensl, pengalaman audit da? rlslko audit 

secara parsial maupun secara simultan terhadap !;keptisismt! profesional 
auditor. 

2. Sejauhmana pengaruh etika, kompetensl, pengalarnan audlt, risiko audit 
serta s1teptisi:;me profesional auditor secara parsial niaupun seiqra simultan 
I(L~li,~d;~p k c l e p ~ h n  pcmberlan oplnl akuntan publlk. 
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TINJAUAN PUSTAKA 
Auditing 

Ilefin !;I audltllig menurut A, Arens, 2003 adalah saba(jal berlkut : 
7ludilit1g is N?e accumulation and evalwtion of evldence about k~@rmtion l o  
rlrlrtnsi lr , I~I(/ trlnli on Ilrc degm d nnrsfxniern b r f m  Iff,? 1nfutm;rliotr 
and estat~lished criteria. Auditing should be done by a compete,?t, ipdepet?det?t 
person ̂: 

llntul; nlelaksanakan audit diperlukan lnformasi yang dapat di5grifikasi dari 
sejurnlah kriteria yang dapat digunakan sebagal pegangiln dalam ~nengevaluasi 
inforrnasi tersebut:. Inforrnasi memilikl berbagal bentuk antan Il in mlsalnya 
laporan keuangan perusallaan; jumlah waktu yang dltlutuhkan ollh sorang 
katyawan.u~rtuk menyelesaikan bgas; furnlah biaya kontrak pembu.iUn gedung; 
c,c~t.il ~~r~t~br t l l ; ! l iu~n pajak ~)cnghasilan pc:rscorsngan dan laln-ldin. 

Laporan keuangan sendiri Wak lain adalah w u p a l q n  bentuk 
pertarlggungjawaban lnanajemen atas sumber dayi~ yang ilpercayakan 
kepadany;]. Laporan keuar~gan yang lengkap blasanya nrlipuU netaca, laporar~ 
laba ruyl, i i ~p ran  perubahan posisl keuangan (yaw dapat dlsajlkan daiarn 
hr1hi3Oa1 cara c ~ p r l i ,  mlsalnya sebagal laporan arus ksk alau laporan arus dana), 
calatar~ clan laporan laln serta materl penjelasan yang rnerupakan biqlan Integral 
dari laporan kei~angan. Di sarnping itu juga termasuk skedul d m  informs1 
tarnbahan yang berkaltan dengan laporan tersebut. (SAK, 2004). Penlakai laporan 
keuanqan rnel~puti investor, karyawan, pemberi pinjaman, pernasok dan kreditor 
usaha lainnya, pelanggan, pemerlntah serta lemlmga-lembaganya dan 
nwsyarakitt. Mereka rnenggunakan laporan keuangan untuk memenuhi beberapa 
kebutuhar~ inforrnasi yang berbeda. Manajemen perusahaim mmlkql tanggung 
j8~wtiu itlic111,i ilrllalil 1~nyu5~1ion den pcnyajlan laporan keusnga~r prulral~oal~. 

T~~juan laporan keuangan adalah rnenyedlakan lnlorrnasl yang menyangkut 
pmlsi keuanyan, kinerja serta perubahan poslsi keuangan suab peruwhaan yang 
berrnarifaat bagi sejumlah besar pemakal dalam pznganibilan keputusan 
ekononi~. Scrnenlara tujuan aud:t atas laporan kei~angan adalah untuk 
~~lc~t~lx.t~k,ln pcndapat (opinl) apakati laporan keuangan telah dln~jlkan secara 
wajar sesual dengan SAK. Laporan keuangan yang telah diaudit oieh Akuntan 
P\~t)lik dkan tll(ltrnakan oleti plhak-plhak yang berkepentlnilan dalam pcngambllan 
kepulu~n, Ini berartl bahwa audit harus dilakukan oleh orang yang kompeten 
da11 indepnden, dalarn ha1 in1 yaitu deh Akuntan Publik, sehlnqga dengan 
0etii1k1~111 profes~ Akuntan Publik adalah profesl kepercayaan nlasyarekal, unluk 
~ t u  Akuntan Pubiik dituntut untuk meiaksanakan tugasnya secara profqsional. 
Etika 

Secala urnurn ellka d~dcf~nlslkan sebagal nilal-nilai tingkah laku *tau aluran- 
atoran Ungbh laku yang dlterirna dan digunakan oleh suatu golongan tertentu 
,J~JU  livid^^ (SU~JIII~O , 1991 : 1). Menurul Suseno Flagr~ls (19119 : 14) Jan 
Sony Keraf (1991 : 20) bahwa unbk memahami etIka perlu dlbed,+an dengan 
rl~or;il~la~,. bloralila~; adalali ',~talu slskm nllal kntanp bagzllmana sewranp harust 
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hidup :ebi~(lai h a anus la. Siskm nllal Inl terkandung dalam ijjaran-ajaljp, moralitas 
rnemberi inanusia aturan atau petunjuk konkrit tentang tlagaimana Mrus hidup, 
bagaiman,) harus bertindak dalam hidup ini sebagai rr~anusia y a T  k i k  2;:: 
bagaimam menghindari perilaku-perilaku yang tidak Ibaik. Sedaqgkan etika 
berbicara mengenai nilai dan no rm moral yang menenl:ukan perilaku manusia 
t lala~i hidl~pnya. 

Dimeisi ctika yang sering dlgunakan dalam penelitian adalah 1) Jcepribadian 
ydny l e ~ . ~ ' ~ i  daii iucus of control external dan locus crf conOul lfltrmsl 2) 
kesadaran etis dan 3) ' kepedulian pada a k a  prufesi, yaitu kewulian pada 
Kode Etik IAI yang merupakan panduan dan aturan bagi seiuruh aqggota, baik 
yang berilraktek sebagai Akuntan Publik, bekerja dilingkirngan llsaha pada 
instansi p2merintah maupun dilingkungan dunia pendidikan dalarr pemenuhan 
!anggunq jawah profesionalnya. Untuk tujuan itu terdijpat enipz~t kebuluhan 
dasac yarly haius dipenuli yailu kredlbliitas, ptofeslonalisme, kual'lps )asa dan 
kepercayaar. Prin!;ip Etika Profesi dalam Kode Etik IAI adalah seb;,gai berikut : 
1) Tanggung jawab professional; 2) Kepentingan pubiilc; 3) 1n:qgribs; 4) 
Objektifitas; 5) Kompetensi dan kei~ati-hatian profesic~nal; 6) Kerahasiaan; 
7) Perilaku professional; 8) Standar teknis, harus melaksanat3t-1 pekerjaan 
sesuai dengan staridar teknis dan standar profesional yang telah diteapkan. 

Kompetensl 
Kompelens~ adaiah keahiian profesional yang dimiiiiti oleh auditor sebaga~ 

hasil dari pendidikan formal, ujian prufesional maupun kelkukxqan dalam 
pclal~ti~ri, sc!lrlinar, simposium dan lain-laln sepertl : 
1. Untuk luar negeri (AS) ujian CPA (CerWied Public Atrounhnl) dan untuk di 

dalam nqeri  (Indonesia) USAP (Ujian Sertifikat Akuntln Publik) 
2. PPB (I1endidikan Profesi Berkelanjutan) 
3. Pelatillan-peiatihan intern dan ekstern 
4. Keikulsertaan dalam seminar, simposium dan lain-lain. 

Kompetensi auditor diukur melalui banyknya ijasahlsertifikat yang dimiliki 
serta jurnlah/banyaknya kelkutsertaan yang bersangk~~tan dalam pelatlhan- 
peiatihan, seminar atau simposium. Semakin banyak sertifikat yang dimiliki dan 
semakin serlng mengikuti peiatihan atau seminar/simposium diharapkan auditor 
yang bersangkutan akan semkin catcap dalam rnelaksanalcin tugasnya. 

Pengalaman Audit Terdahulu 
I'(+I~I~~I~~III~~III .cudi( ,c(l,iIalc ~C I I I JJ I~ I I~~  ~ u d l l o ~  d d i l ~ r i ~  r~s l~~kuk ,~ i~  dt~il i l  

laporan kcuangan balk darl segi lanianya waktu maupur; banyaknya penugasan 
ymg ~)CIII,~\I Olldriyanl. Libby and Frederick (1990) menrmukan bahpa sentakin 
t~ariyak  peng gala man auditor semakin dapat menghavlkan b~rbagai macam 
tli~c],3.)n ll?lam menjclaskan lemuarl audit. Dalam hai ~cngaiamari, penelitian- 
1 1 a  iI,l)~dang psikologi yang telah dikutip oleh Jeffrey (1996) 
~nenixr l~t~alkdn bahwa seseorang yang iebih banyak pengalaman dalarn suatu 
I)~tl;ir~r~ < ( l l ~ s  dril~f rnemilihi l rb~h bar~yak ha1 yang tersimpali dalan~ rnclatannya clan 
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dap31 merlgelnbdngkan suatu pernahaman yang balk mengenai peristiwa- 
peristiwa. Penerapan dan pengembangan penelitian nlasalah pengalaman ini 
dalani bidang aud~ting juga rnengungkapkan hasil yarig serupa. Butt (1988) 
,1r(~1i()111r()k,1~)k~\1i I),iliwa i~kul lbr i  pernerik!a yang berpengalar~ran akarr iirelirbudl 
fu~.ly~i~r. i /  yang relatif leblh balk dalam tugas-tugas proiesional ketirnbang 
;Ikilril'ln ~w.lncrlk~;a ynnq helum berpengalaman, lvlarchant G.A. (1909) 
rnenenlukar~ bahwa akuntan pemeriksa yang berpengalaniap rnampu 
~ner i~ ider~ l~ f~kar ;~  !;ecara lebih baik rnengenai kesalahan-kesalahan dalam lelaati 
alraltllk. ,!kuliLaii peri,elrk~ yang berpengalaman juga melnperllhalkan Llngkal 
perhatian selekt~f yang lebih tinggi terhadap informas1 yang relevan (Davis 1996). 
Tubbs ( 992) nienernukan dalarn salah satu penelitiannya hahwa akuntan 
~ ~ c r ~ l c l ~ k ~ , ~  ~JII(J IJCI~~II~~I~~IIIJII r~~enjadi sadar rnengenal kekeli~udn-kekellruan 
yarlg ttda< lazim. 

Wdl,~up\~n clcl\\i~lar\ pc~iysruh pengalaman yang baryak dala~n hldariy audil 
dapat dikacaukan oleh rendahnya kesadaran etis para auditor yang memegang 
posisi yang tinggi dalarn orqanisasi KAP (l'onernon 1990). 

Risiko Audit 
Rivko irudit dalarn penelitian ini adalah tingkat risiko penemuan yang 

direncanakan dalarn rnenghadapi situasi iiregulafltiesatal~ fraud(penyirnpangan) 
yaitu antitra lain (1) related party transaction (transakji perusahaaq induk dan 
CII~JW lraraakbi antar keluarga); (2) cllent mlsslate (klien rnelakukan 
penyirnpangan); (3) kualitas kornunikasi (Mien tidak bperat i f ) ;  (4) initial audlt 
(Klien baru pertanla kali diaudit); dan (5) kllen bermasalal~. 

Risiko dalarn auditing berarti bahwa auditor menerinla suatu ti kat ketidak 
pastian tertentu dalam pelaksanaan audit. Auditor meryadari m i q y a  bahwa 
ada ketltlakpastian mengenai kompetensi bahan bulti, efektivitps struktur 
pengendalian intern klien dan ketldakpastlan apakah laprran keuangen vemang 
Lelah disiljiknn cecara yajar setelah audlt selcsal. Oira audlloc menanganl 
rnasalah rlsiko dalam tahap perencanaan pengumpulan bahan bukU dalam tlap 
!;~klus adalah dcrlgan menggunakan model rlsiko audlt ( S P S  39, SPAI) $001), y a n ~  
lerdl~ i dart (1) Planned Del~tlon Rlsk (Rlslko penemuan )tang dlrentanakan); (2) 
Acceptable Audit Risk (Risiko audit yang diterirna); (3) Inheren Risk (Risiko 
bawaan); dan (4) Conhol Risk(R1sIko pengendallan). 

Berb;!gar penelltian rnenunjukan bahwa ada t~berapa f q h r  yang 
rnempehgaruh~ risiko audit yang dapat dlterlma antara laln : 1). Tingkal 
kelerganlungan pernakai laporan keuangan terhadap laporan ilu dan 2). 
Yemungkinar, adanya kesulitan keuangan klien yang akar~ timbul setqlah laporan 
audit diterbitkan. 

Skoptislsme Profesional abdi tor  
Skeplisisrrlc p~oleslorial auditor alau kerayuan audlb~r Lerhadap perlryatadll 

dan inforlnasi klien baik secara lisan maupun tertulis ~nerupakan Fg ian  dar~ 
prows a11dl1. Ddlarri SPAP, 2001 (SA seksl 230 hal 230. 2) dlsebukkan ballwd 
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yang dim? ksud dengan skeptisisrne profesional auditor adalah suatu sikap yang 
mcncakup pikiran yang selalu rnernpertanyakan dan rnelakukan evaluasi secara 
krit~s tertiadap bukti audit. Skeptisisrne profesional au,litor tersirat di .dalarn 
I~teralur r1eng.m adanya keharusan auditor untuk menqevaluasi kernungkinan 
terjadlrly: kecurarlgan atau penyalahgunaan wewenang yang niatenal yang 
teqadi di tlalarn perusahaan klien (Luebbecke et  al 1989). 

l;h;~ol~ & Lawrence (1996) rnemberikan definiv tentanq skeplis~sme 
profes~oriai audltor sebagai berikut " Pmfe~ionalskepticism a a choice to fulfill the 
profcwonal alld~lor's duly to  prevent or reduce the harmful cmeq~~enc t l c  of 
another perscrlls behavtot'. Secara spesifik berarti adanya suatu sikap kritis 
terhadap bukti audit dalarn bentuk keraguan, pertanyaart atau kelijgk setujuan 
d e n g ~ n  per~lyataan klien atau kesirnpulan yang dapat d~terima urium. Auditor 
menunjukan skeptisisrne profesionalnya dengan berfikir skeptis atau rnenunjukan 
pc~ilak\i ~ncraquk;~n. Audil tarnbahan dan rnenanyakar~ lar~gsun~ nwrupakan 
belltuk piLrll;lku auditor ddlain menindak lanjuti keraguan iiud2or te~l~adap klien. 

Kce & I;rlox's (1070) dalam niodel 'Profes~o~~,rl Skept~c,sr?r Audilor" 
rl~criydtah~~rr lklllwa faktor-Iaklor pcrllmbangan Indlvltlu, pengalarndci dudll 
cerdahulu 921ti1 faktor situasi berpengamh terhada~ auditot profesioollai 
ske0t/cisr!!, 

Opini Ak~lntan Publik 
I.;tpor;jn . lud~l rnerupakan bag~an penting dari prow!; audil k.irena dl dalarr~ 

laporan 1 1 1 1  rt~jclasltan apa yang telaii dilakukan oleh audltor dan ke!;inipulan spit 

y.irlrj i l l l ~  1 1  llr.l~, IIPI l4yll~ l l ld~t ( l i l ' d~  titI(\~k I\ICIIVLI:~~II IOIH~I~I~I mrtlll t l i t l i~4nt 1Lnl1 
pads e r r~ l~d l  stanclar pelaporari yailu : (1) Apakah laporan keuangar~ LelaIi 
disusun sesuai dengan SAK yang berlaku urnum; ( 2 )  Keadaan dimana SAK 
t~dak diikuti secara konsisten; (3) Disclosure yang cukup; (4) Pernyataan 
pendapat terhadap laporan keuangan secara sirnultan atau pernyataan bahwa 
pendapal tidak dapat diberikan dengan alasan-alasannya (SPAP, 2001). 

Pendapat (oplni) yang bisa tliberikan oleh audiklr dalam a u d ~ l  laporan 
keuanqan yi~itu : (1) Pendapat wajar tanpa pengecualian (Unqualiflqd opinion); 
( 2 )  I'etiddpal WilJar Lanpa pengecualian dengan bahaw penjelasan yany 
ditambahkan dalam laporan auditor bentuk baku (Unr;rua/~fied oplnlon wilh 
ex~)ia~iaLo~y ia~rguage); (3) Pendapat wajar dengan ipengecualian (Qual~fied 
opinion); (4) Pendapat tidak wajar (Adverse opinion); (5) Pernyataan tidak 
member~kan [~endi~pat (Di.~c/ai~ner opinion). 
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TIJJIJAN PliDlELITXAN 

1. llnluk mengetahui bukti empiris rnengenai pengaruh etika, kompetens~, 
~ ) C I  ~ ( j i l l ~ r t ~ ~ r t  ~ u t l l l  darl I 15lko audil secara parslal niaupun awra ! ; ~ r ~ i u l l ~ r ~  
terhadap skeptitiirne profesional auditor. 

2. Unluk mengelahui bukti empiris mengenai pengaruh eti'ka, Itompelensi, 
pengalaman audit, risiko audit wrta skeptisisme profesional auqitor secara 
parsial rnaupun secara simultan terhadap ketepatan pernpriar~ oplni gkunbn. 

MANFAAT PENELlTIAN 
Penelrl~an Inr tl~harapkan dapat berguna balk dalam pengenibgngan llmu 

III,~~IIJ~III (I,IIJI\I ,l,,i)c~I( o~)e~d*,lo~~dlnyd, 

Ragi pengembangan i lrnu 
1. Bagi dunla akadrmis, penelitian ini dapat dijadikan sebagai pernbuktidn 

empiris 
lnengenai seberapa besar pengaruh faktor etika, kornpetensi, pengalaman 
audit dart risiko audit baik secara parsial maupun secara sinrultiln terhadap 
~,k~yrll,,!~,rilt~ prolcsional audibr yang pada glllrann\rd akan terpenc~ar~~h 
lerhadap kelepatan pemberian oplni akuntan publik 

2. Bagi teori auditing, penelitian ini rnenambah/rnelengkapi khasanah teori yang 
lelah ada dalarn rangka meningkatkan kualitas irnpleme!ntasi auditing. 

Dalnm aspek operasional 
I~,IIJI II,II,I <nrtl~lor KAP, liasll penelll~an In1 dlharapkan clapat men(lguq~I~ pard 

dutl~lo: ag~lr ddldm meiaksanakan lugas audtt selain rnelnatuh~ slandar umunl 
,111r l i1  t l ~ ~ r t  k(xIrb r l ~ k  prole51 juga harus senantlasa rnenlngkatkan dan melallh 
c,kepl~i~5rr~c prole5rorialnya, agar dapat mernberikan oplni y 3ng tepal. 

Mli 10 I )L  I'ENELITIAN 
Oalarr! penr!liban ini metode yang digunakan adalan metode penelit ian 

surval y.111g n ~ e r u ~ r ~ k a l l  !)enelltian lapangan yang dilakubarl terhadap beberapa 
.,rigyola !amlxl  tlari silalu populasi tertenlu yang ~~engurnpuldn datanya 
rlllakcrkar~ derlq;~n menggu~~akan kuesioner (Sekaran, 2C03). Jen~s/bentuk/tip 
perielilrar~ ad,,lah tleskriplif verlfikatif (causal) yang berlujuan unt l~k member1 
gambaran (deskrrpsi) darr variabel-variabel yang diteliti tian untuk mengetahui 
hubungan !auial~tas antar var~abel melalu~ suatu pengujiar hlpotesis. 
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Jenis dari Slr~nber D a b  

I'c~p>ik~!;i kisaran clalam pcnelitiari In1 adalali para al.(l,lor MI' yanq tierhak 
r i ie r~ar i t l~~ ' . in ( l ,~~ i  lapor.;~n akuntan. Merlurut buku Direilo',y LA1 .Knni/arternct~i 
;\I',IJI~~,~II I,III)II\ l,il11111 >17l)l.?OO), K,W 01 Iriclonr!~,~~ ;ICI~I ,149 I(:~III, < , I I ~  , ~ l ) i t r i ~ ~ ,  
I~(~I I :~. I I I  IIIIII,~II r ~ ~ d t t ~ ~  yclng k rhak  r:ict~andalangani 1aj111rdn akurilaci c.cbarrydh 
7 llrltuk kc.p:rl~~an pengarnbilan sample, 779 auditor terwbut rl~kclornpokkan 
ke0;llam ,:AP besar yang berafihas~ dengan KAP Interrlas~onal, KAP Nasional 
beiill, Kit ' Ni~r,ional menengah dan U P  Nasional kec~l scsual dengan k c t ~ r l l u ~ ~ n  
l3PKP. IJ4ituk rnendapatkan san~pel sebanyak 100 resporitlen, per~uli.; 
rnericlit 111ikari mbanyak 154 kuesioner. 

i'c:n(~i~rnpulan data ditempuh dengan rnenggunakan metode Strdlified 
Randoin rmpling, sedangkan untuk data primer dikump~~lkan melalui kuesioner 
yarlg d)tujukan pada responden yait l~ para auditor yang berhak menandatangani 
lapordi] akuntan pada KAP di 1nc'one.s~. %lain itu dilengkap~ pub dengan 
wawancara yang dilakukan dengan para pimpinan KAP (partner), para pakar, 
praklisi, penas~hat dan pengurus IAI yang diharapkan dapi~t melengkap~ lawaban- 
~zw~ih,iri yariq diperoleh mclalr~i penq~sian pada d,lftar pcrlanyaan bil<i 
I I I I ~ I ~ I I I . .  '.I!CUII(IC!I (I~j~l: lol~.l i  d,lll JUIII~II, k ~ ' l ~ i r ' , l , ~ k ~ l ~ l ~ l ,  .~ltlk.!l dlllhl'l t l l  

kor-an, rnalalah, TV, Internet, dari CD Roorn. 

Prosedur analisis 
Untuk varrabel yang dlteliti perfama-tama driakukan pre test dengan 

nirnqqrlnakan sarnpl kecrl, k,rrls tlilakukan ujl vallrl~la? cldn ~ c l ~ a l ~ i l ~ ~ s  Irrtiarlap 
d,11 uku~ v,liidbel l c ~ r b u t .  l Ids11 per~eltlia~i yarly buupd d d l ~  o~d~r la l  d ik~irvclv 
ke data ~n ie~va l  dengan menggunakan metode successfve ~nlen/al. 

I Ilpoles~?, perielll~an (II~IJI wcar;! serernpak dengan nienggunakan il:rirl~ii,i/ 
r2ili~,iI;oi~ nioilelii~q JSEM) dan paket prcqram LISREL. H~~buncjan antar varlahel 
i!XO'j(!ll r!,lrl ~1llJOCJcrl ddpdl tJltull~, ddldr~l 11lOd~l urllulll : 

I, = -  I<,, I 1'; 4.; 
X .  , : ,  . ,,: ,, 
Y ly l , l  I .  

l)ll!lllli.l 

I !  ,I{I~II~III I I I ~ I ~ I I ~  ~~I~:~I!~IcII IIICXICI ~ L I I I ~  III~II~~:IIII~~!LI~I IJC~~I I I I~L~ ~ J I : ~ I ~ ~ I ~ I ~ I  clJ11 
var~abel endcgen ke varlabel endogen f <  = ,, (1, > ,  . . . I  

I a(lal?ti ~natrik ltwfisien riiodel yang mencerminkan ~pengdruti der~ varrabel 
exocjen ke endcgen 1 I y ,  ,, y,,, . . . I  

1 1 ,  I ,  , 1 menyatakan bobot var~abel X terhadap varlabel latep exogen 

I riienyatakan b b o t  v a r ~ a k l  Y Lerhadzp riallabel Idtell endogeri 
I , dli iyd pengaruh-pngaruh dan bobot dih~tung rnelalu~ paket proyram 

L I S R ~ L  
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN . . 
Hasil Pengujian I i ipotesis 

Pengujian hipotesis pertarna dengan mengglmakan SEM diiakukan 
[ I I ~ ~ L I ~  II~CIICJLIII pcngaruh etika (::,), kompelensi (L,,), penc)alama~~ auylil (: ,) clcln 
I ~:,ko dllill: Let l~adap skepllsisrne proleslonal audrLor ( 1 1 ~ )  baik se6al.a parslal 
iiiailrxrri ' , ~ ~ c a r a  sirnuitan. 

03r1 has11 perhtlungan dengan paket progrdm USRY. sepettl yang 
icrit lai p,itJa Garnbal 1 dan table 1, besarnya 
d) penydl.uli etika Lerhadap tingkat skeptis~srne profesiondl auditor adalat~ ( 0,28 

x 0,28 x 100%) = 7,8 %. 
b) Pengaruh kompetensi terhadap skeptisisme profe5iional auditor sebesar 

( 0 ,LO  x 0,20 x 100%) ;- 4 'Y". 
c )  Penqaruh pengalaman audit terhadap skeptisisme prof~sicrnal auditor 

!;ctei;ll. (0,15 x 0,15 x 100 % j  = 2,2 %. 
ti) Ferigdrun r~siko audit terhadap skeptisisme profeslonal auditor (0,59 x 0,59 x 

100 " , I )  = 31,8 %. 
i ~ )  I1i:nii :ruh ebka, kompetensi, pengalamarl audit r l i t r i  risiko ;ludlL scmra 

I \ : L I . I ~  I~?rtlattap s,keptisisme profesional aud~tor ddalah sebesdi 61U/o, . ,. '~~:l-v,~i~,~bcl Idin yang bclunl dllcliti sebc:;~~ 3g1 ' , ,  , onLohny,~ ,IIIL,~I~ la111 
i-i;ii i l l  t ,~l . iar ketaalan beragama dan kepastian h u k ~ i , ~ ~  

I 1 I ~'110.li:~ti sec,31-a pa1si.3 dan !ccara s~rnultan E, b ,  1 ,  IIA Ic~li,\tlalr SI'A 

_ . _. -Eaa~" ' \ .seca l?J2sA . ~ . . . 
[ Ilk;] Kornoelerls~ Penoalaman Li,,iko Auclll Iml 
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Gainbar I .  t~!as~l penyujian variable E, K, P, RA serta SPA tcrhadap val-iable KPOA 

Pengujiar~ hipotesis kedua dengan menggunakan SEM dilal.~kan untuk 
m<:ntji~ji pc:ngaruh etika (54,  kompetensi (c2), pengalaman audit (;,I dan risiko 
a u d ~ l  (:.,) xrta  skeptisisme profesional auditor (11,) terhaaap ketepatan 
:I~,III~I~~II,II I  OOIIII dku~ ibn  publlk (I,~) balk sccara parsial naupun secdrp si~rlul l i l~l. 
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Tabcl 2. Pengar-uh E, K, P, RA dan SPA terhadap KPOA wlcara patsial dan secal-a 
s im~~ l tan  

Pengaruh secara parslal 
LIlI(a Kolnpelensl Per~galaman Rlslko Shept~s J rn l  

Pengaruhsecara sirnultan 
- - - ~~ ~ . ~.. ~ -~~~ -- ~. ~~ ~- -~ -. 

[ilika Konipete~isi Pcligalaman Risikc Sheplls Jml 
- .. ~~- ~ - -  _ . . Audit- - ~ - ~ . 

I ~ ~ I C I  0.007:31 o . o e l o ~  o . o ~  ~ ~ r n  O.OOI-I!~ O.II I I.I.I 
Kol~lpclcl~s~ 0.00LJI 0.0UlUL/ 0.0124/4 0.00041 U.Ul/OLI 
Pe~l~al; lm,~~i 0.00510.I 0.001077 0.030 15 -0.0377 0.008:181 
!<isiko i l l~ i l lL  0.OI IIiII O.OILL)8 0.03'11!~ I I -0.01 129 
Skeptis -0.00715 0.00011 -0.0'377 0:!!?)3_ - - -'?:l!?7Y1. 

Junilal~ 0.737215 - ~- 

Sepeili terl~hal. pada ganibar 1 dan b b e l  2 secara lc!t.~li tlnci pengaruh ct~kd, 
k o ~ ~ ~ ~ c l r ~ r i  ,I, rx:t~cl~~l;~nwr~ ,lurl~l, 118,lko audil cl,lrr :,~~!~)~I,,I!,IIIL' OIOICIIO~IIII t l tn l i l io l  

lerhadap I.elepatan pernberlan opinl akunlan publik adalati setlagal b e ~ ~ k u l  : 
,I)  1'1.11( ,111111 r l ~ k , i  l r t I i , i ( I , i [~ kr lr( ialnl1 ( l r~ i ih r t ian  0111111 i l k , t ~ ~ i ( d ~ i  ( ~ [ ~ l i l ~ k  l ~~ I1 i I , ~ I '  

( O , / i  x (I,.'> x loo'%$) .I'X, 
b) .  I'eng'3rui1 kornpetensl terhadap kelepatan pernkr lan oplnl akunlan publlk 

ada!;:i (0,21 % 0,21 x 100%) - 4%. 
c ) .  Pengaruh pengalaman audit terhadap ketepatan pemberian C I ~ I ~ I  akuntan 

puhlil( adalah (0,29x0,29 x 100%) = 8%. 
11). I'VII(J r ~ u l l  ~l!,lko dudit LCIIIJLI,I~I ~ C L C I J J ~ ~ I I  ~)CIIIO~II~~II c11~1111 .ib\1111,111 11~11111: 

c~dalal i  (0,54 x 0,54 x 100°/1,) = 2g0/o. 
I . )  I ' ~ ~ I I O , ~ I I I ~ I  , . l t ~ l j l i ' , i ' , ~~~ r  ~ j t o l r ' , i ~ ~ ~ ~ ~ i l  , i ~ l ~ l i l r ~ l  lrt l ~ . i ~ l . i ( ~  I A r ~ i r ~ l ~ , i l ~ l ~ ~  l i r l ~ ~ l ~ r - t  i , 111  

Ollltll dkunldn publlk adalah '12'/o. 
I). Pengaruh etika, kompetensi, pengalaman audit, risiko a u d ~ t  dar~  skepllslsme 

profesional auditor terhadap ketepatan pemberian opini ak,~ntan publ~k 
secara sirnultan adalah 74%, pengaruh variabel lain yang tidak dilelili 
sehesnr 26%,, sehaga~ contoh antara lain besarnya audit fee, nanlq h a ~ k  KAP. 

Kesirnpulan dari hasil uji hipotesis adalah sebagai berikut : Hasll pengujian 
hipolesls pertama rnendukung pernyataan bahwa e l i b  (:,), kompete~si  (;A 
pengala~ian audit (L3) dan risiko audit (bg) berpenqara_terhadac' skeptibjme 
i>ofcc;iorial aud~lor. Secara pars~al pengaruhnya kecll, riarnun setara simultan 
r~engaruhr~ya besar yailu 61%. 

Dcrn~icl;~n p11l2 dengan hasil pngu j ian  hipolecis kedua, rnendirkung 
I)L.IIIY,I~,I,I I II,I~IW,I c l ~ k d  ( i l ) ,  k o ~ ~ l p e l c r i ~ i  (,,), pc r~gd ld r~~an auclil kJ, iisik~.du(l~L 
(-.,) serta skeptls~s.~ne profes~onal auditor (11~)  bel-pengal-uh Lerhadap ketepatan 
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prtrnberiar opini ~lcuntan publik (qz), dimana secara parsial pengi'ruhnya kecil 
namun set ara sirnultan pengaruhnya besar yaitu 74%. 

Pen lbaha~n  
blasil penelitian I ~ I  rnemperlillatkan temuan rnengenai pengart h etlka (t,), 

kornl)elt!ri!ii (,2), pengalaman audit (t3) dan risiko audit (i,) terhadall skeptislsrne 
prdeslonal auditor (11,) sebagai berikut : secara parsial pengaruhnya kecll, secara 
stmultan pngaruhnya besar. Diantara keempat var iakl  tersebut d atas secara 
parsla1 pengaruh risiko audit terhadap skeptisisme profesional aud~tcr lebih besar 
dibandlngkan dengan pengaruh et ib,  kompetensi d.~n pengaiarnan audil 
terhadap skeptisisme profesional auditor ha1 ini dwbabkan katerrJ auditor 
narnpaknya ta!:ut terhadap risiko audit yang akan ditanggung jika kelak terjadi 
kesalahan/kckeliruan dalam melakukan audlt. Sementar,~ rnercka tidak terlalu 
merisaukan dalam rnenghadapi rnasalah etika, kornpetensi dan pengalaman 
audit. 

HC~SII pneliban berikutnya adalah mengenai pengaluh etika (:,j kompetensi 
(\?'I, peng,3larnan audit (;,), risiko audit (t4) dan skeplls~<,me profes~onal auditor 
( ' 1 , )  terhaltap ketepatan pernberian op~ni akuntan put~lik (11~) sebagai berikut : 
secara patsiirl pengaruhnya kecil, secara sirnultan pengxuhnya besar. Diantara 
kellma vzriabel tersebut diatas secara parsial pengaruh rislko audit dan 
skeptistsm': profesional auditor terhadap ketepatan pernberian oplni akunlan 
publik lebih besar dibandingkan dengan pengaruh etika, kompetensi dan 
pengalamE8n audit terhadap ketepatan pernberian opini akuntan publtk. 

Dengan demikian hasil penelitian penulis mendukung hasil penelltian yang 
dikrmbangkan oleh Shaub & Laurence (1996) yang rnenyatakan bahwa 
jkept~swne profesional auditor adalah fungsi dari 1) tingkat r~s~ko; 2) 
Kecondongan etika; 3) DITLZor~  4) pengalaman audit; dan 5) sertifikat 
akuntan publ~k. Perbedaannya, penulis rnenggunakan !ub-sub variabel yang 
berbeda (Ian penelitian dilanjutkan dengan rneneliti sarnpai N a u h  mana 
Ipcnqarcilinya le t l iad~p variabel ketepalan pemberian opinl aktlnlln. 

I~ t i p l i kas i  dar~ hasil penelit~an i ~ l i  adalah bahwa dalam rangka mqningkdtkdn 
kualilas audlt, setlap auditor KAP harus senantiasa rnr!ningkatkari kesadaran 
elika, kompetens~, [)engalaman audil, memperhit~ngk~3n risiko audlt wrla 
nienlngkatka~r skept~s~sme profesional auditor agar dapat rnember~kan optni yang 
lepal, yan!] 11;tda qiiirannya akan rneningkatkan integritas dan kredibil~las pr-ofesi 
~ l ~ < l ~ l l ~ ~ l l l  1)~lI~hb:. 



Pengaruh Etika, Kompetensi, Pengalaman Audit dan Risiko Audit terhadap Skeptisisme 
Prufesional Auditor dan Ketapatan Pemberlan Opini Akuntan Publik (Ida Suralda) 

SIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 
Dari htisil penelitian dapat disirnpulkan bahwa : 

1, Etika, kornpeterisi, pengalarnan audit dan risiko auditojerpngaruh terhadap 
skeptisisme profesional auditor baik secara parsial rnaJpun secara sirnultan. 
Secara parcjial pengaruh etika, kompetensi, pengalamarl audit dari risiko audit 
terhadap skepl.isisrne profeslonal auditor kecil, narnun secar1a sirnultan 
pellgarl~hrlya cuktip t ~ s a r .  yaitu sebesar 61%. Hal ini merlgandung art1 
bahwa j l lc~ akuntan publik rnenegakan etika, rneniiliki kOrnRetenSi dan 
pengalaman audit serta rnerencanakan risiko audit dengan baik, rnaka tingkat 
skeptisisme profesional auditor akan semakin tinggi. 

2. Etika, kornpetensi, pengalaman audit, risiko audit dan skeptisisme profesional 
auditor berpengaruh positif terhadap ketepatan penIberian op~ni altuntan 
publik balk secara parsial rnaupun secara simultan. Secara pal-sial 
ipenqarl~hnya kocil narnun secara sirnultan pengaruhnya terhadap ketepalan 
~I(.~I~IC~II , I I I  0111111 ,I~UII(~III ~lcl l~l ik ct~kilp ~C:=II  ~,II(LI ,l,lll/l). DI~III~JI~I ~CIIIII,I 
variabel tersebul rtslko audit dan skeptisisrne profesional auditor mempunyai 
pengarl~h yang besar terhadap ketepatan pernberian opini akunlan publik. 
Iial ini rnengandung rnakna bahwa risiko audit dan skeptisisrne profesional 
auditor sangat berpengaruh terhadap ketepatan pemberian opini akuntan 
publik. 

Saran 

Bagi Kantor Akuntan Publik (KAP) 
1. Lvcus of conbd internal, kesadaran etis serta kepedulian pada qtika profesi 

yang rnerupakan faktor pernbentuk ketaatan pada etika hendqknya terus 
dipelihara dan ditingkatkan oleh setiap auditor KAP sebagai bekal dalarn 
rnernpertatiankan kredibilitas profesi. 

? D,11,3nl rnt.n(llln~pulkan bukti audit qunakan penqer0;hn evidel?t/~l nwtter, 
~ , I I ~ I I  I~~rkl !  llrrkli '10011 ydrlg tcldll cIlko~~li~rna:,l (Id11 tl~c'v.ll~~a',i SC(IC~IIIICI.III IIIIIJ 

:nti~n~l(]d n~c:rupakan I ~ u k t ~  yang cukup meyakinkan. 
i I1tan!lt~lahu,jri, keter,lmp~lan dan pengalaniari audilor dao  staff wpaya terus 

dilingkatkan rnelalui : (1) pelatihan dlternpat; (2) meiq~kutsertakari audltor 
d;in staff pada berbagai pelatihan dan seminar yang be-kaitan dcr)gan profesl 
aku11Llr1 publhk t ~ i k  didalam negeri nlaupun iuar negerl 

. I .  Dalam ,etiap penuga:an audit, auditor diharuskan umuk rnenetapkan risiko 
a~;{liL y,lng ~c~ndall, ,.uoaya kalau d~kctnudian tiall Lirnlri i 1naslaI1, I I ! . I ~ ~ I  ydng 
t l~ti ,~C,i(.~ Ilrldk ter la l~~ t)esar. 
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-- --- 
Bagi I k i l t an  A k l ~ n t a n  Indonesia ( IAI )  
1. Pmyuluhan tenlang ehka dan moral terus dlgalakan anlarij lam melaiui 

srratl1al-i 13tia111 yang dlberikan secara berkala, scmlnar Lenlarlg clrka bisii~s, 
et~ka profesi dan lain-lain. 

2. Perldidikan Prolesl Lanjulan (PPL) yang sel,~rrla In1 secard lu l i r~ 
diselenggaralan supaya terus dilaksanakan. 

3. Pemberian slnksl yang lebih berat bag1 setlap angyota yang rnelqr~ggar kode 
etik p~ofesi. Hal ini diperlukan untuk menjaga tingkat skeptisisme profesional 
auditor dan kualitas audit yang dihasilkan oleh KAP di Indonesis. 
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