
PENGARUH KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL,
KEPUASAN KERJA, DAN
KEPERCAYAAN KEPADA

PEMIMPIN TERHADAP WORK
ENGAGEMENT PADA PEGAWAI

PUSKESMAS KWADUNGAN
NGAWI
by F. Anif FaridaSubmission date: 30-Oct-2023 10:10AM (UTC+0700)

Submission ID: 2211300889
File name: 1092-2512-1-PB.pdf (528.89K)
Word count: 5309
Character count: 34932



1

2

2

4

12



2

3



1

3
4



2

2

2

5

8



1

3

5

6

7



5



1

9



8



1

7





1

1

2

3

4

4

10

11



1

2

2

3

3

3



1





12%
SIMILARITY INDEX

12%
INTERNET SOURCES

9%
PUBLICATIONS

7%
STUDENT PAPERS

1 2%

2 2%

3 1%

4 1%

5 1%

6 1%

7 1%

8 1%

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
KEPUASAN KERJA, DAN KEPERCAYAAN KEPADA PEMIMPIN
TERHADAP WORK ENGAGEMENT PADA PEGAWAI PUSKESMAS
KWADUNGAN NGAWI
ORIGINALITY REPORT

PRIMARY SOURCES

Submitted to Universitas Pelita Harapan
Student Paper

pdfs.semanticscholar.org
Internet Source

text-id.123dok.com
Internet Source

ejournal.umpwr.ac.id
Internet Source

manajemen.fe.um.ac.id
Internet Source

www.unars.ac.id
Internet Source

docshare.tips
Internet Source

Submitted to Universitas Terbuka
Student Paper



9 1%

10 1%

11 1%

12 1%

Exclude quotes On

Exclude bibliography On

Exclude matches < 1%

Submitted to Universitas Negeri Jakarta
Student Paper

Nur Rahmi Kelrey, Andi Surahman Batara,
Nurfardiansyah Burhanuddin. "Faktor yang
Mempengaruhi Pemanfaatan Program
Deteksi Dini Kanker Serviks dengan IVA pada
Peserta BPJS", Window of Public Health
Journal, 2021
Publication

riset.unisma.ac.id
Internet Source

repository.ub.ac.id
Internet Source


