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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan 

pada karyawan CV. Andika Jaya Kedungadem Kabupaten Bojonegoro. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

positif terhadap kinerja karyawan CV. Andika Jaya Kedungadem Kabupaten 

Bojonegoro, sehingga hipotesis 1 diterima. Penelitian ini membuktikan  

bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama mampu 

meningkatkan kinerja karyawan CV. Andika Jaya Kedungadem Kabupaten 

Bojonegoro. 

2. Motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. 

Andika Jaya Kedungadem Kabupaten Bojonegoro, sehingga hipotesis 2 

ditolak. Penelitian ini membuktikan bahwa motivasi kerja saja tidak mampu 

meningkatkan kinerja karyawan CV. Andika Jaya Kedungadem Kabupaten 

Bojonegoro.  

3. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan positif kinerja karyawan CV. 

Andika Jaya Kedungadem Kabupaten Bojonegoro sehingga hipotesis 3 

diterima. Penelitian ini membuktikan bahwa lingkungan kerja mampu 

meningkatkan kinerja karyawan CV. Andika Jaya Kedungadem Kabupaten 

Bojonegoro. 

 

5.2 Keterbatasan 

1. Terkait dengan nilai  sebesar 0,794 (79,4%) dan sisanya 20,6% 

dipengaruhi oleh faktor lain. Hal tersebut menunjukkan bahwa faktor-faktor 

yang mempengaruhi kinerja karyawan tidak hanya dua variabel yang dikaji 

dalam penelitian ini (motivasi kerja dan lingkungan kerja), tetapi masih ada 
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beberapa variabel lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

2. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan sangat terbatas karena hanya 

pada satu perusahaan dan dalam penelitian ini data yang dihasilkan hanya 

dari instrumen kuesioner yang didasarkan pada persepsi jawaban responden 

yang terkadang dalam menjawab berbeda dengan keadaan sesungguhnya, 

sehingga hasil yang diperoleh hanya berdasarkan kuesioner secara tertulis 

tanpa dilengkapi dengan interview atau wawancara 

5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang tekah dilakukan, saran yang dapat diberikan 

untuk kedepan nya adalah sebagai berikut: 

1. Saran Akademis 

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan pengumpulan data tidak hanya 

dilakukan melalui kuesioner namun melalui wawancara juga, agar informasi 

yang didapat lebih luas dan dapat menjelaskan kondisi yang sebenarnya. 

Selain itu, bisa melakukan penelitian pada perusahaan sejenis yang jumlah 

karyawannya lebih besar, atau menambah variabel penelitian yang di 

prediksikan memengaruhi kinerja karyawan. 

2. Saran Praktis 

CV. Andika Jaya Kedungadem Kabupaten Bojonegoro diharapkan 

kedepannya mampu memberikan jaminan keselamatan untuk karyawan nya 

yang bekerja di lapangan yang sesuai dengan target mereka, selain itu 

mengingat bahwa karyawan yang bekerja di lapangan memiliki resiko yang 

cukup besar dengan kondisi lingkungan kerjanya. 
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