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BAB 7  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukan hasil bahwa mayoritas responden 

yang memiliki motivasi kerja tinggi dengan perilaku baik dalam pendokumentasian 

asuhan keperawatan. Berdasarkan hasil uji statistik menggunakan Rank Spearman, 

menunjukan hasil bahwa tidak ada hubungan antara motivasi kerja perawat melalui 

pendekatan teori Herzberg dengan perilaku perawat dalam proses 

pendokumentasian asuhan keperawatan. 

7.2 Saran 

7.2.1 Bagi Perawat 

Perawat diharapkan dapat mempertahankan motivasi kerja perawat sehingga 

perilaku perawat baik dalam pendokumentasian asuhan keperawatan. 

7.2.2 Bagi Rumah Sakit 

Rumah sakit diharapkan dapat melakukan pendekatan melalui prinsip teori 

Herzberg untuk mengukur motivasi kerja perawat secara kontinyu dan rumah sakit 

dapat melakukan pengawasan secara berkala terhadap perilaku perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan serta melakukan update informasi terbaru 

tentang pendokumentasian asuhan keperawatan. 

7.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat berkolaborasi dengan pihak rumah 

sakit untuk melakukan penilaian secara obyektif melalui observasi langsung 

terhadap kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan, peneliti selanjutnya juga 
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dapat memodifikasi bentuk penilaian antar variabel dan mengembangkan 

pernyataan untuk setiap kuesionernya sehingga dapat meminimalisir data yang 

menimbulkan bias, sehingga dapat memberikan hasil penelitian terbaru yang 

memiliki hasil berhubungan, memiliki kekuatan, arah, dan signifikan.  
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