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ABSTRAK

Work engagement adalah segala bentuk perilaku (tindakan) positif individu
dalam tempat kerja yang dapat diukur pada saat bekerja dengan tujuan mencapai
tujuan organisasi. Salah satu faktor yang dapat menyebabkan munculnya work
engagement adalah job insecuirty. Istilah job insecurity adalah keadaan atau
kondisi psikologis individu di tempat kerja yang memiliki rasa takut serta
ketidakberdayaan karena adanya ancaman di tempat kerja. Oleh karena itu tujuan
dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan job insecurity
dengan work engagement pada karyawan generasi milenial. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif. Peneliti mengukur variabel job
insecurity dengan menyebarkan skala job insecurity. Skala work engagement yang
digunakan dalam penelitian adalah skala work engagement yang dibuat oleh
Widarnandan dalam jurnal “Penyusunan Skala Work Engagement Pada Pegawai
di Indonesia”. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 77 orang karyawan
generasi milenial di Surabaya. Penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling dan teknik analisa uji hubungan non parametik kendal’s tau-b. Hasil
penelitian ini menunjukan adanya hubungan signifikan dengan arah negatif antara
variabel job insecurity dan work engagement pada karyawan generasi milenial.
Hasil penelitian dalam uji hubungan ini memberikan sumbangan efektif sebesar
57,4%, yang berarti uji hubungan antara kedua variabel dalam kategori yang kuat.
Melalui hasil yang didapat apabila semakin tinggi work engagement maka akan
semakin menunjukan job insecurity yang rendah begitu pula sebaliknya.

Kata Kunci: work engagement, job insecurity, karyawan milenial
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Jemima Rumiza (2022). "The relationship between job insecurity and work
engagement in millennial generation employees ". Undergraduate Thesis 1.
Faculty of Psychology, Widya Mandala Catholic University, Surabaya.

ABSTRACT
Work engagement is any form of positive behavior (action) of individuals in

the workplace that can be measured at the time of work with the aim of achieving
organizational goals. One of the factors that can cause the emergence of work
engagement is job insecuirty. The term job insecurity is the state or psychological
condition of individuals in the workplace who have fear and helplessness due to
threats at work. Therefore, the purpose of this study is to determine the
relationship between job insecurity and work engagement in millennial
generation employees. This research uses quantitative research methods.
Researchers measure job inseecurity variables by spreading the job insecurity
scale compiled by researchers. The scale of work engagement used in this study is
the scale of work engagement made by Widarnandan in the journal "Preparation
of Work Engagement Scale in Employees in Indonesia". Scale deployment is done
with google form media. The participants in this study were 77 millennial
generation employees in Surabaya. This study used purposive sampling method
and non-parametic relationship test analysis technique of Kendal's tau-b. The
results of this study show a significant relationship with the negative direction
between the variables of job insecurity and work engagement in millennial
generation employees. The results of the hypothesis test showed with an effective
contribution of 57.4%,. which can be interpreted category test the relationship
between these two variables is strong Through the results obtained if the higher
the work engagement, the more it will show low job insecurity and vice versa.

Keywords: work engagement, job insecurity, milenial employess
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