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ABSTRAK

Kasus kecurangan masih sering terjadi di Indonesia dan masih banyak yang
tidak dapat diungkapkan karena beberapa faktor salah satunya adalah personal cost
yang akan diterima whistleblower. Untuk dapat mengurangi dan mencegah dampak
buruk yang akan diterima, perusahaan wajib mempunyai mekanisme pengamanan
whistleblower untuk dapat melindungi whistleblower. Tidak hanya perlindungan,
namun juga kepercayaan terhadap manajer juga sangat penting, sehingga setiap
manajer untuk dapat membangun relasi superior-subordinat yang tinggi.

Penelitian eksperimen ini menggunakan desain eksperimen 2x2x2 between
subjects bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari mekanisme pengamanan
whistleblower, relasi superior-subordinat, dan jenis tindakan kecurangan terhadap
niat untuk melaporkan kecurangan kepada manajer. Metode pengumpulan data
dilakukan secara online dengan menggunakan google form, dimana data yang telah
terkumpul akan dianalisis menggunakan pengujian Levene’s Test, Univariate
ANOVA, dan Univariate ANCOVA.

Hasil dari pengujian menunjukan bahwa dengan adanya mekanisme
pengamanan whistleblower mempengaruhi niat untuk melaporkan kecurangan
karena dengan adanya perlindungan, whistleblower tidak perlu khawatir mengenai
dampak yang akan diterimanya. Relasi superior-subordinat juga berpengaruh
terhadap niat seseorang untuk melaporkan kecurangan karena rasa kepercayaan
subordinat terhadap superior menjadi alasan utama meningkatnya niat untuk
melaporkan kecurangan. Mekanisme pengamanan whistleblower tidak dapat
terbukti memoderasi relasi superior-subordinat dengan niat untuk melaporkan
kecurangan. Hal tersebut karena kedua hal tersebut memiliki pengaruh signifikan
terhadap niat melaporkan kecurangan. Jenis kecurangan juga terbukti
mempengaruhi  niat seseorang untuk melaporkan kecurangan karena
penyalahgunaan aset lebih mudah untuk dilaporkan dan ditemukan dibandingkan
dengan kecurangan laporan keuangan.

Kata Kunci: mekanisme pengamanan whistleblower, relasi superior-subordinat,
jenis tindakan kecurangan
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THE EFFECT OF WHISTLEBLOWER SECURITY MECHANISMS,
SUPERIOR-SUBORDINATE RELATIONS, AND TYPES OF FRAUD
ACTIONS ON INTENTION TO REPORT FRAUD TO MANAGER

ABSTARCT

Cases of fraud still occur frequently in Indonesia and there are still many
that cannot be disclosed due to several factors, one of which is the personal cost
that whistleblower will be received. To reduce and prevent the adverse effects that
will be received, companies are required to have a mechanism whistleblower
safeguards to protect whistleblowers. Trust in managers is also very important, so
that every manager can build high superior-subordinate relationships.

This experimental research uses a 2x2x2 between subjects experimental
design with the aim of knowing the effect of the mechanism whistleblower
safeguards, superior-subordinate relations, and types of fraudulent acts on the
intention to report fraud to managers. The data collection method is carried out
online using the Google form. The data that has been collected will be analyzed
using the Levene's Test, Univariate ANOVA, and Univariate ANCOVA.

The results shows that the existence of a whistleblower security mechanism
affects the intention to report fraud because with protection, whistleblowers don’t
need to worry about the impact they will receive. The superior-subordinate
relationship also influences a person's intention to report fraud because the
subordinate's sense of trust in the superior is the main reason for the increased
intention to report fraud. Mechanism whistleblower safeguards cannot be proven to
moderate superior-subordinate relations with the intention to report fraud. This is
because these two things have a significant influence on the intention to report
fraud. The type of fraud has also been shown to affect a person's intention to report
fraud because misappropriation of assets is easier to report and discover than
fraudulent financial reporting.

Keywords: mechanism whistleblower safeguards, superior-subordinat relations,
type of fraudulent acts
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