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ABSTRAK

Tidak ada perusahaan yang terlepas dari ancaman kecurangan (fraud) yang 
telah terjadi pada perusahaan-perusahaan di seluruh dunia. Perusahaan melakukan 
berbagai upaya untuk mengurangi risiko terjadi fraud, antara lain menerapkan 
kebijakan whistleblowing. Tingkat fraud di suatu perusahaan atau organisasi bisa 
berkurang dengan adanya upaya penerapan whistleblowing system yang merupakan 
pengungkapan secara sukarela yang dilakukan oleh anggota atau mantan anggota 
perusahaan mengenai praktik tidak bermoral, tidak sah, atau ilegal kepada pihak 
yang dapat melakukan penindakan terhadap fraud tersebut. Pihak yang melaporkan 
atau mengungkapkan suatu tindak kecurangan disebut dengan whistleblower. Tidak 
mudah bagi individu untuk menentukan menjadi seorang whistleblower, karena 
individu akan dihadapkan dengan masalah dan dilema apakah akan melakukan 
whistleblowing atau membiarkan saja kecurangan tersebut terjadi. Hal-hal yang 
dapat mempengaruhi tingkat pelaporan pelanggaran internal yang dilakukan oleh 
pekerja adalah imbalan dan komitmen. Tujuan dari penelitian ini adalah 
memberikan bukti empiris tentang pengaruh imbalan dan komitmen terhadap 
tingkat pelaporan pelanggaran internal yang dilakukan oleh pekerja. Penelitian ini 
merupakan penelitian eksperimen dengan desain 2x2 between subject yang 
menggunakan 80 orang mahasiswa jurusan akuntansi Universitas Katolik Widya 
Mandala Surabaya yang telah lulus mata kuliah Pengauditan I sebagai partisipan. 
Jenis eksperimen yang digunakan ialah eksperimen semu dengan menggunakan 
naskah kasus yang terjadi di perusahaan. Pengolahan dan penganalisisan data dalam 
penelitian ini menggunakan software SPSS dengan alat analisis Analysis of 
Variance (ANOVA). Hasil dari penelitian eksperimen ini ialah imbalan dan 
komitmen berpengaruh terhadap tingkat pelaporan pelanggaran internal yang 
dilakukan oleh pekerja.

Kata Kunci: Imbalan, Komitmen, Fraud, Whistleblowing, Whistleblower
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ABSTRACT

EFFECT OF REWARDS AND COMMITMENT ON INTERNAL
WHISTLEBLOWING

No company is free from the threat of fraud that has occurred in companies 
throughout the world. The company makes various efforts to reduce the risk of fraud, 
including implementing a whistleblowing policy. The level of fraud in a company 
or organization can be reduced by implementing a whistleblowing system, which is 
voluntary disclosure made by members or former members of the company 
regarding immoral, invalid or illegal practices to parties who can take action against 
the fraud. Parties who report or reveal an act of fraud are called whistleblowers. It 
is not easy for individuals to decide to become a whistleblower, because individuals 
will be faced with problems and dilemmas whether to do whistleblowing or just let 
the fraud occur. Things that can affect the level of reporting of internal violations 
committed by employees are rewards and commitment. The purpose of this study 
is to provide empirical evidence about the effect of rewards and commitment on the 
level of reporting of internal violations committed by employees. This research is 
an experimental research with a 2x2 between subject design using 80 students 
majoring in accounting at Widya Mandala Catholic University Surabaya who have 
passed Auditing I course as participants. The type of experiment used was a quasi 
experiment using case scenarios that occurred in the company. Processing and 
analyzing data in this study using SPSS software with Analysis of Variance 
(ANOVA) analysis tool. The result of this experimental research is that rewards 
and commitment affect the level of reporting of internal violations committed by 
employees.

Keywords: Rewards, Commitment, Fraud, Whistleblowing, Whistleblower


