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ABSTRAK 

 

Laporan keuangan merupakan salah satu dari banyak faktor yang digunakan 

untuk melihat kinerja perusahaan. Laporan keuangan yang telah disajikan 

perusahaan menjadi bukti bahwa pihak manajemen perusahaan bertanggung jawab 

dalam mengelola semua sumber daya yang ada di perusahaan, dalam menyusun 

laporan keuangan, perusahaan juga diberikan hak dan kebebasan dalam memilih  

prinsip akuntansi yang akan digunakan dalam penyajian laporan keuangannya. 

Perusahaan akan menggunakan metode akuntansi yang dianggap akan 

menguntungkan perusahaan sehingga jika terjadi kondisi dimana ekonomi 

perusahaan mengalami kesulitan, perusahaan dapat meminimalisir kerugian yang 

akan terjadi pada perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh intensitas 

modal, CEO retirement, dan growth opportunity, terhadap prudence akuntansi. 

Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kuantitatif, populasi dalam penelitian 

ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI) 

periode 2019-2021. Teknik pengumpulan data dilakukan berdasarkan sumber 

datanya yaitu data sekunder, sumber data penelitian berdasarkan laporan keuangan 

dan laporan tahunan tiap perusahaan. Metode pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling dan diperoleh sebanyak 63 perusahaan dalam kurun 

waktu 3 tahun. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linear berganda dengan alat bantu aplikasi SPSS.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa intensitas modal berpengaruh positif 

terhadap prudence akuntansi, CEO retirement berpengaruh negatif terhadap 

prudence akuntansi, dan growth opportunity tidak berpengaruh terhadap prudence 

akuntansi. 

 

Kata kunci: intensitas modal, CEO retirement, growth opportunity, prudence     

akuntansi 
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THE EFFECT OF CAPITAL INTENSITY, CEO RETIREMENT, 

AND GROWTH OPPORTUNITY ON 

ACCOUNTING PRUDENCE 

 

 

ABSTRACT 

 

 

Financial statements are one of the many factors used to see company 

performance. The financial statements that have been presented by the company are 

proof that the company's management is responsible for managing all resources in 

the company, in preparing financial statements, companies are also given the right 

and freedom to choose accounting principles to be used in presenting their financial 

statements. The company will use accounting methods that are considered to be 

profitable for the company so that if there are conditions where the company's 

economy is experiencing difficulties, the company can minimize the losses that will 

occur to the company. 

This study aims to examine and analyze the effect of capital intensity, CEO 

retirement, and growth opportunity, on accounting prudence.This research was 

conducted with a quantitative approach, the population in this study were 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 

2019-2021 period. The data collection technique is based on the data source, namely 

secondary data, the research data source is based on the financial statements and 

annual reports of each company. The sampling method used purposive sampling 

method and obtained 63 companies in a period of 3 years. The analysis method used 

in this study uses multiple linear regression analysis with SPSS application tools.  

The results of this study indicate that capital intensity has a positive effect 

on accounting prudence, CEO retirement has a negative effect on accounting 

prudence, and growth opportunity has no effect on accounting prudence. 

 

Keywords: capital intensity, CEO retirement, growth opportunity, accounting 

prudence 
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