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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian data dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa: 

a. Keterlibatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasi pada karyawan departemen administrasi, keuangan dan umum di 

PG Pagotan Kabupaten Madiun 

b. Dukungan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasi pada karyawan bagian adminitrasi, keuangan dan umum di PG 

Pagotan Kabupaten Madiun 

 

5.2  Keterbatasan 

 Penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu penelitian ini mengambil 

responden karyawan departemen administrasi, keuangan dan umum memiliki nilai 

R2 yaitu 75,8% yang menunjukkan bahwa sebanyak 24,4% variabel komitmen 

organisasi dapat dijelaskan oleh faktor lain diluar model regresi. 

 

5.3 Saran 

 Berdasarkan keterbatasan penelitian, maka saran untuk penelitian 

selanjutnya:  

a. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel lain yang 

diprediksi dapat memengaruhi komitmen organisasi. 

b. Saran praktis dalam penelitian ini yaitu perusahaan perlu memberikan 

penghargaan kepada karyawan karena telah mencapai hasil yang memuaskan. 

Hal ini terbukti dari nilai rata – rata yang rendah pada item pernyataan 

tersebut.   
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