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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis signifikansi pengaruh 

positif kepuasan atas pekerjaan itu sendiri, kepuasan atas gaji, kepuasan atas 

kesempatan promosi, kepuasan atas pengawasan, dan kepuasan atas rekan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Parna Agromas Kabupaten Sekadau Kalimantan 

Barat. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian 

kausalitas. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang 

diperoleh dari kuesioner yang disebarkan langsung kepada 109 responden 

karyawan tetap PT. Parna Agromas Kabupaten Sekadau Kalimantan Barat. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah probability sampling dengan metode 

proportional stratified random sampling. Kuesioner penelitian diukur dengan skala 

Likert, dan teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

uji f menunjukkan bahwa secara simultan terdapat pengaruh positif yang signifikan 

dari kelima dimensi kepuasan kerja (kepuasan atas pekerjaan itu sendiri, kepuasan 

atas kesempatan promosi, kepuasan atas pengawasan, dan kepuasan atas rekan 

kerja) terhadap kinerja karyawan, dan hasil uji t menunjukkan bahwa secara parsial 

terdapat pengaruh positif yang signifikan kepuasan pekerjaan itu sendiri, kepuasan 

gaji, kepuasan dengan peluang promosi, kepuasan atas pengawasan, dan kepuasan 

rekan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Parna Agromas Kabupaten Sekadau 

Kalimantan Barat. 

Kata Kunci: kepuasan, gaji, promosi, pengawasan, rekan kerja, kinerja karyawan.  
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THE EFFECT OF JOB SATISFACTION DIMENSIONS ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE OF PT. PARNA AGROMAS SEKADAU REGENCY WEST 

KALIMANTAN  

 

ABSTRACT 

This research aims to examine and analyze the significance of the positive influence 

of job satisfaction, satisfaction with salary, satisfaction with promotion 

opportunities, satisfaction with supervision, and satisfaction with colleagues on the 

performance of employees of PT. Parna Agromas Sekadau Regency West 

Kalimantan. This research uses a quantitative method with the type of causality 

research. The data used in this study is primary data obtained from questionnaires 

distributed directly to 109 respondents permanent employees of PT. Parna 

Agromas Sekadau Regency West Kalimantan. The sampling technique used is 

probability sampling with proportional stratified random sampling method. The 

research questionnaire was measured using a Likert scale, and the data analysis 

technique used multiple linear regression analysis. The results of the f test show 

that simultaneously there is a significant positive effect of the five dimensions of job 

satisfaction (satisfaction with the job itself, satisfaction with promotion 

opportunities, satisfaction with supervision, and satisfaction with coworkers) on 

employee performance, and the t test results show that partially there is a 

significant positive effect of job satisfaction itself, salary satisfaction, satisfaction 

with promotion opportunities, satisfaction with supervision, and satisfaction with 

coworkers on the performance of employees of PT. Parna Agromas Sekadau 

Regency West Kalimantan. 

Keywords: satisfaction, salary, promotion, supervision, co-workers, employee 

performance. 


