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ABSTRAK 

 

 
Kinerja perusahaan merupakan kemampuan perusahaan untuk meraih 

tujuannya melalui pemakaian sumber daya secara efisien dan efektif dan 

menggambarkan seberapa jauh suatu perusahaan dapat mencapai hasilnya setelah 

dibandingkan dengan kinerja terdahulu (previous perfomance) dan kinerja 

organisasi lain benchmarking. Kinerja perusahaan juga biasanya menjadi salah satu 

faktor penentu bagi perusahaan untuk mengambil suatu kebijakan guna mencapai 

hasil yang lebih baik daripada sebelumnnya.Ada banyak faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja perusahaan salah satu faktor tersebut adalah 

keragaman(diversitas) gender dari dewan direksi dan dewan komisaris dalam 

perusahaan. Oleh karena itu,Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh 

diversitas gender dewan komisaris dan  dewan direksi terhadap kinerja perusahaan. 

Variabel independen yang dikenakan dalam penelitian ini adalah 

diversitas gender dari dewan direksi dan dewan komisaris.Objek penelitian yang 

diambil adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2015 - 2019. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

perusahaan manufaktur yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Teknik 

analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Sumber data diperoleh dari laporan tahunan perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa diversitas 

gender dewan direksi berpengaruh negative terhadap kinerja perusahaan,serta 

terdapat pengaruh positif pada diversitas gender dari dewan komisaris  terhadap 

kinerja perusahaan. 

 

 

Kata kunci:Diversitas,gender,dewan komisaris,dewan direksi,kinerja perusahaan 
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THE EFFECT OF GENDER DIVERSITY BOARD OF COMMISSIONERS 

AND BOARD OF  DIRECTORS ON COMPANY PERFORMANCE 

(CASE STUDY OF LISTED MANUFACTURING 

COMPANIES ON THE INDONESIA STOCK 

EXCHANGE PERIOD 2015 - 2019) 

 
 

ABSTRACT 

 

 

Company performance is the company's ability to achieve goals 

through efficient and effective use of resources and describes how far a 

company can achieve its results after being compared with previous 

performance and other organizational performance benchmarks. 

Company performance is also usually one of the determining factors for 

companies to take a policy in order to achieve better results than before. 

There are many factors that can affect the company's performance, one of 

these factors is the gender diversity of the board of directors and the board 

of commissioners in the company. Therefore, this study aims to examine 

the effect of gender diversity of the board of commissioners and the board 

of directors on company performance. 

The independent variable used in this study is the gender diversity 

of the board of directors and the board of commissioners. The object of 

research taken is a manufacturing company listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the period 2015 – 2019. The sample used in this study is a 

manufacturing company selected by purposive sampling technique. The 

analytical technique used in this study is multiple linear regression 

analysis. Sources of data are obtained from the annual reports of 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). 

The results of this study indicate that the gender diversity of the board of 

directors has a negative effect on the company's performance, as well as a 

positive influence on the gender diversity of the board of commissioners 

on the company's performance. 

 
 

Keywords: diversity, gender, board of commissioners, board of directors, company 

performance 
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