BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara parsial pengaruh
lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik terhadap produktivitas
kerja pada karyawan PTPos (Persero) Magetan Berdasarkan hasil pengujian
dan analisis yang telah dilakukan dalam bab 4, dapat diambil kesimpulan
sebagai berikut :

1. Lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan positif terhadap
produktivitas kerja karyawan. Hasil tersebut menunjukan bahwa variabel
lingkungan kerja fisik yang diukur dengan indikator kebisingan,
penerangan, udara, keamanan dan kebersihan mampu mempengaruhi
tingkat produktivitas kerja kayawan.

2. Lingkungan Kerja non fisik berpengaruh signifikan postif terhadap
prosduktivitas kerja karyawan. Hasil tersebut menunjukan bahwa variabel
lingkungan kerja non fisik yang diukur dengan diukur dengan indikator
struktur tugas, tanggung jawab, perhatian dukungan pimpinan, kelompok
antar kelompok dan kelancaran komunikasi mampu mempengaruhi tingkat

produktivitas kerja karyawan.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Keterbatasan dalam  Penelitian adalah  Faktor-faktor  yang
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan dalam penelitian ini hanya
terdiri dari dua variabel, lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik
sedangkan masih banyak faktor-faktor lain seperti motivasi kerja dan budaya

organisasiyang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan.
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5.3 Saran
Penelitian mengenai produktivitas kerja karyawan dimasa mendatang
diharapkan mampu memberikan hasil penelitian yang lebih baik. Berikut ini
beberapa saran yang dapat dipertimbangkan :
1. Saran Akademis
Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menganalisis variabel lain yang
memberikan kontribusi terhadap produktivitas kerja karyawan.
2. Saran Praktis
Kantor pos Magetan harus menjaga lingkungan kerja fisik dan non fisik
yang telah ada selama ini dan akan lebih baik jika kantor dapat
menciptakan lingkungan kerja yang lebih kondusif lagi terutama variabel
lingkungan kerja non fisik karena memiliki pengaruh relatif besar terhadap

produktivitas kerja karayawan.
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