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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

a. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang 

pengaruh person-organization fit dan beban kerja terhadap kinerja karyawan 

tetap di CV Sari Bersatu Madiun, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1) Person-Organization Fit berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan tetap di CV Sari Bersatu Madiun. Artinya semakin 

tinggi dan semakin baik Person-Organization Fit maka semakin 

meningkat juga kinerja karyawan dalam suatu perusahaan. 

2) Beban kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan 

tetap di CV Sari Bersatu Madiun. Artinya semakin tinggi dan semakin 

baik pembinaan terhadap karyawan mengenai beban kerja maka 

semakin meningkat juga kinerja karyawan dalam suatu perusahaan. 

 

b. Keterbatasan 

1) Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan dari penelitian ini, 

yaitu ruang lingkup penelitian ini dilakukan hanya karyawan tetap di 

CV Sari Bersatu Madiun. 

2) Hasil penelitian ini diperoleh nilai R Square adalah 0,795, hal ini berarti 

79,5% variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh person-

organization fit dan beban kerja. Penelitian selanjutnya dapat menguji 

ulang variabel ini dengan 
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menambah wilayah penelitian atau mengganti objek penelitian dengan 

jumlah sampel yang memadai. 

 

c. Saran 

1) Penelitian selanjutnya dapat menguji ulang variabel ini dengan 

menambah wilayah penelitian atau mengganti objek penelitian dengan 

jumlah sampel yang memadai. 

2) Penelitian selanjutnya dapat menguji ulang variabel ini dengan 

menambahkan variabel lain seperti lingkungan kerja atau kompensasi 
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