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ABSTRAK 

Work-life balance adalah kemampuan seorang karyawan mengelola waktu bekerja dan 

kehidupan pribadinya, sehingga karyawan dapat bertanggung jawab atas tuntutan pekerjaan 

maupun kehidupan pribadinya. Karyawan yang dapat menyeimbangkan tuntutan tersebut akan 

tetap bertanggung jawab atas pekerjaannya dan dapat tetap menjaga keharmonisan dengan 

keluarga. Dengan demikian, dapat terciptanya kepuasan karyawan yang memberikan dampak 

positif pada kinerja karyawan. Kinerja karyawan dapat didefinisikan sebagai pencapaian 

karyawan dalam pekerjaannya yang dapat diukur secara kualitas maupun kuantitas. Oleh 

karena itu, work-life balance sangat penting untuk meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalis pengaruh work-life balance terhadap kinerja 

karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah literature review. Jenis data 

yang digunakan pada penelitian ini adalah kulitatif dengan sumber data artikel milik peneliti 

sebelumnya yang termasuk kategori studi kasus dan action research. Hasil penelitian ini 

diharapakan dapat memberikan informasi bagi Perusahaan maupun Organisasi untuk 

menciptakan work-life balance bagi karyawan sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan 

dan perusahaan atau organisasi. 


