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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

demokratis dan gaya kepemimpinan transformasional terhadap loyalitas karyawan 

PT Karya Mitra Budi Sentosa Pilangkenceng Caruban. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan sampel sejumlah 54 karyawan. Data yang terkumpul 

dianalisis secara kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Gaya 

Kepemimpinan Demokratis sebesar 4,357 dengan nilai signifikan yang diperoleh 

sebesar 0,000 di mana nilai tersebut lebih kecil dari 0,05. Artinya, ada pengaruh 

positif dan signifikan secara individual antara 4,357 terhadap loyalitas karyawan; 

dan (2) Gaya Kepemimpinan Transformasional sebesar 2,176 dengan nilai 

signifikan yang diperoleh sebesar 0,034 sehingga nilai signifikansi < 0,05. Artinya, 

ada pengaruh positif dan signifikan secara individual antara Gaya Kepemimpinan 

Transformasional  terhadap Loyalitas Karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Demokratis, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, dan Loyalitas Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of democratic leadership style and 

transformational leadership style on employee loyalty at PT Karya Mitra Budi 

Sentosa Pilangkenceng Caruban. This study uses quantitative methods with a 

sample of 54 employees. The results showed that (1) Democratic Leadership Style 

was 4,357 with a significant value obtained of 0.000 where the value was smaller 

than 0.05. That is, there is a positive and significant influence individually between 

4,357 on employee loyalty; and (2) Transformational Leadership Style of 2.176 

with a significant value obtained 0.034 so that the significance value <0.05. That is, 

there is a positive and significant influence individually between Transformational 

Leadership Style on Employee Loyalty. 

 

 

Keywords: Democratic Leadership Style, Transformational Leadership Style, and 

Employee Loyalty 

 

 


