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Efficacy Mahasiswa Tingkat Akhir”. Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas 

Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus  Kota Madiun. 

 

ABSTRAKSI 

 

Mahasiswa tingkat akhir merupakan masa dewasa awal dimana mereka akan 

mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja. Didalam dunia kerja mahasiswa 

harus memiliki kepercayaan diri tentang kemampuan yang dimiliki, ambisi untuk 

maju, dan bertanggung jawab. Sehingga ketika mahasiswa memiliki kepercayaan 

diri yang tinggi maka dia akan siap untuk menghadapi dunia kerja. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan kesiapan kerja dengan self 

efficacy mahasiswa tingkat akhir di kota Madiun. Subjek dalam penelitian ini 

adalah 128 responden. Sampel kuota adalah yang digunakan sebagai teknik 

sampling dalam penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan menggunakan skala self efficacy dan skala kesiapan kerja sebagai alat 

pengumpul data. Data tersebut diolah menggunakan Pearson Product Moment. 

Hasil penelitian ini diperoleh koefisien korelasi sebesar 0,536 dengan signifikansi 

sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian dapat diketahui 

bahwa ada hubungan antara kesiapan kerja dengan self efficacy mahasiswa tingkat 

akhir di kota Madiun. 

 

Kata kunci : Self efficacy, Kesiapan kerja, Mahasiswa Akhir 
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ABSTRACT 

 

Final year students are in the early adulthood period where they will prepare to 

enter the world of work. In the world of work, students must have confidence in 

their abilities, ambition to advance, and be responsible. So that when students 

have high self-confidence, they will be ready to face the world of work. The 

purpose of this study was to determine the relationship between job readiness and 

self-efficacy of final year students in the city of Madiun. Subjects in this study 

were 128 respondents. The quota sample is the one used as the sampling 

technique in this study. This study used a quantitative method using a self-efficacy 

scale and a work readiness scale as a data collection tool. The data is processed 

using Pearson Product Moment. The results of this study obtained a correlation 

coefficient of 0.536 with a significance of 0.000 which means it is smaller than 

0.05. Thus, it can be seen that there is a relationship between job readiness and 

self-efficacy of final year students in Madiun. 
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