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ABSTRAK 

Manajemen laba adalah hasil akuntansi akrual yang sering mempunyai 

masalah. Manajemen laba dapat terjadi karena beragam metode dan prosedur 

akuntansi yang digunakan dalam menyusun laporan keuangan, serta manajemen 

mempunyai akses lebih dalam mengetahui informasi perusahaan sehingga 

manajemen dapat memanfaatkannya sebagai kesempatan untuk memenuhi 

kepentingan sendiri. Asimetri informasi dapat dihambat dengan sistem Mekanisme 

Corporate Governance (MCG) untuk mempengaruhi manajemen laba yang 

disebabkan oleh ketidaksesuaian kepentingan antara stakeholder dan manajer. 

Dalam MCG ada komite audit yang membantu serta mengawasi manajemen namun 

karena hubungan antara komite audit dan perusahaan dengan masalah keuangan 

akan berdampak negatif jika independensi komite audit semakin besar sehingga 

berdampak pada rendahnya profitabilitas perusahaan dan dapat mengalami 

financial distress. Perusahan yang sedang berada di kondisi financial distress akan 

melakukan manajemen laba pada laporan keuangannya, maka dari itu penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberadaan eksekutif wanita, MCG dan 

financial distress terhadap manajemen laba.  

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif melalui pengujian 

hipotesis. Data yang digunakan berupa data sekunder yang berasal dari data harga 

saham di Bursa Efek Indonesia dan laporan keuangan perusahaan properti dan real 

estate tahun 2017-2019. Dengan menggunakan metode regresi linier berganda 

sebagai teknik analisis data. Sampel yang didapatkan pada penelitian ini adalah 

sebanyak 36 sampel perusahaan. Hasil dari penelitian ini adalah keberadaan 

eksekutif wanita berpengaruh negatif terhadap manjemen laba, MCG yang diukur 

dengan komisaris independen dan financial distress berpengaruh positif terhadap 

manjemen laba, sedangkan MCG yang diukur dengan komite audit tidak 

berpengaruh terhadap manjemen laba. 

 

Kata Kunci: Financial Distress, Mekanisme Corporate Governance, Manajemen 

Laba, Laporan Keuangan 
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THE EFFECT OF THE EXISTENCE OF WOMEN EXECUTIVES, 

MECHANISM CORPORATE GOVERNANCE, AND FINANCIAL 

DISTRESS ON EARNINGS MANAGEMENT 

 

Earnings management is the result of accrual accounting that often has 

problems. Earnings management can occur because the various accounting methods 

and procedures used in preparing financial statements, and management has more 

access to information about the company so that management can use it as an 

opportunity to fulfill their own interests. Information asymmetry can be inhibited 

by the Mechanism Corporate Governance (MCG) system to influence earnings 

management caused a mismatch of interests between stakeholders and managers. 

In MCG there is an audit committee that assists and supervises management, but 

because of the relationship between the audit committee and the company with 

financial problems, it will have a negative impact if the independence of the audit 

committee is greater so that it has an impact on the company's low profitability and 

can experience financial distress. Companies that are in financial distress will carry 

out earnings management in their financial statements, therefore this study will 

examine the effect of the presence of female executives, MCG, and financial 

distress on earnings management. 

This study uses a quantitative research design through hypothesis testing. The 

data used are secondary data derived from stock price data on the Indonesia Stock 

Exchange and the financial statements of property companies for real estate 2017-

2019. By using multiple linear regression as a data analysis technique. The samples 

obtained in this study were as many as 36 samples of companies. The results of this 

study are the presence of female executives hurts earnings management, MCG as 

measured by independent commissioners and financial distress has a positive effect 

on earnings management, while MCG, as measured by the audit committee, has no 

effect on earnings management. 

  

Keywords: Financial Distress, Mechanism Corporate Governance, Earnings 

Management , Financial Reports 
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