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ABSTRAK 

Pandemi Covid-19 telah berdampak pada berbagai sektor kehidupan 
dalam masyarakat, salah satunya adalah sektor bisnis dan ekonomi. 
Perusahaan-perusahaan di Indonesia mengalami berbagai 
permasalahan, mulai dari penurunan permintaan, pengurangan 
pendapatan hingga kebangkrutan. Dalam kondisi seperti ini, 
produktivitas kerja menjadi sangat penting dan layak mendapatkan 
perhatian bagi sebuah perusahaan.  Produktivitas kerja sendiri dapat 
dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya adalah positive 

relationship at work atau hubungan yang positif di tempat kerja, yang 
terdapat dalam faktor di dalam produktivitas kerja. Perusahaan startup 

banyak di dominasi oleh karyawan yang berusia 20-35 tahun, 
memiliki berbagai karakteristik unik dalam bekerja, mulai dari 
semangat kerja yang tinggi serta memiliki hubungan di tempat kerja 
yang positif. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan positive 

relationship at work dengan produktivitas kerja karyawan perusahaan 
startup. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 100 orang karyawan 
perusahaan startup yang berasal dari seluruh Indonesia. Pengambilan 
sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan metode incidental 

sampling. Penelitian dilakukan dengan menyebar kuesioner yang 
berisikan skala positive relationship at work dan produktivitas kerja 
melalui media google form. Teknik analisis data yang digunakan 
adalah uji korelasi non-parametrik Kendall’s Tau B. Hasil penelitian 
ini menunjukkan adanya hubungan positive relationship at work 

dengan produktivitas kerja karyawan perusahaan startup yang 
digambarkan dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0,698 dan nilai 
sig. sebesar 0,000 (p < 0,05). 
 
Kata Kunci: Positive Relationship; Produktivitas Kerja; Karyawan; 
Perusahaan Startup 
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Ferry Valentino (2021). “The Correlation of Positive Relationship at 

Work with Startup Employees’ Work Productivity”. Undergraduate 

Thesis. Faculty of Psychology, Widya Mandala Catholic University of 

Surabaya. 

 
ABSTRACT 

The Covid-19 pandemic has impacted many sectors of people’s lives, 

one of which is business and economic. Companies in Indonesia are 

experiencing various problems, from decreased demand, reduced 

revenues, and bankruptcy. Under these conditions, work productivity 

becomes very important and deserves the companies’ attention. Work 

productivity is influenced by various factors, one of which is a positive 

relationship at work, which can find on work productivity’s factor. 

Many startup companies are dominated by employees aged 20-35 

years, who have various unique characteristics at work, start from 

high work spirit, and have a positive relationship at work. This study 

aims to examine the correlation of positive relationships at work with 

startup employees’ work productivity. Participants included in this 

study amount to 100 employees of startup companies from all over 

Indonesia. The sampling technique used in this study is incidental 

sampling. The research was conducted by distributing questionnaires 

containing positive relationships at work and work productivity scale 

through the google form. The data analysis technique used is non-

parametric correlation analysis Kendall’s Tau B. The result of this 

study indicates a positive relationship at work with startup employees’ 

work productivity by the coefficient correlation of 0,698 and sig. of 

0,000 (p<0,05).  
  
Keyword: Positive Relationship; Work Productivity; Employees; 
Startup Company 

 

 

 

 

 

 

 

 


