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ABSTRAK 

Budaya organisasi merupakan suatu sistem pemaknaan bersama yang 

dipegang oleh setiap anggota organisasi. Sistem makna ini berisikan 

nilai-nilai, kepercayaan, dan asumsi. Adanya budaya organisasi ini 
memiliki fungsi, salah satunya adalah sebagai identitas dari 

organisasi tersebut dan yang menjadi pembeda antara satu organisasi 

dengan organisasi yang lain. Sehingga budaya organisasi merupakan 

hal mendasar bagi suatu organisasi dan dasar untuk mengembangkan 
suatu organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memberikan 

gambaran mengenai budaya organisasi pada Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya. Metode yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah studi kuantitatif deskriptif. Pengolahan data dilakukan 

menggunakan aplikasi SPSS. Subjek dari penelitian ini berjumlah 

327 civitas akademika UKWMS (Mahasiswa, Dosen, Karyawan, dan 
Pimpinan). Penelitian ini menggunakan skala budaya organisasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi pada 

UKWMS berada pada kategori kuat dengan persentase sebesar 

50,8%. Hal tersebut menunjukkan bahwa nilai Peduli, Komit, dan 
Antusias telah dipahami dan diinternalisasi oleh seluruh civitas 

akademika. 

 
Kata kunci: Budaya organisasi, Nilai, Perguruan Tinggi 
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Lenno Jabinian (2021). “Description of Organizational Culture at 

Widya Mandala Surabaya Chatolic University”. Undergraduate 

Thesis. Faculty of Psychology, Widya Mandala Surabaya Chatolic 
University. 

 

ABSTRACT 
Organizational culture is a system of shared meaning held by every 

member of the organization. This meaning system contains values, 

beliefs, and assumptions. The existence of this organizational culture 
has a function, one of which is as the identity of the organization and 

which differentiates one organization from another. So that 

organizational culture is fundamental to an organization and the 

basis for developing an organization. The purpose of this study is to 
provide an overview of organizational culture at Widya Mandala 

Catholic University Surabaya. This study using descriptive 

quantitative approach. Data processing is carried out using the SPSS 
application. The subjects of this study amounted to 327 academic 

community (Students, Lecturers, Employees, and Leaders) in 

UKWMS. This study uses an organizational culture scale. The results 
of this study indicate that the organizational culture in UKWMS is in 

the strong category with a percentage of 50.8%. This shows that the 

values of Caring, Commitment, and Enthusiasm have been 

understood and internalized by the entire academic community. 
Keywords: Organizational Culture, Values, University. 
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