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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh disiplin kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kependudukan dan Catatan 

Sipil Kota Madiun. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai Dinas 

Kependudukan dana Catatan Sipil Kota Madiun berjumlah 41 orang dengan 

menggunakan teknik sampling jenuh. Pengujian hipotesis menggunakan analisis 

regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS 20 dalam mengolah 

data. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja pegawai, motivasi kerja berpengaruh signifikan 

positif terhadap kinerja pegawai, serta disiplin kerja dan motivasi kerja 

bepengaruh positif signifikan secara simultan terhadap kinerja pegawai. 

 

  Kata kunci : disiplin kerja, motivasi kerja, dan kinerja pegawai 
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK MOTIVATION  ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE POPULATION AND CIVIL 

REGISRTRY OFFICE OF MADIUN 

 

This study aims to prove the effect of work discipline and work motivation 

on the performance of employees at the Department of Population and Civil 

Registry of Madiun City. The sample in this study were employees of the 

Population and Civil Registry Office of Madiun City Opening 41 People using a 

saturated sampling technique. Hypothesis multiple linear regression analysis using 

the SPSS 20 program in processing the data. The results of this study indicate that 

work discipline does not have a significant positive effect on employee 

performance, work motivation has a significant positive effect on employee 

performance, and work discipline and work motivation have a significant positive 

effect simultaneously on employee performance. 

 

Keywords : work discipline, work motivation, and employee performance 


