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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Penelitian ini menguji pengaruh antara struktur audit (SA), 

konflik peran (KP),  ketidakjelasan peran (KJP), dan kelebihan peran 

(KLP) secara bersama-sama terhadap variabel kinerja auditor (KA). 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis atau hasil analisis data 

tersebut, maka dapat diambil kesimpulan: 

1. Dari keempat variabel yang mempengaruhi kinerja auditor 

menunjukkan bahwa secara simultan keempat variabel tersebut 

struktur audit (SA), konflik peran (KP),  ketidakjelasan peran 

(KJP), dan kelebihan peran (KLP) secara bersama-sama terhadap 

variabel kinerja auditor (KA). 

2. Struktur audit tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

3. Konflik peran berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor.  

4. Ketidakjelasan peran tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

5. Kelebihan peran tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

 

Hasil penelitian ini perlu dikritisi untuk penelitian berikutnya 

karena masih banyak variabel yang mempengaruhi kinerja auditor 

dalam pelaksanaan audit guna meningkatkan kinerja auditor atau 

akuntan publik dalam perbaikan mutu pelayanan kepada masyarakat 

luas atau pihak-pihak yang berkaitan dengannya. 
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5.2 Keterbatasan 

 Hasil penelitian ini setidaknya memiliki dua keterbatasan. 

Pertama, kesulitan mendapatkan responden yang bersedia untuk 

mengisi kuesioner penelitian. Kedua, dengan tujuan agar 

memperoleh data yang tepat dan baik, penyebaran kuesioner dalam 

penelitian ini dilakukan secara langsung, namun demikian tidak 

banyak responden yang bersedia meluangkan waktunya untuk 

mendengarkan penjelasan dari peneliti. 

 

5.3 Saran 

 Dengan memperhatikan keterbatasan-keterbatasan yang ada 

dalam penelitian ini, diharapkan ada penelitian yang serupa di masa 

yang akan datang untuk memperbaiki keterbatasan-keterbatasan 

tersebut . 

 Atas dasar keterbatasan dan pengalaman di lapangan 

tersebut, maka saran-saran yang dapat diajukan adalah sebagai 

berikut: 

1. Pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas 

area penelitian agar kemampuan generealisasi hasil 

penelitiannya lebih luas. 

2. Dalam mendapatkan responden, sebaiknya mencari 

responden yang bersedia meluangkan waktu untuk mengisi 

kuesioner agar data yang diperoleh lebih valid.  
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