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ABSTRAK

PT. Meratus Line merupakan perusahaan pelayaran multinasional, dimana perusahaan ini
sudah menjalin kerjasama dengan berbagai negara antara lain dengan negara di Asia Tenggara
seperti Vietnam, Thailand, Malaysia, Singapura, dan negara bagian Australia seperti Darwin, Port
Hedland, Dampier. Karena jangkauannyva sampai ke tingkat internasional dan pergerakan mobilitas
perusahaan cukup tinggi, maka perusahaan membutuhkan tenaga-tenaga kerja yang handal dan
profesional di bidangnya untuk dapat berkompetisi dengan perusahaan lainnya. Oleh karena itu
perusahaan memfokuskan diri untuk memberikan pelatihan-pelatihan kepada pegawainya. Salah
satu pelatihan yang paling mendasar adalah pelatihan Basic Shipping yang diberikan kepada
semua pegawai baru dan semua pegawai yang akan dipindahkan posisi jabatannya pada bidang
pelayaran. Saat ini Human Resource Development (HRD) PT. Meratus Line memerlukan tes akhir
dari pelatihan Basic Shipping tersebut. Oleh karena itu perlu dilakukan pembuatan soal tes
sebanyak 150 soal untuk setiap materinya sekaligns mengujinya. Soal-soal yang diujicobakan
adatah sebanyak 30 soal, yang diujikan kepada pegawai yang sudah berpengalaman di bidangnya
agar soal-soal tersebut dapat digunakan kembali untuk mengukur kemampuan dari pegawai yang
belumn berpengalaman ataupun pegawai yang baru mengikuti pelatihan setelah diseleksi menjadi
perangkat tes akhir. Terdapat dua pengujian terhadap hasil dari uji coba tersebut, yakni pengujian
reliabilitas soal yang berfungsi untuk menguji kehandalan dari alat ukur, yaitu dengan mencari
koefisien reliabilitas melaiui rumus Alpha Cronbach dengan membelah tes menjadi 2 bagian, dan
pengujian validitas soal yang berfungsi untuk mengetahui kemampuan alat ukur dalam
memberikan hasil ukur yang sesuai dengan maksud pengukuran serta gambaran secara detail atas
perbedaan-perbedaan antar individu yang dikenai alat ukur, yang terdiri dari dua macam yakni
validitas isi dan uji daya pembeda soal. Validitas isi dilakukan dengan mengkoreksi kesesuaian
soal-soal yang dibuat dengan materi yang diberikan, sedangkan uji daya pembeda soal dilakukan
dengan mengukur korelasi antara skor soal tertentu dengan skor total, yakni dengan menggunakan
korelasi point-biserial.

Kata kunci: Validitas, Reliabilitas
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