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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di Politeknik Perkeretaapian Indonesia. 

Sampel dalam penelitian ini yang diambil adalah pegawai di Politeknik 

Perkeretaapian Indonesia yang berjumlah 40 orang.  Metode pengumpulan data 

dengan dilakukannya penyebaran koesioner. Teknik analisis data menggunakan 

uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan uji analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan program SPSS versi 22. Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa motivasi kerja, lingkungan kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja pegawai di Politeknik Perkeretaapian Indonesia.  

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan kerja dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation and work 

environment on employee performance at the Politeknik Perkeretaapian 

Indonesia. The sample in this study were 40 employees at the Politeknik 

Perkeretaapian Indonesia. Data collection method is done by distributing 

questionnaires. The data analysis technique used data quality test, classical 

assumption test, hypothesis test, and multiple linear regression analysis test using 

SPSS version 22. The results of this study showed that work motivation, work 

environment had a significant positive effect on employee performance at the 

Politeknik Perkeretaapian Indonesia. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment and Employee Performance. 

 

 

 

 

 

 


