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ABSTRAK 

Fraud merupakan suatu perbuatan yang melawan hukum yang dilakukan 
oleh orang-orang dari dalam dan atau luar organisasi, dengan maksud untuk 
mendapatkan keuntungan pribadi atau kelompoknya yang secara langsung 
merugikan pihak lain. Kasus kecenderungan kecurangan akuntansi yang sering 
terjadi di instansi pemerintahan maupun swasta adalah kasus korupsi. Tindak 
korupsi yang sering dilakukan diantaranya manipulasi pencatatan, penghilangan 
dokumen, dan mark up yang dapat merugikan keuangan maupun perekonomian 
negara. Kecenderungan kecurangan akuntansi merupakan perbuatan melawan 
hukum yang dilakukan orang-orang dari dalam maupun luar organisasi dengan 
tujuan mendapatkan keuntungan pribadi/kelompok yang secara langsung 
merugikan pihak lain. Kecenderungan kecurangan akuntansi dipengaruhi oleh 
beberapa faktor diantaranya adalah: penegakan peraturan, keefektifan 
pengendalian internal, asimetri informasi, keadilan distributif, keadilan 
prosedural, komitmen organisasi, dan budaya etis organisasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh 
penegakan peraturan, keefektifan pengendalian internal, asimetri informasi, 
keadilan distributif, keadilan prosedural, komitmen organisasi, dan budaya etis 
organisasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Pengumpulan data 
dilakukan dengan cara menyebar kuesioner secara langsung kepada responden. 
Sampel dalam penelitian ini adalah 80 pegawai dinas yang bekerja di Organisasi 
Perangkat Daerah Kota Madiun. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 
adalah purposive sampling. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi 
linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel keefektifan pengendalian 
internal berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Sedangkan 
variabel penegakan peraturan, asimetri informasi, keadilan distributif, keadilan 
prosedural, komitmen organisasi, dan budaya etis organisasi tidak berpengaruh 
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

 

Kata Kunci: Kecenderungan kecurangan akuntansi, keefektifan pengendalian 
internal  
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ABSTRACT 

Fraud is an act that is against the law commited by people from within and 
or outside the organization, with a view to getting personal or group benefits that 
directly harm or parties. Cases of tendency of accounting/fraud that often occur 
in government and private agencies are cases of corruption. Acts of corruption 
that are often done include manipulation of records, omissions of documents, and 
mark ups that can be detrimental to the country's finances and economy. The 
tendency of accounting/fraud is an unlawful act carried out by people from within 
and outside the organization with the aim of obtaining personal / group benefits 
that directly harm other parties. The tendency of accounting/fraud is influenced 
by several factors including: enforcement of regulations, effectiveness of internal 
control, information asymmetry, distributive justice, procedural justice, 
organizational commitment, and organizational ethical culture. 

This study aims to prove empirically the effect of rule enforcement, the 
effectiveness of internal control, information asymmetry, distributive justice, 
procedural justice, organizational commitment, and organizational ethical culture 
on trends in accounting fraud. Data collection is done by distributing 
questionnaires directly to respondents. The sample in this study were 80 service 
employees who worked at the Regional Organization of the City of Madiun. The 
sampling technique used was purposive sampling. Hypothesis testing uses 
multiple linear regression analysis with the help of SPSS version 22. 

The results of this study indicate that the effectiveness of internal control 
variables influence the tendency of accounting/fraud. Whereas the variable of rule 
enforcement, information asymmetry, distributive justice, procedural justice, 
organizational commitment, and organizational ethical culture do not influence 
the tendency of accounting/fraud. 
 

Keywords: Tendency of accounting fraud, effectiveness of internal control 
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