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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil dari analisis data  pada bab 4  maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Beban kerja tidak berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan dikarenakan beban kerja memang harus 

diselesaikan dengan baik oleh auditor karena telah terdapat supervisi yang 

baik dan tertata rapi dan juga telah terdapat peraturan-peraturan standar 

audit dan kode etik yang telah mengatur dengan ketat beserta sanksi yang 

diberikan jika auditor melakukan pelanggaran sehingga banyak atau 

sedikitnya beban kerja yang dimiliki auditor tidak mempengaruhi 

kemampuannya dalam mendeteksi kecurangan. 

2. Pengalaman audit berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan dikarenakan  auditor akan dapat menyelesaikan 

tugas auditnya dengan baik berdasarkan pengalaman yang diperoleh. 

Semakin banyak pengalaman audit yang dimiliki auditor maka semakin 

meningkatkan kemampuannya dalam mendeteksi kecurangan. 

3. Skeptisme profesional berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan dikarenakan dengan tingginya skeptisme 

profesional yang diterapkan oleh auditor maka  auditor akan semakin kritis 

dalam memperoleh dan mengevaluasi bukti audit yang ada dan dapat 

dengan mudah dalam melakukan pengembangan pencarian informasi 

terhadap gejala kecurangan yang terjadi. 

 

5.1    Keterbatasan 

 Berdasarkan dari pelaksanaan penelitian ini terdapat keterbatasan yang 

dihadapi oleh peneliti yakni : 

1. Pada saat pelaksanaan penyebaran kuesioner dalam penelitian ini 

bertepatan dengan musim sibuk auditor sehingga terjadi penolakan pada 
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beberapa Kantor Akuntan Publik (KAP) untuk bersedia mengisi 

kuesioner yang dibagikan. 

2. Pada pertanyaan beban kerja hanya terdapat satu indikator pertanyaan 

dengan skala 1-4, hal tersebut berbeda dengan pengukuran skala pada 

variabel lain yang memiliki skala 1-5. 

3. Dikarenakan mayoritas responden pada penelitian ini yakni auditor 

junior maka hal tersebut dapat mempengaruhi hasil penelitian pada 

pengalaman audit. 

 

5.2    Saran 

 Berdasarkan dari kesimpulan dan keterbatasan yang telah di dijelaskan di 

atas, maka saran yang dapat diberikan peneliti untuk penelitian selanjutnya yakni : 

1.   Diharapkan pada penelitian selanjutnya lebih memperhatikan waktu 

penelitian dengan topik yang diambil jika menggunakan auditor yang 

bekerja di KAP sebagai responden maka waktu penyebaran kuesioner 

diharapkan tidak bertepatan dengan musim sibuk auditor.  

2.   Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk lebih mencari indikator 

pertanyaan lain pada beban kerja dan menyamakan skala yang akan 

digunakan untuk pengukuran variabel. 

3.   Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat ditambahkan pertanyaan 

untuk lebih megetahui pengalaman audit yang dimiliki seperti sertifikasi 

yang dimiliki auditor.  
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