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ABSTRAK 

 

Laporan keberlanjutan merupakan laporan sukarela yang diungkapkan 

perusahaan, yang terdiri atas aspek ekonomi, lingkungan, dan informasi tata 

kelola perusahaan. Perusahaan yang mengungkapkan laporan keberlanjutan dapat 

menjadi bukti adanya komitmen serta partisipasi untuk mendukung kemajuan 

pertumbuhan negara. Laporan keberlanjutan diungkapkan dengan Sustainability 

Report Index (SRI) dan diukur dengan menggunakan indikator Global Reporting 

Index (GRI) dengan pedoman 91 item. Perusahaan mengungkapkan informasi 

yang dibutuhkan oleh para pemangku kepentingan, serta mencegah timbulnya 

asimetri informasi yang dapat terjadi. Salah satu cara dalam menangani hal 

tersebut melalui menerapkan tata kelola perusahaan dengan baik, agar pihak yang 

berperan dalam mekanisme dapat semakin mendorong perusahaan untuk 

mengungkapkan laporan keberlanjutan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh mekanisme 

tata kelola perusahaan terhadap laporan keberlanjutan perusahaan. Desain 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pengujian hipotesis. Jenis data 

yang digunakan adalah kuantitatif, sumber data yang digunakan berupa laporan 

tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) tahun 2015-2018. Sampel dipilih menggunakan metode 

purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda.  

Hasil penelitian ini menemukan bahwa komite audit berpengaruh negatif 

terhadap laporan keberlanjutan perusahaan dan ukuran perusahaan berpengaruh 

terhadap laporan keberlanjutan perusahaan, sedangkan dewan komisaris tidak 

berpengaruh terhadap laporan keberlanjutan perusahaan, dewan komisaris 

independen tidak berpengaruh terhadap laporan keberlanjutan perusahaan, dan 

kepemilikan saham institusional tidak berpengaruh terhadap laporan keberlanjutan 

perusahaan. 

 

Kata kunci: Dewan Komisaris, Dewan Komisaris Independen, Komie Audit, 

Kepemilikan Saham Institusional, Laporan Keberlanjutan 
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THE EFFECT OF CORPORATE GOVERNANCE MECHANISM ON 

CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING 

ABSTRACT 

 

Sustainability reports are voluntary reports disclosed by companies, which 

consist of economic, environmental, and corporate governance information. 

Companies that disclose sustainability reports can be evidence of commitment and 

participation to support the country's growth progress. Sustainability reports are 

disclosed by the Sustainability Report Index (SRI) and measured using the Global 

Reporting Index (GRI) indicator with 91 item guidelines. The company discloses 

information needed by stakeholders, and prevents information asymmetry from 

occurring. One way to deal with this is through implementing good corporate 

governance, so that those involved in the mechanism can further encourage 

companies to disclose sustainability reports. 

The purpose of this study is to determine the effect of corporate 

governance mechanisms on corporate sustainability reports. The design of this 

research is quantitative research with hypothesis testing. The type of data used is 

quantitative, data sources used in the form of annual reports and sustainability 

reports of companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2015-2018. 

Samples were selected using the purposive sampling method. The data analysis 

technique used is multiple regression analysis. 

The results of this study found that the audit committee had a negative 

effect on the company's sustainability report and the size of the company affected 

the company's sustainability report, while the board of commissioners had no 

effect on the company's sustainability report, the independent board of 

commissioners had no effect on the company's sustainability report, and 

institutional share ownership had no effect on company sustainability report. 

Keywords: Board of Commissioners, Independent Board of Commissioners, Audit 

Committee, Institutional Share Ownership, Sustainability Report 

 


