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ABSTRAK 

 

Penerapan Corporate Governance dinilai dapat memperbaiki kinerja perusahaan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh corporate 

governance yang diproksikan dengan kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, 

ukuran perusahaan terhadap Return on Assets (ROA) sebagai proksi kinerja keuangan 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2017-2018. 

Penelitian ini memfokuskan pada perusahaan manufaktur yang tedatar di Bursa Efek 

Indonesia selama periode 2017-2018. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan – 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017 sampai 2018. 

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dengan total sampel 

per tahun sebanyak 127 perusahaan. Metode analisis yang digunakan adalah metode 

kuantitatif, dengan pengujian asumsi klasik, serta analisis statistik dengan menggunakan 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepemilikan 

manajerial & kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. Sedangkan variabel proporsi hutang berpengaruh negatif terhadap kinerja 

keuangan perusahaan.  

 

Kata Kunci : Corporate Governance, kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, 

             Proporsi hutang 
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The Influence Of Corporate Governance On Financial Performance In 

Manufacturing Companies Listed On The Indonesia Stock Exchange In 2017-2018 

The implementation of Corporate Governance is considered to improve company 

performance. The purpose of this study is to examine and analyze the effect of corporate 

governance that is proxied by managerial ownership, institutional ownership, company size 

on Return on Assets (ROA) as a proxy for the financial performance of manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2018. This research focuses on 

manufacturing companies that are set on the Indonesia Stock Exchange during the 2017-2018 

period. The population in this study are manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange from 2017 to 2018. The sampling method used was purposive sampling with 

a total sample of 127 companies per year. The analytical method used is a quantitative 

method, by testing classic assumptions, and statistical analysis using multiple linear 

regression. The results of this study indicate that managerial ownership & institutional 

ownership variables do not affect the company's financial performance. While the variable 

debt proportion has a negative effect on the company's financial performance 

 Keywords : Corporate Governance, institutional ownership, managerial ownership, debt                                  

          proportion 

 


