BAB V1
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisa yang telah dilakukan, maka

diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

L.

[

Hasil Berdasarkan status :

a. Pada profil Karyawan dapat disimpulkan karakter yang berpengaruh
adalah Skill.

b. Karakter yang berpengaruh dengan profil Calon Lulusan TI adalah
karakter Keterbukaan.

c. Pada Alumni, karakter yang berpengaruh dengan profil latar belakang

Alumni adalah karakter Keahlian Komunikasi, Keterbukaan dan Skill.

Berdasarkan MANOVA dari ketiga responden dapat diketahui Kafakter yang
mempunyai perbedaan secara signifikan adalah

a. Dimensi Keterbukaan

b. Dimensi Demokrasi

¢. Dimensi Skill.

Terjadi GAP

a. Hasil GAP terbesar dan signifikan pada ketiga faktor tersebut adalah:

i. Faktor Keterbukaan, untuk gap antara Karyawan dengan Alumni
adalah pada variabel “Dapat mengenali setiap peluang yang ada
(k12)”, gap antara Calon Lulusan dengan Karyawan adalah pada
variabel “Mampu mengungkapkan gambaran jelas yang ingin dicapai
(k3)”. Pada Calon Lulusan dengan Alumni adalah pada variabel
“Merasa nyaman dalam menyampaikan pandangan(k14)”.

ii. Faktor Demokrasi, untuk Karyawan dengan Alumni, Calon Lulusan
dengan Alumni adalah pada variabel yang sama yaitu “Mampu
memberikan kebebasan bagi anggotanya untuk memberikan pendapat
(d4)” sedangkan antara Calon Lulusan dan Karyawan adalah pada
variabel “Dapat memiliki kesiapan dan kesiagaan untuk mengemban

tanggung jawab(d6)”



iii. Faktor Skill, untuk Karyawan pada variabel “Dapat melatih
kemampuan untuk menyatukan pikiran dan melakukan analisa (s5)”,
pada Calon Lulusan Karyawan, pada variabel “Dapat lebih memahami
fleksibilitas (s2)”. Pada Calon Lulusan dengan Alumni adalah variabel
“Mampu beradaptast dan memiliki kemauan untuk berusaha
menguasai bidang kerja yang sedang dijalankan (s1)” dan “Memiliki

kemampuan kreatif dan problem solving skill (s7)”

10D



DAFTAR PUSTAKA



Lo

DAFTAR PUSTAKA

. Senge, Peter M. Disiplin KELIMA. Jakarta: Binarupa Aksara, 1996.

Kossen, Stan. Aspek Manusiawi dalam Organisasi. Edisi ke-3, Jakarta:
Erlangga, 1986.

Siagian, Sondang P, Prof. Dr. Organisasi Kepemimpinan dan Perilaku
Administrasi. Jakarta: Gunung Agung, 1982,

Rais, Amien M. Demokrasi dan Proses Politik. Jakarta: LP3ES, 1986

Walpole, Ronald E. PENGANTAR STATISTIKA. Edisi ke-3, Jakarta:

| Gramedia Pustaka Utamé, 1995.

Azwar, Saifuddin MA. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar,
1997.

Blach, Tatham, Anderson, Hair. AMuwltivariate Data Analysis. Amerika:
Prentice-Hall, 1998.

Santoso, Singgih. Buku Latihan SPSS: Statistik Multivariat. Jakarta: PT. Elex
Media Komputindo, 2001.

Santoso, Singgih. Buku Latihan SPSS: Statistik Parametrik. Jakarta: PT. Elex

Media Komputindo, 2004.



