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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah struktur kepemilikan, board 

independence, free cash flow, dan likuiditas mempengaruhi kebijakan dividen pada 

perusahaan LQ45 non-keuangan. Penelitian ini melakukan pengujian dengan data 

panel pada sampel perusahaan LQ45 non-keuangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia selama periode 2015-2017 dengan pendekatan fixed effect model. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan institusional dan board independence 

tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen. Sedangkan, kepemilikan manajerial 

dan likuiditas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kebijakan dividen. Akan 

tetapi, free cash flow berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan 

dividen. Hasil ini mengungkapkan secara keseluruhan bahwa kebijakan dividen 

digunakan sebagai upaya untuk mengurangi konflik keagenan dengan 

menyelaraskan kepentingan manajer dengan kepentingan pemegang saham 

eksternal. 

 

 

Kata kunci: Kebijakan dividen, struktur kepemilikan, board independence, free 

cash flow, likuiditas 
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INFLUENCE OF OWNERSHIP STRUCTURE, BOARD INDEPENDENCE, 

FREE CASH FLOW, AND LIQUIDITY ON DIVIDEND POLICY IN LQ45 

COMPANIES LISTED ON BEI IN 2015-2017 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine whether the ownership structure, board 

independence, free cash flow and liquidity affect dividend policy on non-financial 

LQ45 companies. This study is tested by panel data on a sample of non-financial 

LQ45 companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the 2015-2017 

with the fixed effect model approach. The results showed that institutional 

ownership and board independence had no effect on dividend policy. Meanwhile, 

managerial ownership and liquidity have a negative and significant effect on 

dividend policy. However, free cash flow has a positive and significant effect on 

dividend policy. As result, the findings reveal that dividend policy is used to reduce 

agency conflict by aligning the interests of managers with external shareholders. 

 

 

Keywords: Dividend policy, ownership structure, board independence, free cash 

flow, liquidity 

 


