5.1

BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian, maka kesimpulan yang

dapat dibuat adalah sebagai berikut:

1.

Tidak ada pengaruh antara akuntabilitas (motivasi) terhadap
kualitas auditor, hal ini dapat terjadi karena setiap auditor
memiliki sudut pandang terhadap motivasi yang berbeda-beda,
sehingga dapat berpengaruh terhadap tindakan dan cara
bekerja seorang auditor terhadap tanggung jawab pada
pekerjaannya.

Tidak ada pengaruh antara akuntabilitas (pengabdian pada
profesi) terhadap kualitas auditor, hal ini dapat terjadi karena
69,2% responden merupakan auditor junior dan 65,4% masa
kerjanya kurang dari tiga tahun, sehingga cenderung belum
memiliki penuh rasa pengabdian dan kecintaan akan
pekerjaannya.

Tidak ada pengaruh antara akuntabilitas (keyakinan) terhadap
kualitas auditor, hal ini dapat terjadi karena pada dasarnya jika
seorang auditor tidak memiliki bukti-bukti yang kuat pada
hasil pemeriksaanya, maka keyakinan bahwa laporan yang
telah diperiksanya telah bebas salah saji akan menjadi sia-sia
karena pada dasarnya jika seorang auditor tidak memiliki

bukti-bukti yang kuat pada hasil pemeriksaanya, maka

57



5.2

58

keyakinan bahwa laporan yg telah diperiksanya telah bebas
salah saji akan menjadi sia-sia

Tidak ada pengaruh antara kompetensi (pengetahuan) terhadap
kualitas auditor, hal ini dapat terjadi karena pengetahuan yang
luas namun tidak didukung oleh pengalaman, maka seorang
auditor pun akan kurang dapat menguasai pekerjaan bila di
bandingkan dengan auditor yang berpengalaman.

Ada pengaruh antara kompetensi (pengalaman) terhadap
kualitas auditor, hal ini terjadi karena banyaknya pengalaman
yang dimiliki oleh seorang auditor maka pekerjaan yang
dilakukan akan lebih baik, dan setiap keputusan yang akan
diambil akan menjadi lebih tepat berdasarkan dari banyaknya
pengalaman kerja yang telah dialami.

Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah:

Penyebaran kuesioner dilakukan pada saat KAP sedang dalam

masa sibuk sehingga banyak KAP yang menolak untuk menjadi

responden, atau banyak auditor yang ditugaskan keluar kota.

5.3

Saran
Adapun saran yang dapat diberikan dalam penelitian ini
adalah:
Sebaiknya penyebaran kuisioner dilakukan pada saat KAP
tidak sibuk agar kuesioner yang kembali sesuai dengan

kuesioner yang dibagikan di tiap — tiap KAP.
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2. Sebaiknya perlu memperhatikan perbandingan jumlah responden
auditor junior dan auditor senior agar lebih dapat terlihat
perbedaannya dalam pengetahuan dan pengalaman kerja.
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